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Iglesia Evangélica Metodista Argentina
XXVII ASAMBLEA GENERAL jes US

Chraaciy o vn—'rn-
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A.1 Convocatoria a la XXVI Asamblea General de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina
Buenos Aires, 22 de marzo de 2022

Organismos Ejecutivos Distritales
Juntas Directivas Congregacionales
Superintendencias

Pastoras y Pastores

“Porque por gracia ustedes han sido salvados mediante la fe; esto no procede de
ustedes, sino que es el regalo de Dios, no por obras, para que nadie se jacte.” Efesios 2: 8

Amada hermandad, este afio celebraremos nuestra XXVII Asamblea General como
Iglesia Evangélica Metodista Argentina. Y lo haremos en la alegria del reencuentro luego de
la terrible pandemia que hemos padecido como humanidad.

El lema que nos seguira acompafiando en esta Asamblea y para el proximo periodo es
Jesus, Gracia que transforma, esperanza que libera.

Nuestras iglesias han sido y deberan seguir siendo los espacios que dan vida, en los
que la esperanza se respira y donde se exalta la gracia ante un sin nimero de desgracias en
nuestras sociedades.

Esta gracia la centralizamos en Jesucristo, quien es el mediador y quien reconcilia a la
humanidad con Dios. Jesucristo es quien hace surgir la fe, el amor y la esperanza en nuestras
vidas. En Jesucristo, el rostro visible del amor de Dios, dimensionamos la opcién de un Dios,
gue camina a nuestro lado insuflando la vida, la fortaleza para vivir y la riqueza para tener
gracia para vivir.

La esperanza tiene que ver con la capacidad del ser humano de confiar y conocer la
voz de Dios, su ruaj, respecto de su vida y de la del mundo todo. La esperanza tiene
implicancias éticas concretas, y nuestra vida en Cristo es la vida en medio de las dificultades,
de las dudas, de las incertidumbres. Afirmando que JesuUs libera de la enfermedad, del rigor,
de la vida paralizada y de todo proyecto que deshumaniza la vida.

El isologo que nos seguira acompafando, desea visibilizar la profunda
transformacidn, que ocurre por la gracia y la liberacién en Jesucristo. Y la mariposa
simboliza el renacer a una nueva vida, después de estar dentro de un capullo por un periodo
de tiempo.
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La Asamblea se llevard a cabo del 7 al 10 de octubre 2022. La propuesta es comenzar
el viernes 7 a las 18.30 hs. con el devocional de apertura y finalizar el lunes 10 a las 19.00 hs.
El lugar sera el Colegio Ward, calle Héctor Coucheiro 599, Villa Sarmiento, a pocas cuadras de
la estacion Ramos Mejia.

Reglamentariamente la Asamblea se constituye del siguiente modo:

Articulo 1301
1. Convozy voto:

a. Obispo

b. Representantes laicos elegidos de acuerdo al Art. 1302, inciso 1.

c. Representantes ministeriales elegidos de acuerdo al Art. 1302, inciso 2

d. La Asamblea General podrd incorporar en su seno a representantes de otras Iglesias
hermanas con las cuales la Iglesia Evangélica Metodista Argentina haya estado unida por
razones conexionales o histdricas.

2. Con voz sin voto:

a. Los presbiteros jubilados que hayan desempefiado el oficio episcopal en la Iglesia
Evangélica Metodista Argentina.
b. Representantes de otros organismos y/o de otras Iglesias hermanas que, a
propuesta de la Junta General, la Asamblea decida incorporar.
c. Miembros de la Junta General
d. Presidentes de los Consejos Generales
e. Secretarios Generales de Vida y Misién y de mayordomia y Gestion.
Articulo 1302

1. Cada una de las Congregaciones locales que cumpla los requisitos del articulo
203, designaran un delegado laico de entre sus miembros confirmados activos.
Dicho delegado sera elegido por la Asamblea de la respectiva Congregacion
local.

2. Los representantes ministeriales serdn elegidos por las Asambleas de Distrito,
de entre todos los ministros ordenados con designacion al mismo, incluido el
superintendente. Cada asamblea elegira, un total de ministros igual a la mitad
del total de representantes laicos de las congregaciones locales del distrito. Si
esa mitad resultare con una fraccion, no importa cual fuere, se tomara el
numero inmediatamente superior.
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Para trabajar en las asambleas de los distritos:

Articulo 1307

1. La Comisién de Nominaciones de la Asamblea General sera elegida de entre
sus miembros, a propuesta de los Distritos, y estard integrada por siete laicos
y siete ministros procurando una adecuada representacién de todas las zonas
del pais.

Articulo 1317

1. Los miembros de los Consejos Generales - de “Vida y Misién” y de
“Mayordomia y Gestion” elegidos por la Asamblea General, durardn cuatro
anos en sus funciones, pudiendo ser reelectos una vez, después de lo cual
debera transcurrir un lapso de dos afios para poder ser elegibles. Su mandato
comienza con la clausura de las sesiones de la Asamblea General que los elija.
Se renovaran por mitades, cada dos afios.

Vencen en sus mandatos por el Consejo de Vida y Mision: Nora Viacava, y la Presbitero
Mariel Pons y por el Consejo de Mayordomia y Gestion: Laura Piedimonte y el presbitero
Hugo Torredeflo. En todos los casos cabe aclarar que no hay impedimento reglamentario, para
gue sus nombres sean presentados por los distritos a la XXVII Asamblea General como
candidatos para integrar los Consejos de la Junta General. Asimismo tendremos eleccidn
episcopal, ya que el primer periodo ha sido cumplimentado.

Por resolucion de la XXV Asamblea General, se le encomendd a la Comision de reglamento
la tarea de hacer una revision cuidadosa de la Constitucion y Reglamento General,
disponiéndolos en tres cuerpos normativos.

Constitucion

Muy resumida y conteniendo especificamente: la existencia de la IEMA como cuerpo religioso
y su naturaleza y mision, sus fundamentos y modo organizativo bdsico (conexionalidad).
Reglamento

Que desarrolla la faz organizativa, sus modos de funcionamiento institucional. Un cuerpo
sencillo, complementado con manuales para la gestion, instructivos de orden administrativo
y convenio laboral, etc.

Disciplina

Que define las orientaciones doctrinales y éticas que hacen a nuestro testimonio. Este cuerpo
debe contener cuestiones tales como los compromisos de los miembros, de la tarea y
formacion pastoral, las lineas éticas fundamentales, la comprension de las Escrituras, y las
prdcticas liturgicas bdsicas.
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El material sera presentado a la préxima Asamblea General Ordinaria, habiendo pasado con
antelacion por las congregaciones y cuerpos que deban considerarlo. En caso en que se
incluyan modificaciones constitucionales, se debera convocar a una Asamblea Extraordinaria
a realizarse en forma inmediatamente anterior a la ordinaria. Como existen modificaciones
constitucionales deberemos se trabajara en Asamblea Extraordinaria tal como lo establece
nuestro reglamento. Estaremos acercando a la brevedad el trabajo de la Comisién para
cumplimentar con los procedimientos.

Confiamos en la oracidn de todas las comunidades por la asamblea en la certeza de
gue serd un espacio de toma de decisiones, que signan animando y fortaleciendo la vida y
mision de la iglesia en sociedades complejas y de tantas necesidades.

Reciban abrazo fraterno/sororal en amor de Cristo

|
-
5 =

Pastorf"Américo Jara Reyes

Obispo
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Iglesia Evangeélica Metodista Argentina ;
P 0V ASAMBLEA GENERAL e3sus
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A.2 Carta de bienvenida a la XXVII Asamblea General

Queridas/os hermanas/os asistentes a la XXVII Asamblea General de la IEMA:

En nombre del Obispo, Pastor Américo Jara Reyes, les anticipamos nuestra mas fraternal
bienvenida a nuestra XXVII Asamblea General de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina.
Deseamos ponernos a su disposicion y darles algunas indicaciones generales que les ayudardn
durante su participacion.

Sede de la Asamblea
Todas las actividades se realizaran en el Colegio Ward.
Direccion: calle Héctor Coucheiro 599, Villa Sarmiento, Provincia de Buenos Aires.

GOOGLEMAPS

Llegada al Colegio Ward

Los esperamos a partir del viernes 7 de octubre desde las 14 hs., aunque sabemos que algunos
hermanos/as e invitados/as llegaran antes. En ese caso les pedimos notificar al equipo de
Hospitalidad a la mayor brevedad posible.

Si Ud. viene del exterior

Por favor envie los datos completos de su itinerario a la Secretaria General
secretaria.asamblea@iglesiametodista.org.ar. Un miembro del Equipo Organizador de la
Asamblea se contactara con Ud. para coordinar la llegada al Colegio. Por favor enviarlo antes
del 1 de octubre.

Si Ud. viene de otras provincias y necesita asistencia para llegar al Colegio Ward

Por favor comuniquese con la Sra. Natalia Bruno, Secretaria de Hospitalidad a
fiorena2l@yahoo.com.ar o al celular 11-5947-1297. Un miembro del Equipo Organizador de
la Asamblea se contactara con Ud. para coordinar la llegada al Colegio. Por favor enviarlo antes
del 1 de octubre.
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https://www.google.com/maps/place/Colegio+Ward/@-34.6340316,-58.5654735,17z/data=!4m6!3m5!1s0x95bcc7f9e85ddcd1:0x2629fca1689f4cb1!8m2!3d-34.633052!4d-58.5643236!16s%2Fg%2F11fqmmc346

A su llegada al Colegio Ward debera dirigirse al Edificio Merner (3) y alli le sera indicado su
lugar de hospedaje. También se le hard entrega de su identificacidon, que debera utilizar
durante toda la Asamblea

Acceso vehicular

En caso de arribar en su propio automdvil, deberdn ingresar por la entrada al
estacionamiento (2), ubicada en la calle Julidn Portela 897, esquina Castelli.

GOOGLEMAPS

REFERENCIAS

1: Acceso pringipol 6: Sala Behler: cofetecio o beneficio de hogores Lowe

2: Estacionamiento 7: Caopillea McWillioms: cultos y devecionples

3: Edificic Mermer; olojomiento 8: Bibboteco: salo de sesiones

4: Edificio Pleiffer: tolleses 9: Sala de Exolumnos: reuniones de coard. de comisionas
5: Solén Comedor 10: Edificio Oldhem: trobojo on comisiones

Alojamiento y Comida

Al momento de su acreditacidn/inscripcidn se le entregard una pulsera para el acceso al
comedor, no se la quite en toda la Asamblea, es lavable. El Colegio proveera sabanas, frazadas
y toallas a las/os delegadas/os. Se recomienda, para su seguridad, no dejar objetos de valor
en su habitacién.

Accesibilidad: si se encuentra con movilidad reducida, por favor avise al equipo de
Hospitalidad para prever todo lo necesario.

Habra un servicio de cafeteria cerca del lugar de sesiones, a beneficio de los hogares de nifios
de la Fundacién Lowe. Alli se podra adquirir lo que deseen consumir o solicitar agua para
infusiones.

Recuerde que la primera comida prevista por la Asamblea es la cena del domingo 7/10; y la
ultima, el almuerzo del lunes 10/10. El viernes 7/10 ya estara funcionando el servicio de
Cafeteria para quienes precisen comprar algo para desayunar o almorzar.
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Ujieres
Su funcioén sera:
Recibir las sugerencias que deseen hacer sobre el funcionamiento de la Asamblea.

Alcanzar los microfonos a los que pidan la palabra en los plenarios cuando les sea
concedida la palabra.

Solicitar la informacion adicional que requiera.

Informes-Comités-Propuestas-Documentos varios

Les serd enviada la documentacién via e-mail para su trabajo como delegados/as. Le
recomendamos traer su propia computadora para trabajar mejor. La documentacién
generada durante la Asamblea también se compartira via web. Les pedimos que la lean,
analicen y compartan con los miembros de la Junta Directiva de su congregacién, o con los
grupos nombrados especificamente para ese fin.

Los informes no se leeran en la Asamblea, salvo el destaque de algunos parrafos especiales
gue ayuden a la evaluacién. Por lo tanto, estos deben ser leidos con anticipacion. Esto no
implica que no sean puestos a consideracion del plenario donde cada delegada/o podra
expresar sus observaciones y solicitar las aclaraciones que estime necesario. Los informes
hablan de lo realizado, pero son indispensables para proyectar el futuro.

Le aconsejamos que lean el Reglamento de la IEMA vy les pedimos que lean las Normas
Parlamentarias (se incluyen con la documentacién), para conocer sus competencias y
limitaciones en los plenarios.

De este modo, su participacién en la Asamblea serd mas rica, para Usted, para su congregacién
y para toda la Iglesia. Trataremos asuntos muy importantes que no admiten improvisaciones

Ante cualquier duda con la documentacién, comuniquese con el Secretario de
Documentacion, Sr. Carlos Correa a ag2022.iema@gmail.com

Programa de la Asamblea General
Ver punto A.3
Documentacion e informes

La Secretaria de Documentacion les avisara por e-mail a los/as delegados/as cuando se suba
una nueva tanda de informes.

VER DOCUMENTACION
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Trabajos grupales

En esta Asamblea General cada delegada/o participaran de una comisién de trabajo grupal. La
conformacidn de estos grupos estd dada por la organizacion de la Asamblea y no se admiten
cambios. Sin embargo, se tendran en cuenta -en la medida de lo posible- las preferencias
expresadas al momento de la inscripcidn.

Cada comision y grupo tendran un Presidente/a y un/a Secretario/a que deberd tomar nota
del trabajo.

Cada delegada/o tendrd indicado en sus tarjetas de identificacion a qué Comision pertenece.

Fraternalmente en Cristo,

Equipo Organizador de la XXVII Asamblea General de la IEMA
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LXVIL ASAMBLEA GEMNERAL

A.3 Programa de la XXVI Asamblea General de la IEMA

Inicio Fin Actividad

Desda 14:00 E:;T[;I:Hr::: delegationes, screditaciin, entregs de materiales y ubicaddn en o Mrmer
15400 | 15:15 | Devooonal Edificio Marmer
1515 | 1700 [al_luws simudtarmeos: Sexualidad y Ganers; Prevenciin de Vialenclas y Abusos, Edificia Paiffar

Animacion de Liderazgo
18-000 | 1H-30 | Prozentacion de Educacion Cristiana Edificio I'l.l:lmnr_
1900 | 200 | Bienvenida y Culte de Apertura Mflffl':illlil:m:l
2030 | 230 | Cena Saldin Camedar
045 | DB:E0 | Desayuno Saldim Camedar
Capilla

0830 | 0900 | Dayodonal

seaitn Constitutiva Corsideracian de Despacha 1y 2, Eleccicn de Comisidn de
Mominacepnes, Normathas de funcionamiento de la Asarmblea,

0500 | 10:30 | Presantacién de intormes: Epscopal, Mayordamia y Gestidn, Administracan Bibdszteca Holmes
zeneral, Yida y Mizian. Recepeidn del Informe de Ministerio y Sintesis de log
Infarmas da distritg

e illia s

1030 | 1Ak Intervalo
10ea5 | 12:30 | Sedidn. Recepcidn de corsiiltas a los responsables de prograrmas Bindaoraca Halmes
13:00 | 1400 | Alrnuereo Lalan Comedar
15400 | 1700 | Elecciédn Eplscopal Bitdsaraca Halmes
1710 | 1730 Intervals
17:30 | 19:00 | Frabajo en Comisiones Edificia Oldham
1900 | 200 | Elecciones de lunta Genaral u otras Bitdizteca Holmes
21:00 | 2r0 | Cena Salan Comedar
dB3 | A | Pefia Edificlo Marner
0745 | 0530 | Desayune Saldn Comedar
ill=
0530 | 00 | Desocions Ml:c':":";liams
0200 | 1053 | Trabajo encoimisicmes Edificia Oldbam
11:00 | 12:30 | Eleccionzs de lunts General Bikdistecs Holmes
1300 | 19:00 | Mnverzo Saltm Comedar
14:30 | 1700 | Trabajo en comisianes. Preseniacicn de despaclog hasea 1800 Edificia Qldham
18:30 | 20000 | Cubee Cemral de Condagradidn Fpiscopsl M::v:"illlllil:ms
A1:00 | 230D | Crna Ealiw Comedin
Lumes 1010
0745 | 08:20 | Desayuna Saldn Camedar
Caglila
O30 | 0%:0) | Devacionat Mn:.'l.r;lliams
0000 | 1200 | Sasain plenaria Eleccioras varias Biblioteca Holmes
1300 | 14:00 | Slmuerss Salin Comedar
15:00 | 17:00 | Sesidn plenaria y derre de la A=amblea Bibliotecs Halmes
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A.3 Normas de procedimiento parlamentario en las distintas organizaciones
de la IEMA

1. De los Miembros, Sesiones y Organizacion

Articulo 1.
Los Superintendentes de Distrito notificardn, por lo menos un mes antes de la Asamblea, la
nomina de representacion de su Regién a la Asamblea General, tanto titulares como
suplentes.

Articulo 2.

Al iniciarse la primera sesidn, cada Superintendente de Distrito anunciara al Secretario de la
Asamblea, qué delegados estan presentes y quiénes son reemplazados por su suplente.
Abierta las sesiones, ningun delegado suplente podra reemplazar a un titular sin previa
aprobacién de la Asamblea.

Articulo 3.

Las sesiones de la Asamblea seradn publicas, salvo decisiéon de los dos tercios de sus
miembros presentes y votantes.

Articulo 4.

En la primera sesidn, a propuesta del Secretario, se establecera el recinto y ningiin miembro
podra hacer uso de la palabra ni votar desde fuera del mismo.

Articulo 5.

La asistencia a las sesiones plenarias y reuniones de comisiones es obligatoria para sus
miembros. Nadie podrd ausentarse de las mismas sin previa autorizacion del
Superintendente de Distrito que corresponda o del Presidente de la Asamblea. Todo miembro
de la Asamblea deberd justificar su inasistencia ante el Superintendente de su Distrito.

Articulo 6.

La Junta General propondra en la primera sesidon el programa de la Asamblea y las
comisiones internas en que se dividira la misma. Todo miembro de la Asamblea sera
miembro de una comisidn interna con voz y voto y, previa autorizacién de la Presidencia de la
Asamblea, podra asistir con voz a cualquier otra comision.
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Articulo 7.

La Asamblea podrda nombrar las comisiones permanentes y especiales que estime
necesarias; si la Asamblea no les designare presidente de antemano, convocard la comisiéon
el primero de los nombrados para integrarla.

Articulo 8.

Habrd una Comisién Receptora de Proposiciones, que recibird de la Junta General las
propuestas que le hubieran llegado antes de la Asamblea y las que se presenten en los dos
primeros dias de la Asamblea, y las distribuird entre las comisiones internas para su estudio y
despacho. La Comisién no recibird nuevas propuestas después del segundo dia sin
permiso de la Asamblea.

2. Del Procedimiento, Mociones, Discusion y Votacion

Mociones

Articulo 9.

Los proyectos de resoluciones, dictdmenes, propuestas e informes deberan ser presentados a
la Comisién Receptora de Proposiciones, excepto cuando se trate de proyectos,
dictamenes o propuestas de alguna comisiéon permanente o de algunos de los organismos
oficiales de la Asamblea General, en cuyo caso se presentaran directamente a la mesa de la
Asamblea, a fin de ser oportunamente sometidos a la consideracion del plenario.

Articulo 10.

Todo miembro de la Iglesia y todo organismo de la misma tienen derecho a presentar
proposiciones por escrito que seran enviadas a la Junta General para que las gire sin mas
tramite a la Comisidn Receptora de Proposiciones.

Articulo 11.

Cada mocionante miembro de la Asamblea General tendra derecho a fundamentar su
proposicion durante tres minutos antes de solicitar apoyo para ella, pero no se la pondra en
discusidn sin el mismo.

Articulo 12.
La Presidencia o Secretaria podran pedir que cualquier mocién sea presentada por escrito.

Despacho de Comisiones

Articulo 13.
Todo despacho de comisidn sera sometido a discusién sin necesidad de mas apoyo.
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Articulo 14.

Una comision podrd presentar un despacho de mayoria y uno o mds de minoria. Estos seran
considerados como mociones de sustitucion y sélo podrdn ser puestos a votacién si el
despacho de mayoria es rechazado por la Asamblea.

Debate

Articulo 15.

Una vez formulada y debidamente apoyada una mociéon o presentado el informe de
una comisidn, no se admitiran intervenciones que no se refieran al asunto en discusion,
excepto cuando se trate de mociones de orden.

Articulo 16.

La Presidencia concederd la palabra por orden riguroso a quienes la soliciten poniéndose de
pie. En caso de que dos o0 mas miembros soliciten la palabra al mismo tiempo, se concedera
primero a quien se oponga a la mocidon en discusidn si el que le hubiere precedido lo
hubiese hecho a favor o viceversa.

Articulo 17.

Nadie podrd usar de la palabra mds de un vez sobre el mismo asunto sino cuando hayan hecho
uso de ella cuantos deseen intervenir en el debate; pero el autor de la proposicién en discusion
o el miembro relator de la comisién informante tendra derecho a hablar en ultimo término.
Sila mocion se discute y se vota por partes, cada parte serd considerada a este efecto
como un asunto.

Articulo 18.

Ningun orador, excepto el miembro informante al presentar un asunto a la Asamblea, podrd
hablar mas de diez minutos seguidos sobre el mismo tema sin permiso expreso de la
Asamblea. Esta, sin embargo, podra limitar mas este tiempo.

Enmiendas

Articulo 19.

Estando en discusién una mocién o despacho de comisidn, se podran presentar enmiendas
(complementos, supresiones, modificaciones y mociones sustitutivas). Si el mocionante o la
comisién aceptan estas enmiendas, las mismas pasaran a ser parte integrante de la mocién
original. Si el mocionante o la comisién no aceptan las mociones de enmiendas, la
discusidn se restringirda a la enmienda propuesta, pudiendo presentarse enmiendas a la
enmienda. Si la enmienda resultare aprobada, pasarda a integrar la mocidn original. Si
la enmienda fuere rechazada, la discusidn volvera a la mocidn original.

Limitacion del debate

Articulo 20
La Asamblea podra resolver la duracién del término del debate de cualquier asunto vy
asimismo el tiempo acordado a cada orador, conforme al Articulo 18.
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Cierre del debate

Articulo 21.

Cuando el Presidente estime agotado el debate sobre un asunto, podra invitar a la Asamblea
a proceder a la votacién, la cual se hard si hay asentimiento. Cualquier miembro podrd
hacer mocion de cerrar el debate y votar. Aprobada la mocién de cerrar el debate,
solo podra concederse el uso de la palabra al autor de la mocién segun el Articulo 17.

Votacion

Articulo 22

Todas las resoluciones se tomaran por votacion econémica, excepto cuando una quinta
parte de los votantes solicite que se tome por cédulas o nominalmente.

Mayoria

Articulo 23
Se considera simple mayoria cuando, al votarse tres o mas alternativas o nombres, una de
ellas obtiene mas votos que cualquiera de las otras. En estos casos, la Asamblea podra exigir
previamente un numero necesario de votos. Se considera mayoria absoluta mas de la mitad
de los votos. La Asamblea podra exigir una proporcion mas alta para decisiones o elecciones
especiales.

Desempate
Articulo 24.

En el caso de resultar empatada la votacion,
previamente ratificarse o rectificarse la votacion.

a Presidencia desempatard, pudiendo

3. Mociones de Orden

Articulo 25.

Se consideran mociones de orden las siguientes:

a. De Tablas. Es mocion de tablas toda proposicion que tenga por objeto

considerar inmediatamente un asunto con relacion a cualquier otro. Requerira mayoria de los
dos tercios de votos.

b. De Reconsideracion. Es mocion de reconsideracion toda proposicion que tenga

por objeto rever un asunto sobre el cual ya ha recaido resolucién en el mismo periodo de
sesiones de la Asamblea. Requerira mayoria de los dos tercios y sélo podra hacerla
quien ha votado a favor de la resolucidn tomada.

c. De Rectificacidon. Es mocidn de rectificacion toda proposicion que tenga por

objeto aclarar el resultado de una votacidn, repitiéndola. Bastard que un quinto de los
votantes lo solicite para que se apruebe.

d. De Limitacion del Tiempo (Ver Arts. 18 y 20). Toda mocién de
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limitacion de tiempo requerird mayoria absoluta.

e. De Privilegio. Se concede a todo miembro de la Asamblea el derecho a

plantear cuestiones de privilegio, con tal que manifieste a la Presidencia la naturaleza de las
mismas. Serdn cuestiones de privilegio aquellas que sean de alto y urgente interés para la
Asamblea, las que afecten su decoro y las cuestiones personales que afecten a un miembro
de la Asamblea en cardcter de tal. La Presidencia concedera la cuestién de privilegio
con asentimiento general de la Asamblea. En caso de oposicidn, se requerird mayoria de
los votos.

f. De suspensidn de Reglamento. Se podrd pedir la suspensién del

reglamento, requiriendo la mayoria de los dos tercios para aprobarse.

g. De consideracion por partes. Si una proposicion fuera divisible, se podra

tratar o votar por partes a pedido de cualquiera de los miembros.

Articulo 26.
Las siguientes mociones de orden serdn previas a toda otra, aun cuando esté en
discusidn: a. Que se levante la sesién
b. Que se pase a cuarto intermedio
c. Que se cierre el debate
d. Que se pase al orden del dia
e. Que se declare fuera de la cuestion al miembro que esta en uso de la palabra.
f. Que se archive el asunto.
g. Que se aplace la consideracion de un asunto por tiempo determinado.
h. Que el asunto pase o vuelva a comision
i. Que la Asamblea se constituya en comision.

Articulo 27.
Las mociones de orden previas se tomaran en el orden de preferencia establecido en
el Articulo 26. Las primeras siete se votaran sin discusidn; las otras podran discutirse
brevemente.

Articulo 28.
No se admitirdn mociones de orden previas cuando:
a. Un miembro esté en uso de de la palabra, salvo la mencionada en el Articulo
26e
El Presidente haya anunciado la votacion del asunto.
Se esté efectuando una votacion.

Articulo 29.
Toda cuestidon de orden serd resuelta por la Presidencia, pero su decisién podra ser
ratificada por la Asamblea.

Articulo 30.

Las mociones de orden pueden presentarse cuantas veces sea necesario en el curso de la
deliberacién sobre cualquier asunto, sin que ello importe reconsideracidn.
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Modificacion del Reglamento
Articulo 31.

Este reglamento sélo podrd modificarse por el voto de los dos tercios de los miembros de Ia
Asamblea General.
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A.4 Instructivos de las areas de trabajo

A.4.1 Instructivo toma de actas colaborativo XXVI Asamblea General de la IEMA

Paso 1

Los que vayan a tomar actas de manera colaborativa deberan abrir el siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/1WjTUWatwTWStTeDmn4xIFSWdMGCSR-
bC?usp=sharing con el navegador Google Chrome debido a que nos permite seguir trabajando
en caso de que la conexidn se caiga. Deben elegir el acta correspondiente a su fecha y horario
(mafiana, tarde, primer momento o segundo momento).

Paso 2

En el encabezado de ese archivo, habran dos estilos disponibles: “Redonda” y “Negrita”. Cada
uno debera elegir uno y anotar su nombre, para poder detectar quién escribié qué parte del
acta. Una vez que se termine el proceso de revision, recién ahi se normalizara todo a redonda.

Disponible redonda: anotar nombre
Disponible negrita: anotar nombre

Para activar / desactivar la escritura con negrita, se puede utilizar un atajo. Esto se consigue
presionando las teclas CTRL + B

Paso 3
Por turnos

La toma de actas se realiza de ese modo. Mientras uno escribe, el/la compafiero/a lee lo que
va siendo escrito para detectar algun error. Cuando el delegado de la Asamblea cambia,
también cambia quien toma actas y quién lee.

Revision / Comentarios en tiempo real

El que no escribe, si entiende que el espiritu de la conversacién/presentacion es otro, o si
simplemente ve que el otro estd medio perdido, puede realizar una toma de actas paralela.
También puede ir comentando lo que sea necesario. El icono “Agregar un comentario”
aparecera cuando:

e Posicione el cursor en el margen derecho del parrafo
e Seleccione una palabra o todo el parrafo
e Utilice el atajo CTRL + ALT + M

(véase la captura de pantalla como ejemplo)
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Pueden ver que el comentario aparece asociado al pdarrafo o, en este caso, palabra
seleccionada en color amarillo.

Paso 4

Descargar acta en formato Word

Para evitar pérdidas de informacién, recomendamos, cada media hora o una hora, hacer la
descarga a modo de backup/resguardo:

Archivo > Descargar como > Microsoft Word (.docx)

(véase la captura de pantalla como ejemplo)

E Archivo Edrnar Ver Insevtar Formyo  Hemamerseas Complemenios  Spuda S guardaimn locios 06 o e T

=3 . - ni - BIUAS oOB- EFEE

d . ] ‘ | ) i -

@

Pis GMrana & celo au Carada. |0, | fall vujourns chand.
yus atons A la magrihioue plage do Blanttz el nous achetors dos
O s b g,

Descargar - ans frangais krsgus nous
Anuons da packs angals

Formato OpenOocurert ( odt) wgue nata'e.|

Microsctt Word { docy)

Formain te Tweky orr iy ecidn | n1f)
Documanto POE | pot)

= Texto on formato (Le)

) Pagna web ( htm| comenmcio)

—~ » Acchivo EPUS ( b}

dioma .
Connguacon de la pagne

S mpiew triet

Pagina 24 de 371



Paso 5

Una vez terminado el turno, se dirigiran al espacio designado para los/as secretarios/as a
realizar la revisién final del documento. En este momento daran el formato final, es decir,
deben quitar la parte en negrita que agregé la pareja y plasmar bien la idea de los comentarios
realizados y desactivarlos (salvo que necesite quedar para informar de algo a la parte de
documentacién quien recibira el acta). El acta final deberd quedar en el documento de Google
para ser compartido con los/as revisores de actas. Se recomienda enviar el acta en formato
word digital o impresa para su revision.

Para tener en cuenta:

e Realizar una prueba de ingreso al link en dénde los/as secretarios/as dejen sus
nombres escritos de acuerdo al dia y horario designado por el/la responsable de
secretaria de actas y tener una reunidn previa para comunicar los criterios y forma de
trabajo.

e Armar las parejas teniendo en cuenta la disponibilidad de tiempos, sobre todo el
ultimo dia, de preferencia la pareja tiene que vivir en CABA por el tiempo que ocupa la
revision final después de cada toma de acta.

e Evitar copiar informes completos debido a que esa documentacidon ingresara
directamente a documentacién y estara disponible para todos los asambleistas.

e Esimportante anotar los nombres completos de los/as asambleistas que intervienen
en las sesiones, para eso deberan tener una lista con los inscriptos a la asamblea.
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A.4.2 Instructivo de edicion y documentaciéon XXVIlI Asamblea General

Esta area se encarga de recibir, organizar y editar toda la documentacion que se va generando
previamente, durante y posterior a la Asamblea General. Se sugiere conformar el area con dos
personas debido a que la mayor parte del trabajo se realizard digitalmente y es mucha
informacién para procesar.

1. Creacion de casilla para la Asamblea General:
Se debe tener una casilla de email, en lo posible, que esté destinada Unicamente a la
Asamblea para poder guardar la documentacién, realizar envio de documentos a los
asambleistas y recibir documentos que se generan durante la asamblea. Debido a las
grandes posibilidades de aplicaciones, trabajo en tiempo real y espacio gratuito se
utiliza una cuenta de gmail, con un formato parecido a las cuentas institucionales que
tiene la Iglesia Nacional.

2. Pedido de envio de documentacion previo a la Asamblea:
Para no perder la documentacion previa, se solicitara al episcopado que la
documentacion que se envia y se reciba llegue con copia a la casilla de email de la
Asamblea, de esa manera se puede ir guardando y organizando.

3. Creacion de formulario de inscripcion:

El area tendra que generar el formulario en alguna plataforma que conozca, en este
caso se sugiere usar un formulario de google forms debido a que la cuenta creada es
de gmail. El borrador del formulario se compartird con el equipo de trabajo de la
Asamblea para poder tener el definitivo y poder enviar a los delegados de todo el pais.
Se dara acceso de editor al formulario de inscripcidn a las dreas que lo soliciten para
poder tener datos importantes de los asambleistas para el desarrollo de sus funciones,
podran ver las respuestas a través de la hoja de calculo que genera el formulario.

Al finalizar la inscripcién se debera tener la lista de personas inscriptas a la Asamblea
con datos importantes para el drea por ejemplo: Nombre y Apellido, email, distrito y
celular.

4. Creacion del indice en tiempo real:
El drea de edicidn y documentacidn ira generando un borrador del indice con toda la
documentacidon organizdndolo en carpetas y teniendo en cuenta el indice de
Asambleas anteriores. Se ird asignando un cédigo a cada documento que ird en el acta
final.
El indice borrador se generara en un documento del drive, al finalizar la Asamblea de
descargara en formato word para darle la edicién y formato final.
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5.

Edicidn del acta:

Una vez descargado el acta borrador del drive en formato word, se dard el formato
final al documento.

Los margenes se dejardn como predeterminados por el programa. La fuente a usarse
es arial 11 para el cuerpo, arial 12 negrita para titulos de los documentos, arial
mayuscula 30 en negrita para los titulos de cada bloque.

Se recomienda utilizar saltos de pagina entre documentos para que el formato se
mantenga y crear secciones para asignar adecuadamente los nimeros de pagina en la
parte inferior a partir de la hoja que hace referencia al primer titulo del indice y para
insertar los encabezados.

Se agregara el numero de pdgina al indice que deberd coincidir con el nimero de
pagina del documento para facilitar su busqueda cuando esté en formato pdf.

Revision del acta final:
Se enviara el borrador del acta final a quien corresponda para su revisién final y
posteriormente se publicara en la pagina web de la Iglesia Nacional.

Trabajo colaborativo con el equipo de toma de actas y secretaria:

El equipo de documentacion y edicién trabajard en comunicacién constante con el
equipo de actas para poder hacer seguimiento de las actas que se van tomando vy la
revision por las personas designadas para guardar el acta final de cada sesion. Asi
también tendrd que estar comunicado constantemente con el secretario/ia de la
Asamblea para saber que documentos tienen que estar preparados para su proyeccion
en pantalla.

Pedido de materiales:
Los materiales que se usaran son:

e Dos computadoras portdtiles (se aconseja que sean de las personas que
conforman el equipo) con entradas HDMI para conectar el proyector y con el
paquete office instalado. En caso de no poder contar con una computadora
personal se puede pedir prestado al colegio.

e Memoria portatil de 250Mb (pen drive) en adelante para copiar archivos que
se necesiten.

e Zapatilla para conectar las computadoras cerca de donde trabajara el equipo
para uso exclusivo de edicién y documentacion.

e Claves de acceso a wifi (se tendra acceso a las claves de wifi, una destinada al
equipo de logistica y otra para los asambleistas).
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A.4.3 Instructivo de orientacion para el comité de cortesia para la XXVIlI Asamblea General

El Comité de Cortesia de las Asambleas Generales posee un rol eminentemente
“diplomatico”, velar por el cuidado de las relaciones institucionales de nuestra iglesia en lo
gue respecta al desarrollo de la Asamblea General; procurar que la IEMA sea buena anfitriona
de sus invitados. Es responsable de velar por la comodidad y acompafiamiento de los
invitados.

Se debe ser cuidadoso en las conversaciones, es una funcion protocolar, por lo que de
ser posible es conveniente no manifestar nuestra posicion personal sobre temas que
se traten en la Asamblea General o preferencia en caso de elecciones.

Las visitas del exterior suelen ser de iglesias de América Latina, de otras regiones o agencias
donantes compafieras de mision.

Las visitas de organismos gubernamentales suelen venir al Culto Central, a una sesion de la
Asamblea o alglin otro momento que sus agendas le permitan, sélo para presentar un saludo
protocolar. Generalmente no conocen mucho de nuestra iglesia y agradecen que se los
informen de nuestras costumbres y se los presente a las autoridades.

Los ejecutivos o directivos de organismos ecuménicos en los que participa la IEMA también
suelen venir sélo para uno momento.

, Se recomienda realizar un trabajo de interiorizacidn con el Obispo y la Secretaria de Vida
y Misién acerca de las visitas: cudles son los motivos por los cuales la IEMA los ha invitado,
estar atentos a lo que pueda llegar a interesarles.

Se recomienda también que al menos uno de los miembros del Comité hable inglés. Si bien
la coordinacién de la tarea la realicen 2 o 3 personas, seguramente requeriran incorporar 1 o
2 personas que oficien de intérpretes, para los momentos requeridos, segun la necesidad de
la Asamblea.

El trabajo del Comité de Cortesia comienza meses antes de la Asamblea General. Requiere
un contacto frecuente y fluido con la Secretaria Episcopal y la Secretaria de Vida y Mision para
verlas por aspectos tales como:

e Saber quiénes son las/os invitadas/os y representantes del exterior (iglesias y
organizaciones compafieras en mision)

e Saber quiénes son los invitados y representantes del pais (organismos en los
cuales participa la IEMA -FAIE, MEDH, APDH, CAREF, etc.-, Secretaria Nacional
de Cultos, funcionarios del municipio del lugar donde se realice la Asamblea,
etc.),
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Saber como ingresan y egresan al pais los invitados del exterior. Resolver tema
traslados con la asistencia del equipo de Hospitalidad, de ser posible coordinar
con hermanas/os que tengan vehiculo y puedan ayudar en esto para abaratar
costos, pero no a riesgo de desatencion

Procurar que reciban su identificacion (ver con el equipo de Hospedaje) y que
reciban acceso a la documentacion de la Asamblea (en el caso de que la
integren (ver con el equipo de Documentacidn). Informarles si su participacién
sera con voz y voto, con voz, o solo como oyente

Consultarles si asistiran a toda la asamblea o parte de ella. Averiguar cuales son
las expectativas de las/os invitadas/os ¢ desean visitar otras regiones del pais o
conocer alguna obra en particular? Estar atentos a si desean un momento de
la Asamblea para compartir material u otra informacion

Consultar con Secretaria General la Asamblea el momento en que puedan
presentar sus saludos

Velar porque todos los invitados sean debidamente presentados y puedan
saludar a la AG, en ese momento se sugiere que la IEMA les entregue un
obsequio o souvenir.

Respecto a iglesias o agencias que apoyan algun proyecto de nuestra iglesia,
los miembros del Comité deberdn tener conocimiento y la mayor
informacién posible del mismo. Consultar con el Obispo si tiene interés en
reunirse con alguno de los invitados. En el Colegio Ward se puede reservar un
sector para que el Obispo almuerce o cene con invitados

En el caso de los invitados nacionales, avisar de su ingreso a la Mesa de
Presidencia para que sean debidamente presentados, con nombre completo,
organismo al que representa y cargo (en qué calidad)

Prever las necesidades de traduccién que surjan en la Asamblea, de acuerdo a
la informacion previa que se suela recabar mediante los formularios de
inscripcién

Estar cerca de ellos en las sesiones y otros momentos atentos a lo que precisen
Procurar que haya reservado un lugar preferencial (adelante) para los invitados
en el Culto Central de la Asamblea y prever acompafiarlos sentdndose junto a
ellos. Y ubicarse al ingreso de dicho culto con el listado de los invitados para
chequear quiénes asistieron, esa informacion habra que pasarsela a quien dirija
el culto, para que sean debidamente presentados

Es posible que algunas de las visitas del exterior tengan interés en hacer
compras o visitar algun sitio. Tales cosas exceden las posibilidades vy
capacidades de esta Asamblea; no obstante, se les puede proveer de la
informacién que les sea de utilidad.
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A.4.4 Instructivo de ujieres para la XXVII Asamblea General

Para quien coordine el equipo

Se sugiere crear, para uso temporal de la AG, un grupo de WhatsApp del equipo de Ujieres,
para estar atentos a alguna necesidad eventual que pueda suceder.

Es conveniente recorrer con el equipo e indicarle los espacios donde van a estar trabajando
(salones, oficinas, bafos, donde se calienta el agua, espacios donde se rednan las comisiones
de trabajo, etc.). En caso de necesitar hacer alguna impresién, se utilizaran los equipos de la
Secretaria de Actas, para esto, coordinar el acceso con la persona encargada (qué
computadora usar, contrasenas de acceso, etc.).

1°" trabajo: Guiar a las personas que van llegando al Colegio Ward hasta el lugar de la
celebracion (Capilla McWilliams). Habrd que ubicar algunos ujieres en el estacionamiento,
otros en el Edificio Merner (lugar del alojamiento), otros en la entrada principal del Colegio y
otros en la entrada de la Capilla.

Se necesitardn entre 2 y 3 ujieres en el Edificio Merner (lugar de alojamiento) para colaborar
con el Equipo de Hospitalidad en la acreditacion de los asambleistas, para ayudar con el
traslado de valijas (de las personas que tengan dificultad para hacerlo por su propia cuenta) y
otras tareas.

DURANTE LA ASAMBLEA:
1. Presentarse 15 antes de cada sesion de la Asamblea
2. Estar pendiente para ayudar a quien lo necesite
3. Enlo posible, se asignara a un ujier por mesa, que estara a cargo de que:
e Cada miembro pueda acceder a los documentos de la Asamblea
e Cada miembro tenga balotas en el momento de las elecciones
e Recoger las balotas del distrito/mesa a su cargo
e Estaratentoa versialguno necesita algo (alguna copia, agua caliente, guiarlos hacia
instalaciones del Colegio que necesiten, etc.)
Alcanzar los micréfonos a quien le indique la mesa de presidencia
® Abrirlas ventanas al terminar las sesiones para ventilar el recinto. Cerrar de acuerdo
a las necesidades en el momento adecuado.

Segun las posibilidades, también habra otra persona para asistir a las personas de la mesa de
la presidencia, y en la de secretarios de actas

TAREAS GENERALES
1. Enelcasode que haya que entregar algun documento, entregarselos a quien coordine
para ser repartidos en el momento que serdn tratados. Nunca repartir por propia
iniciativa, sino cuando se recibe la indicacién de la mesa directiva o de quien coordine la
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tarea del equipo de ujieres. En primer lugar, siempre repartir a la mesa directiva y a la
mesa de secretarios de actas.

2. Distribuir a la gente en las comisiones, guiarlos a sus lugares en el Edificio Oldham.
Permanecer 15’ en la zona fuera de las aulas luego de iniciado el trabajo de las comisiones,
para estar atentos ante alguna necesidad que pudiera surgir.

3. Dos ujieres por vez estaran a disposicion del equipo de liturgia en cada devocional para
ayudar en esos momentos

4. El domingo a la noche en el culto central serd una noche especial. Recibiremos
indicaciones sobre qué tenemos que hacer ese dia.

5. Entre el domingo y el lunes estar atentos si los asambleistas van a necesitar remises
para irse a terminales o aeropuerto y comunicarselo al Equipo de Hospitalidad.

6. En el momento de almuerzo y cena se necesitaran por lo menos 2 ujieres para
chequear la gente que come en el comedor.

CONSIGNAS GENERALES:

iiiSER MUY DISCRETO!!! Cuanto menos se note el movimiento, mejor. Esta es una tarea de
servicio para los asambleistas. Tratemos de adelantarnos a lo que ellos necesitan y de trabajar
ordenadamente.

CONSIGNAS PARTICULARES

Organizacion del equipo

e (Quien coordine el equipo debe contar con un listado impreso de todos los
participantes de la asamblea, incluso de las personas invitadas del exterior.

e Quien coordine debe estar atento a eventuales con el uso de las instalaciones (Ej: si
alguien se queda encerrado en los bafos) para avisar al Equipo de Hospitalidad, quien
tiene a cargo el contacto con el personal de Mantenimiento de la sede de la AG.

e Serecomienda que cada ujier esté identificado (con una pulsera, brazalete, pechera u
otro) para que sea ubicado facilmente.

e (Cada asambleista tendra una carpeta cuyo contenido sera: una hoja con su nombre
impreso bien grande (esto es para hacer pedido de palabra durante las sesiones), el
programa de la AG, 2 hojas en blanco y una lapicera. Esto lo entregara el Equipo de
Hospitalidad al momento de la acreditacion.

e El equipo de ujieres tendra una pequefia oficina cerca de la sala del recinto de Ila
Asamblea para guardar cosas y realizar el conteo de votos de las elecciones.

e Conocer los nombres de las redes de wifi y contraseiias que corresponden a cada
sector/edificio; algunas redes seran de uso amplio de todos los asambleistas, otras
seran exclusivas para el equipo organizador de la AG. Socializar esta informacién en el
grupo de ujieres.

Para las elecciones
® Antes de cada votacién el Coordinador del Equipo de Ujieres debe contar la cantidad
de personas que votan presentes en ese momento en el recinto e informarlo a la Mesa
de Presidencia
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Tener a mano lapiceras, tijeras, cinta scotch, hojas y balotas de diferentes colores para
las elecciones y canastas para retirar las balotas, una por cada mesa. Estos elementos
podran ser guardados en las oficinas.

Disponer de al menos 2 croquis con la distribucion de los delegados en las distintas
mesas del recinto, debera contener un detalle de cuantas personas hay por cada mesa.
Esto es MUY IMPORTANTE, porque determina, entre otras cosas, la cantidad de
balotas que se entregardn para la votacion y también para el conteo final.

Estar atentos al momento de inicio de votacidn, nadie puede ingresar al recinto y no
puede votar ya que no ha estado presente en el conteo.

Si ven que alguien ingresd, informar inmediatamente a la Mesa de Presidencia.

Sobre la preparacion de los espacios (a trabajar con el Equipo de Hospitalidad)

Cada mesa debe contar con un cartel en el que se vea -de ambos lados- el nombre del
distrito a la que pertenece.

Se recomienda que la Biblioteca (recinto de las sesiones) esté ambientada para que el
trabajo que se realice sea mas ameno. Ej: centros de mesas, carteles, mensajes
motivadores, algo que innove el espacio.

En el Edificio Oldham (lugar donde se realizaran los trabajos en grupos), cada aula debe
tener en la puerta el nombre de la comision que trabajara alli.

Sefalizar con flechas los espacios que permitan llegar a las aulas. Cuantas mas
indicaciones visibles, mas facil sera ubicarse.

En la puerta del Edificio Oldham por el que suelen acceder los grupos debe haber un
listado que mencione a qué aula debe ir cada comision, ya que muchos se olvidan. Y
un cartel en la misma puerta.

Contar con dulces/caramelos ya que las sesiones son largas y esto permite
mantenerlos despiertos.

Preparar un kit de prevencién de COVID: alcohol en gel y spray de alcohol al 70% para
cada mesa y contar con repuestos en la oficina de Ujieres. Contar con barbijos, por si
alguno lo pierde o se lo olvida.
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B.1 - Informes de Junta General
B.1.1 Informe Episcopal

«Alli no habrd nifios que mueran a los pocos dias, ni ancianos que no completen su vida.
Morir a los cien afios serd morir joven, y no llegar a los cien afios serd una maldicion. La
gente construird casas y vivird en ellas, sembrard vifiedos y comerd sus uvas. No sucederd
que uno construya y otro vivo alli, o que uno siembre y otro se aproveche. No trabajardn en
vano ni tendrdn hijos que mueran antes de tiempo... El lobo y el cordero comerdn juntos, el
leén comerd pasto, como el buey”.

Isaias 65: 20-23, 25

Amada hermandad, han transcurrido cinco afios desde mi eleccién Episcopal, en que la
Asamblea General me dio la responsabilidad y el privilegio de ejercitarme en el oficio
Episcopal. Doy gracias a Dios por las hermanas y hermanos, que me han acompafiado,
sostenido y ayudado en la tarea con la oracion permanente, la escucha atenta y la consejeria.
Y quienes, desde otros ambitos como Junta General, Oficinas Episcopales, Comisiones
Nacionales, Espacios Ecuménicos, Secretarias Nacionales, Congregaciones, Ministerio
Pastoral, han sido en medio de circunstancias muy complejas, parte activa e imprescindible
de lo hasta aqui realizado y de los logros obtenidos, por la gracia y el poder de Dios.

No han sido afios faciles para la Iglesia, como no lo han sido para el pais, el continente y el
mundo. El clamor de quienes sufren aumenta y es una interpelacién profunda para la Iglesia
que debié y debe acudir con presencia y solidaridad permanente y amorosa. El COVID 19
corrié velos dejando al desnudo muchisimas situaciones escandalosas de injusticia e
inequidad. Presenciamos el aumento de la violencia en todos los ambitos, los conflictos
armados, siendo la guerra entre Rusia y Ucrania la mds visible.

No podemos soslayar la violencia de una economia sacrificial, que se levanta cobrando la vida
a nuestros projimos mas débiles, desposeidos y vulnerables, quedando explicita la
prepotencia y el abuso de los poderosos sobre los y las mas pequefios/as del Reino. La crisis
de la pandemia nos ha hecho colapsar, delatando nuestros pecados vy, a su vez, abriendo algo
inédito que aln no podemos comprender exhaustivamente del todo. Se ha visibilizado la
irracionalidad del sistema que en “tiempos normales” se nos evidenciaba como racional y
ordenado. Hay una urgenciay es la de leer los signos de los tiempos y de la historia, haciéndolo
en comunidad, como experiencia de fe en el Crucificado y Resucitado, quien por puro amor se
hizo pobre siendo rico y esto por pura gracia.

Nos reunimos como Asamblea General de la IEMA manteniendo el lema: “Jesus, gracia que
transforma, esperanza que libera”.
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En Jesus el horizonte de la gracia es sin violencias, ofreciendo la posibilidad de un nuevo
mundo, dejando el odio y las injusticias atrds. Es por ello que resulta vital bregar por un tiempo
de Gracia y no de venganza, vivenciando el tiempo agradable a Dios, en que la Justicia llega
para todos y todas sin revancha. Afirmamos que desde la Gracia es posible implantar la paz 'y
elevar a la humanidad a un nivel mas alto, y nos sentimos llamados y llamadas a compartir la
integralidad del Evangelio de Reino con quienes sufren, a trabajar por la dignidad de las
personas, a ofrecer nuestras comunidades como espacios seguros y amorosos y poner en
accién nuestras capacidades, dones y ministerios al servicio de Dios y de nuestros pueblos.
Afirmamos junto al Apdstol Pablo que, “es en la Esperanza que somos salvados”. La Esperanza
nos libera de que la vida quede sin sentido, el futuro no tenga horizonte alguno y que las
tinieblas dominen. La Esperanza que libera nos impulsa a ser pueblo peregrino, a proyectar
suenos y utopias y ser parte del movimiento de Jesus que resiste con un amor que se indigna
y con el coraje que viene de su Ruaj. En tiempos sombrios e inciertos sobre la faz de la tierra,
la Esperanza se presenta como semillas que germinaran en suefios y acciones. Nos conecta
con la resiliencia y la enorme potencialidad humana de resistir y poner fin a todo aquello que
se levanta como barrera para el buen vivir, el querer, el saber y en definitiva del proyecto
amoroso del Reino, que se dio cita en Jesus. Afirmamos que la Esperanza no es engafiosa,
porgue el amor esta en nuestros corazones.

No puedo obviar en mi decir, el sufrimiento e impacto de la Pandemia, que azotd al mundo
entero, provocando profundas transformaciones en nuestra vida y en la vida de nuestras
comunidades de fe.

Fue en el padecimiento de la Pandemia que hemos descubierto, al igual que millones de

creyentes, que Jesus no estaba confinado a un edificio, sino que estaba presente en nuestras
mesas hogarefias, en la lectura de la Palabra, la musica y muy evidente en los rostros a través
de las propuestas celebrativas, que pudimos seguir por youtube, y también desde la
virtualidad con la aplicacién de zoom y otras variables. Descubrimos la presencia llena de la
gracia de JesUs en la oracion por la salud de tantas y tantos, por medio de nuestros teléfonos
y otras aplicaciones en los celulares. Fuimos conscientes de que Jesus no nos dejo sufrir solos
y solas, sino que fuimos capaces de afirmarnos en que la Iglesia se hizo visible por medio de
las diferentes redes sociales, lo que para muchos fue muy nuevo y a veces duro aprendizaje
en el manejo de las nuevas tecnologias. No hemos de olvidar jamds al Jesus que hemos
conocido en nuestras propias vidas, quien ha estado con nosotros en el miedo, la confusiony
la pérdida, en el aislamiento forzado y en aquellos extraordinarios momentos de alegria y de
profunda comunién al compartir los dones que nos dejé nuestro Sefor Jesucristo.
No podemos negar el impacto profundo que ha tenido la pandemia en nuestra viday en la
vida de nuestras congregaciones. La pandemia vivenciada como un tiempo de interrupcion,
gue refiere a lo que hemos padecido como suspension de la normalidad en todos los dmbitos
de la vida, aunque también podemos tener una clave de lectura bajo la guia del concepto de
gue algo nuevo irrumpe y en esta irrupcidn de lo nuevo, se hace necesario repensar el nuevo
mundo, e incluso hemos de re-imaginar la iglesia y su misién para la postpandemia, ayudando
a nuestra gente a encontrar también lo que se ha perdido, sefialando el camino de verdad y
vida. Necesitamos también reencontrarnos de una manera nueva y reubicarnos en medio de
la vida. Hay un viaje mas alld de la Pandemia y paso a paso encontraremos el camino como
pueblo peregrino.
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Me gustaria puntuar que, desde nuestras propias practicas, surgen sefales o caracteristicas
de una “nueva normalidad” que se hicieron patentes en los momentos de mayor tensién e
intensidad de la Pandemia.

Extension de la compasidon. Ante el drama del sufrimiento de nuestro pueblo fuimos
conmovidos. Y esta afectacion nos empujé a acercarnos al nudo de la tormenta humana,
poniendo en evidencia, que el cuidado de tantas vidas era parte de nuestra responsabilidad.
La fuerza de la ternura, una ética del cuidado, se pusieron en juego de manera practica
brindando una respuesta a la necesidad acuciante de la falta de comida para miles y miles de
familias. Desde el ambito general se reasignaron una gran cantidad de recursos, para
responder a la crisis alimentaria, que nuestro pueblo estaba padeciendo. También sumamos
un aporte importante a la campana SEAMOS UNO vy las congregaciones generaron ayudas
repartiendo cajas con alimentos en general. En muchos casos lo siguen haciendo aun como
respuesta amorosa a familias en necesidad. No puedo obviar los esfuerzos en la preparacion
de viandas y elaboracién de comidas en algunos territorios para paliar el hambre de muchas
y muchos.

Ante un mundo que globaliza la indiferencia, nuestra respuesta desde el Evangelio fue
popularizar una Etica del cuidado, que gesta nuevas relaciones profundamente humanas y
sensibles.

El Cuidado, una manera de estar en el mundo. El tiempo de la pandemia nos permitié
reconocer el cuidado colectivo de la vida como esencial y la urgencia de ubicarlo en el centro
como valor universal. No podemos ni debemos encerrarnos en nosotros mismos, en nuestras
iglesias o familias. El corazén no puede estar confinado ni distante del drama de la existencia
humana. La Etica del Cuidado es un modo de estar en el mundo, si es que anhelamos vivir
entre iguales con fuerza y franqueza, como gente de ojos libres y generosos, nos permite
también valorar la fuerza del vinculo con los mas débiles y las minorias, escuchando las voces
de las condenadas y desterrados de la tierra. El cuidado que no pierde de vista la tarea intra
muros, con nuestras comunidades metodistas.

La Gracia divina como practica transformadora. La irrupciéon del coronavirus y la situacién de
confinamiento desarrollaron y robustecieron el potencial de solidaridad y creatividad en
nuestro tejido social. Con alegria lo podemos comprobar en el entorno de nuestras iglesias.
Ademas de haber atendido la emergencia social, hemos contribuido a la construccién de lazos
comunitarios en base a la gratuidad. En la experiencia basica del reconocimiento reciproco, el
sentido de los bienes de justicia ha de ser complementado por el sentido de los bienes de
gratuidad.

Los seres humanos necesitamos alimento, vestido, casa y cultura, libertad de expresion y
conciencia, para llevar adelante una vida digna y feliz. Aunque también consuelo en tiempos
de tristeza, apoyo en tiempos de desgracia, esperanza cuando el horizonte parece borrarse,
sentido ante la experiencia del absurdo.

La Gracia que transforma nos ha hecho nuevos y nuevas. Nadie ha quedado igual luego ante
la gravedad de la crisis que la pandemia ha puesto en evidencia y que aun estamos
padeciendo.
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Afirmar que, “lo nuevo por venir vendra por las rutas, muchas veces desiertas, de la libertad,
la responsabilidad, la compasidn, el cuidado, la gratuidad y la solidaridad local e internacional.
Son los caminos de Dios y por donde su Mesias vuelve”.

Repensar la Iglesia de la Pospandemia. El Covid-19 nos puso ante la necesidad de analizar lo
gue hemos hecho como iglesia, los obstaculos y peligros que travesamos y con gran
intensidad, los desafios que tenemos por delante.

Ante el nuevo contexto internacional, fundamentalmente de nuestros paises
Latinoamericanos y Centroamericanos, resulta vital sabernos desafiados a profundizar
nuestro compromiso y mision, individual y colectiva, trabajando en la pertinencia y
comunicacion del Evangelio en la busqueda de su vigencia. Hemos de ser conscientes que el
contexto se presenta con grandes complejidades: una profunda crisis socioecondmica, una
altisima desigualdad social, grandes porcentuales de desocupacion, problematicas sanitarias
y de infraestructura, muchisimas personas con heridas, abatimiento, desesperanza. En estos
escenarios no hemos de perder de vista aquello de ser voz de quienes no tiene voz, buscando
hacerles justicia y ademas asistirles en sus necesidades. Somos discipulos y discipulas que
afirmamos Venga tu Reino Sefior y con él, su Justicia.

La compasiény la restauracién deberan ser parte de la integralidad de la respuesta a nuestra
gente desde una misiéon comprometida. No puedo sino pensar en el paradigma de los
Caminantes de Emaus, de hecho es una de las imagenes que esta presente en la Oficina
Episcopal, como recuerdo permanente de esta historia de resurreccién, llena de esperanzay
alegria. Este es un camino de enorme potencial de evangelizacién que se ofrece a la iglesia del
camino, la peregrina, la posibilidad de desarrollar una pastoral de mision salvifica, de
restauracién y de curacion de corazones rotos. Podemos ver en el modelo de Jesus la
conjugacion de la Koinonia (el acercamiento), Diakonia (la pedagogia de la pregunta), Martyria
(la interpretacidon contextuada de las Escrituras) vy la Liturgia (el partimento del pan). Amar,
sanar, consolar, aconsejar, son acciones que debemos planearlas como parte de nuestra tarea
de la Poiménica o la Cura de almas, en el contexto de lo que muchos Ilaman la nueva
normalidad. Desde esta perspectiva hemos de hacer presente la praxis curativa de Jesus, para
imitarla, siendo el contexto y sus destinatarios quienes nos daran la oportunidad y el modo
pertinente para realizar el anuncio en su contexto vital.

Tenemos que asumir con alegria el desafio de ser y hacer discipulos/as, que es la esencia de
la propuesta de Jesus y de cada una de nuestras vidas. Como Iglesia comprometida con el
Evangelio de Jesucristo, somos muy conscientes de la necesidad de las personas y sus
carencias, no solo espirituales; sino afectivas, econémicas, laborales, sociales y familiares.
Dada la actual coyuntura que vivimos, tendremos que redoblar los esfuerzos profundizando
nuestro compromiso en la misién, dando a conocer las Buenas Nuevas y quién es el portador
de las mismas. Tenemos que revalorizar un ministerio dinamico, que se centre en el
discipulado, poniendo en valor el trabajo en equipo con perfil accesible y humanizado. Hay
gue apostar a levantar un Ministerio Laico al que se debe ir preparando y formando en la
practica, y poner a disposicién nuestras excelentes propuestas de formacién, tanto en el
Centro Metodista de Estudios Wesleyanos, la Universidad del Centro Educativo
Latinoamericano y por fuera del ambito nacional, como la Universidad Metodista de Duke en
Carolina del Norte.
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Una tarea principal para este nuevo tiempo es permitir, facilitar, desarrollar a cada hermano
o hermana de nuestra congregaciéon para un Ministerio diverso, brindar herramientas
necesarias al médico, al plomero, al estudiantado, a los jubilados/as, al abogado/a, al
obrero/a, etc. a fin de que, donde sea se desarrolle, sea capaz de poner en primer lugar a
Jesus, hablar de El, vivir como El y actuar como El.

En cuanto al Ministerio Pastoral es necesario trabajar en una propuesta bivocacional, como
parte de la estrategia de llamado, instalando esta posibilidad, que dinamizaria y fortaleceria
las Congregaciones y /o los Distritos.

De cara a los tiempos que corren, cobran un profundo sentido las palabras de Jesus: “Y
tengan por seguro esto, que estoy con ustedes siempre, hasta el fin de los tiempos”. Esto nos
brinda esperanza, renovada seguridad y confianza, que se ancla en la misericordia y la gracia
de Dios, no en nuestros recursos, estrategias, medios o posibilidades. Sin lugar a dudas, como
iglesia resurgiremos triunfantes de la crisis en la medida sigamos aprendiendo a depender
enteramente del Sefior de la Iglesia.

Necesitamos trabajar por la diversificacion de los Ministerios, reconociendo los dones dados
por Dios a su lglesia; necesitamos fortalecernos en ser una Iglesia y esencialmente un
Ministerio, que aliente
el sacerdocio universal de los y las creyentes, promoviendo el servicio activo de cada persona
segun los talentos recibidos, les discipule activamente y atentamente haga un seguimiento.
Esto significa, que cada familia, cada miembro, sea responsable de vivenciar su fe en su casa
y sea su casa el lugar donde planea, bajo la guia del Espiritu Santo y la Consejeria Pastoral o
del Equipo Pastoral, sobre cdmo dar vida a que cada Metodista sea un evangelista, irradiando
en su entorno mas cercano, viviendo plenamente su fe impactando en el vecindario, familias
y amistades. Seguramente nuestra reaccién puede ser que, es lo que hemos realizado
siempre, en todo caso es necesario redoblar los esfuerzos en el testimonio integral del Reino
de Dios, que se ha dado cita en Jesucristo.

Pienso en algunas preguntas que pueden ser tomadas en el trabajo de las comisiones o sean
parte de nuestras charlas, en nuestra XXVII Asamblea General.

> iQué cambios entiendes debe realizar el Ministerio Pastoral Laico y Ordenado, en este
tiempo y ante la nueva normalidad?

> iComo medirias la eficacia de tu iglesia en la formacidn de discipulos y discipulas? ¢Como
entiendes debemos desarrollarlo y profundizarlo en esta pospandemia o nueva realidad?

> ¢Qué crees que se podria hacer para que cada uno de los miembros de tu iglesia se
involucren en la Gran Comisién?

> Tantas veces ocupamos mas pensamiento y horas de trabajo en funcién de nuestra propia
supervivencia y autoconservacion institucional, que en funcién de ser comunidades que vivan
la propuesta fresca y transformadora de Jesus, Gracia que transforma, esperanza que libera.
éComo liberar fuerzas para que nuestro Lema se enraice mas aun en nuestras practicas,
posibilitando abrirnos como comunidades hospedadoras, amorosas, inclusivas, seguras, justas
y de aprendizaje?

En el marco de este informe mas reflexivo deseo compartir algunas puntuaciones en relacién
a:
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Junta General. En este periodo, la Junta General adaptdndose a la realidad de devenida por el
COVID 19, pas6 a sesionar de manera virtual manteniendo reuniones mensuales para darle
seguimiento a todas las tematicas de Vida y Mision, Ministeriales y de Mayordomia y Gestion.
Ha sido y lo sigue siendo, un tiempo muy fecundo, aunque muy intenso el paso al trabajo por
la plataforma de video conferencia. De igual manera cada uno de los Consejos desarrollé una
agenda de trabajo en la virtualidad, lo que ha resultado muy eficaz y que redujo los costos de
reuniones presenciales. Asi también la Mesa Ejecutiva permanecié muy activa para darle
tratamiento y seguimiento a ciertas tematicas. Como equipo de trabajo existié un compromiso
muy fuerte de cada hermana y hermano en un clima de gran comunién en la gestién a
desarrollar. Ha sido una tarea permanente la de buscar la sostenibilidad de nuestra
organizacién generando un marco de didlogo permanente con las Secretarias, Tesorerias de
los OEDs y las respectivas Superintendencias, para compartir muchas veces la delicada
situacion econdmico/financiera que golpea, poniéndonos en este ultimo tiempo en serias
dificultades para abonar los compromisos de sueldos, cargas sociales y el salario anual
complementario. El compromiso no es con una visién de achique, sino de proyectar la misién,
su necesaria eclesiologia y el ministerio que necesitamos para acompafiar la visién y la misién
de la Iglesia. Dar gracias a Dios por cada uno de los hermanos y hermanas que componen este
ambito de conduccion, por su tarea fiel, alegre y comprometida. Mencionar a nuestra
hermana Nora Viacava, quien por problemas de salud no pudo continuar brindandonos sus
aportes y mirada, que nos enriquecian en gran manera. Nuestra gratitud y oracion por su
pronto restablecimiento.

Congregaciones y Distritos. Si bien la Pandemia impidid en general, |a visita prevista a las
Congregaciones y Distritos, si pude desarrollar en la medida de lo posible, una accidon que me
permitiera una mayor cercania, acortando las distancias, que nos impuso el COVID 19.

Realizamos un esfuerzo en preparar en una primera etapa las Liturgias Nacionales, que
posibilitaron la vivencia de un espiritu de cuerpo en medio de grandes distancias geograficas.
Este esfuerzo no hubiera sido tan rico, sin el aporte de la hermandad, que se comprometia de
distintas maneras en la construccion de las Celebraciones con Santa Cena. Aqui pudimos
tomar dimension del enorme potencial y la gran riqueza distribuida en toda la territorialidad
de nuestra Argentina con dones y talentos increibles. Esta experiencia fue muy fuerte y nos
permitid sostenernos y sostener en la conexionalidad, lo que nos fortalecié enormemente al
ver los rostros y cobrar dimensidon de una iglesia con presencia y trabajo en todo el pais.
Destaco la tarea en cada Distrito y Congregaciones en la elaboracién de diversas propuestas,
como instrumento para que la hermandad permaneciera conectada y recibiendo insumos que
esperanzaban, fortalecian, animaban y consolaban. Prolifer6 una gran diversidad de
propuestas muy ricas y creativas, enriqueciendo la Vida y Misién de la iglesia a pesar las
limitaciones necesarias, impuestas por las normativas de salud publica. Creo que en gran
medida hemos sido conscientes de la enorme y rica produccién realizada y que, en muchos
casos, continla desarrollandose en diversos territorios, ya que seguramente nos han llegado
de diversas maneras.

En tanto la Pandemia fue cediendo y se habilitd la posibilidad de viajar, inicié la tarea de
visitacidn con las medidas de seguridad respectivas y que, en los diferentes lugares, fue de
gran alegria el inicio de los reencuentros.

Seguimos insistiendo en la necesaria consolidacion de la IEMA como Iglesia en Misidn. Y que
ello requiere fortalecer la vida de los Distritos en la planificacion y sostenibilidad de la misién.
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En tal sentido la presencia Episcopal ha buscado permanentemente animar y potenciar la Vida
y Misién en los diversos territorios, profundizando el espiritu y practica conexional
compartiendo dones y recursos. Queda mucho por hacer, ya que la Pandemia puso un freno
en muchas acciones previstas. Pero también tenemos un aprendizaje de un tiempo duramente
humano.

Ministeriales. Afirma nuestra constitucidon: “La Iglesia Evangélica Metodista Argentina
reconoce el sacerdocio universal de los creyentes, asi como la necesidad de un Ministerio
representativo ordenado, llamado por Dios y autorizado por la Iglesia para funciones
especificas de la misma”.

Con este Cuerpo Ministerial representativo y ordenado la AIEMA tiene un compromiso, en
tanto esto no se modifique tenemos una obligacién moral y legal con quienes somos
empleados/as y a su vez, nosotros los empleados/as, tenemos una obligacion moral y legal
con la empleadora.

Quisiera rescatar este tema para visibilizar nuestro vinculo laboral y rentado con la Iglesia.
Los tiempos han cambiado desde aquella vieja época en que a la familia pastoral se le brindaba
un sostenimiento pastoral. Hoy el salario de cada Ministro/a rentado/a se rige por las
paritarias de UTEDYC. No es la iglesia la que fija un sostén para el Cuerpo Ministerial que nos
hemos dado, sino que esto viene pautado desde la organizacién sindical que nos agrupa, como
parte de la Unién Trabajadores de Entidades Deportivas y Civiles. Lo comparto en este informe
para tomar dimension de algunas complejidades a la hora de trasladar a los Distritos lo que
denominamos Salario Pastoral Promedio, y que, junto a las Congregaciones, asumen la
responsabilidad del sostén ministerial.

En cuanto a nuestro Ministerio Ordenado, creo no equivocarme, es uno de los mas
preparados y capacitados de nuestra América Latina. Es decir, contamos con una riqueza de
gran potencia a fin de equipar y formar a las comunidades, para el trabajo de servicio para la
edificacion del cuerpo y para la conformacion de equipos con diversidad de dones vy
ministerios para visibilizar una iglesia en misién. El Ministerio Ordenado reconoce la
importancia de facilitar y apuntar a crecer en un Ministerio compartido y no centralizado,
como estrategia de crecimiento y formacién en la practica misma, contando también con
Equipos Pastorales Laicos altamente comprometidos con la obra en cada uno de los Distritos.
Entiendo debemos seguir despertando nuevas vocaciones pastorales y equiparlas para que se
desarrollen y encuentren sentido en la tarea de apacentar y guiar a la grey.

Una gran parte de nuestro Ministerio Ordenado asumié la funcion de Superintendencia con
compromiso y amor por la iglesia. En este ultimo tiempo en algunos casos han tomado dos
Distritos para coordinar junto a los Organismos Ejecutivos Distritales la Vida y Misidn de las
iglesias en cada lugar. Profunda gratitud a todo el Cuerpo Pastoral por su labor tesonera.
Destaco y reconozco la tarea de las Pastoras y Pastores, quienes han asumido las funciones de
las Superintendencias con una profunda vocacion de servicio y amor por la iglesia.

Hemos pasado situaciones complejas de salud en nuestro Ministerio Pastoral y en algunos
casos hemos podido acompanar y asistir en la necesidad. También, con gran tristeza, hemos
tenido que despedir a hermanos y hermanas, de nuestro Cuerpo Pastoral, que han partido a
la presencia del Sefor. Gratitud por sus vidas y dolor ya que, por la Pandemia, en algunos
casos no se pudieron realizar los servicios religiosos: Herbert Perrin, Alejandro Garavano,
Pablo Sosa, Raquel Caceres, Arne Clausen, Edgar Gaydou, Carlos Villavicencio y Natalia
Costello. Gratitud por sus vidas y ministerios comprometidos con el Reino de Dios.
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Contamos con un fuerte compromiso laico de hermanos y hermanas que acompafan
pastoralmente la obra en diferentes Distritos. Agradecer su disposicidon en involucramiento
con el desarrollo de la Vida y Misidon de la iglesia, reconociendo que debemos seguir
convocandolos para el ejercicio de diversidad de Ministerios.

Pastores de iglesias hermanas. Damos gracias a Dios que pudimos contar con el Pastor
Leonardo Schindler de la Iglesia Evangélica del Rio de la Plata acompafiandonos en la iglesia
de Mar del Plata y Balcarce y en el ejercicio de la Superintendencia. Al salir electo como
Presidente de su iglesia debid discontinuar la tarea que realizaba en la zona. El pastor Dario
Michelin Salomén, Pastor de la Iglesia Valdense, que atendia parte de las iglesias en Bahia
Blanca y desempenaba la funcidon de Superintendencia pudo obtener la jubilacion en su iglesia
de origen, con lo cual ya no nos acompana en la tarea Ministerial.

Misioneros. Seguimos contando gracias a GBGM con el pastor Douglas Williams, como
misionero en el Distrito de Cuyo desarrollando tareas en Mendoza y en San Juan con las
comunidades establecidas en estas ciudades. Y ademds acompafia como Capellan en el
Colegio Alberto Schweitzer. Se encuentra en su ultimo periodo de designacion por parte de
Ministerios Globales.

Y en el Distrito del Litoral, en la Costa del Rio Uruguay los misioneros provistos por Ministerios
Globales Sergio Tristdn y Oscar Quevedo, quienes -por distintas circunstancias- dejaron de
servir en la zona. En la actualidad contamos con un Misionero Nacional, que sostiene GBGM,
el pastor Delis Guichdn, quien acompafia las comunidades de fe establecidas en Concepcion
del Uruguay, Colén y Concordia. Y en el marco del proyecto que nos une con la Iglesia
Metodista de Uruguay y que tiene por objetivo reanimar las obras sobre ambas margenes del
Rio Uruguay, Ministerios Globales acompaiia alli, desde la ciudad de Salto, con el misionero
Pastor Luis Cardozo.

Secretarias Nacionales. Si bien tenemos los informes de cada Eje Transversal, deseo compartir
una palabra de gratitud a las hermanas y hermanos que desarrollan pacientemente cada uno
de estos ejes programdticos de nuestra iglesia.

Destacar que, en el caso de Educacion Cristiana, luego de muchisimos afios del compromiso
voluntario y valioso de nuestra hermana Monica Silva coordinando el area, finalizé su periodo.
Profunda gratitud a Mdnica por su generosidad y fidelidad en la Coordinacidn de la Secretaria.
En este ultimo tiempo podemos contar con tiempo parcial rentado, para la Coordinacion del
area.

En FeMMA Pastoral de la Mujer, con la ausencia de la hermana Nora Viacava por sus
problemas de salud, el Equipo junto a la Pastora acompanante Denise Sigrist, debieron suplir
lo atinente a la Coordinacién. Damos gracias a Dios que siguieron trabajando para acompanar
las proyeccionesy en particular el Encuentro Nacional de Mujeres, que se desarrollara en estas
mismas instalaciones del Colegio Ward.

El Equipo Nacional Joven, ENJ, pudo desarrollar su Asamblea con el objetivo de renovar el
Equipo de Coordinacidon. Damos gracias a Dios que lograron renovar la conduccién y oramos
por los proyectos en los cuales vienen trabajando, esperando se pueda materializar el
Encuentro Nacional Joven, que quedara pendiente. Es fundamental acompafiar y apoyar a
nuestra juventud, para que irrumpan con potencia en la Vida y Misién de la iglesia y podamos
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conectarnos con la iglesia que ellos y ellas desean protagonizar. Es importante una firme
voluntad de dar lugar a la juventud y sostenerles, sin ausentarnos, del tejido comunitario.

El Equipo Nacional de Evangelizacion, ENDE, en un proceso sin pausa, ha ido estructurando
una propuesta para la iglesia. Se ha trabajado mucho para constituir un equipo diverso y de
alto compromiso. Si bien no tenia respaldo presupuestario, damos gracias a Dios, que
lentamente se han encontrado vias de acompafamiento, desde el Programa Encuentro con
Cristo de la GBGM. La coordinacién del Area no es rentada, sino que es ad honorem. Dar
gracias a cada hermana y hermano que participan de la propuesta con generosidad, alegria y
animo.

Comunicaciones, un area clave y vital de la iglesia que viene desarrollando un trabajo intenso
en la Pagina de nuestra iglesia y en las Redes Sociales. La comunicacion es un elemento
transversal y una herramienta estratégica en el campo de la Misidon y la mirada evangélica y
metodista en los contextos complejos que vivenciamos.

En este presente el drea de las Comunicaciones es vital y dindmica, por ello se requiere de
gran versatilidad y tiempo para desarrollar nuestra estrategia comunicacional y de
visibilizacion. En el horizonte de las necesidades resulta muy importante buscar darle una
mayor partida presupuestaria, que permita darle mayor tiempo al planeamiento y la ejecucion
de los proyectos.

Comunicaciones se articula con todas las propuestas de Ejes Transversales, Comisiones,
Secretarias y Episcopado produciendo una gran cantidad y diversos trabajos. Contamos con la
Coordinacion del Pastor Maximiliano Heusser; en Redes Sociales el Pastor Daniel Favaro y el
disefador y técnico en el area, Matias Vicente.

Instituciones Educativas. Destaco como importante el esfuerzo en darle dinamicidad a la
CIEM. Se trabajd con la finalidad de contar con un Equipo que pudiera desarrollar una accion
de presencia articuladora entre nuestras instituciones educativas. El Equipo Timén quedd
conformado por Gabriela Amaya, Juan Carlos Berchansky, Claudia Lombardo y Pablo
Andifach. Se realizaron reuniones de planificacion concretando algunas proyecciones
modestas, pero no por ello menos importantes, en el sentido de fortalecer una red de trabajo.

La carrera de Licenciatura en Teologia en nuestra Universidad del Centro Educativo
Latinoamericano, (UCEL), después de un tiempo de mucha gestion en la presentacién de la
Licenciatura a las Autoridades Ministeriales, fue aprobada en su modalidad a Distancia. Este
afio en curso inicid la cursada con una buena respuesta en la matriculaciéon y ya se encuentra
abierta lainscripcion para el afio préximo. Ponderar que desde la UCEL se han podido articular
algunas ofertas muy potentes como la Diplomatura en Teologias y Feminismos y la propuesta
de Maestrias.

En tanto nuestros Colegios, que debieron atravesar la Pandemia, pudieron cumplimentar con
una serie de requisitos con el objetivo de seguir con el desarrollo de las clases. En casi todos
los casos hubo grandes inversiones que se debieron realizar para sostener la propuesta
educativa. En relacién a ello es que, de la Conferencia de La Florida, recibimos una ayuda
econdémica, que replicé en nuestros colegios con menores posibilidades econdmicas vy
financieras.
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Relaciones Ecuménicas. Destaco la ultima actividad antes del cierre por la Pandemia en el mes
de marzo del 2020, que fue la Mesa Redonda realizada en la Sede de nuestro Episcopado.
Participaron de la convocatoria: Revda. Dra. Barbara Glasson, The Methodist Church,
Inglaterra; Lic. Presidente Alfredo Abad, Iglesia Evangélica Espafiola; Rev. Mirella Manocchio,
OPCEMI ltalia (Trabajo para las Iglesias Evangélicas Metodistas en lItalia); Sandra Lépez de
Iglesia Metodista Britanica; Secretario Ejecutivo Lic. Ulrich Bachmann de CONNEXIO; Mdnica
Brenner referente para la Argentina de CONNEXIO; Edgar Avitia de GBGM; Obispo Samuel
Aguilar de la Iglesia Metodista del Perd; Miguel Ulloa, Secretario Eclesiastico y la Presbitera
Karen Sangueza, ambos de la Iglesia Metodista de Chile; Presidente Alfredo Alcarraz de la
Iglesia Metodista del Uruguay; Obispo Antonio Huanca de la Iglesia Metodista de Bolivia;
Obispo Silvio Ceballos de la Iglesia Metodista de Ecuador; Obispo Luis Caicedo de la Iglesia
Metodista de Colombia.

Esta accidon nos permitid fortalecer los lazos de unidad y comunidn. Se debatieron algunas
problematicas como: el aumento de las desigualdades y la pobreza, el cambio climatico, la
violencia (institucional, social y politica), femicidios, migraciones y la vulnerabilidad de nifos
y nifas.

La Mesa Redonda es un espacio de encuentro y comunién que nos permite fortalecer una red
gue permite interactuar complementariamente y pensar acuerdos estratégicos en torno de la
mision de las iglesias en sus contextos.

En el horizonte de fortalecer CIEMAL hemos mantenido muy buenas relaciones con Chile,
Uruguay, Peru, Bolivia, Colombia, Paraguay con el objeto de pensar en acciones que pongan a
CIEMAL cerca de la vida y necesidades de las iglesias en América Latina y Centro América. En
medio de discursos fundamentalistas, este espacio de CIEMAL debe posibilitar el didlogo vy la
construccion de una mirada pastoral y teoldgica contextual.

En cuanto al Consejo Latinoamericano de Iglesias, estamos acompafiando la propuesta de re
imaginacién del espacio, que sea capaz de impulsar una praxis teoldgica y ecuménica
pertinente para establecer procesos dialégicos con las agendas contemporaneas. Esta
proyeccion surge de la crisis que se generd en el espacio y ha encontrado un amplio respaldo
la propuesta de reformular la tarea y fortalecer una Red CLAI, que elabore un plan estratégico
y una formulacién de organizacidn y acciéon con nuevo liderazgo. De la Asamblea, que fuera
convocada de manera virtual en la que participaron mas de cien referencias de América Latina
y el Caribe, nuestro delegado fue el Obispo Emérito Frank de Nully Brown. Nuestra oracién y
compromiso con el proceso que se ha dado el CLAI, que permitird contar con un espacio que
histéricamente ha sido vital y de gran valia para las iglesias en AL.

Iglesias hermanas y Agencias de ayuda. Con la Conferencia de La Florida seguimos trabajando
en nuestro camino de hermanamiento en la Misidn junto a la pastora Dawn Worden, quien es
la encargada de las relaciones de la Conferencia con la IEMA. Si bien se frenaron algunos
planes de voluntariado misionero por la Pandemia, seguimos proyectando esta estrategia que
entendemos nos permite tejer vinculaciones y compromisos con proyectos concretos en
nuestros Distritos.

Fui invitado por CONNEXIO como orador para la celebracién de su 20° Aniversario. La
celebracién se realizd en el marco de la Celebracion de la Conferencia General de la Iglesia
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Metodista de Suiza, Francia y Norte de Africa. Fue muy importante esta invitacién para
fortalecer nuestra relacién y ofrecer una mirada sobre la importancia de CONNEXIO para
nuestra Iglesia y de gran riqueza visitar algunas obras de la Iglesia Metodista Suizo Francesa.
La posibilidad de compartir la prédica del evangelio en congregaciones de habla alemana y
con la comunidad latina residente en Suiza y la oportunidad de asistir a la Conferencia General
de la Iglesia fue de enorme valia. Conocer las preocupaciones y lineas de misién de la iglesia
descubriendo problematicas y desafios comunes enriquece la mirada y las posibilidades de
generar intersecciones en algunas lineas de reflexién y construccién de relatos en pos de la
vida plena y abundante en un mundo fragmentado.

Relaciones Ecuménicas. Insisto con lo que decia en mi informe a la XXVI Asamblea General,
gue ser ecuménicos no es opcional para el pueblo metodista, sino que es parte de nuestra
identidad. Nos concebimos como una iglesia dispuesta al didlogo permanente con otras
expresiones de una misma fe en Jesucristo. Parte de nuestra tarea es defender y sostener esta
dimension de pluralidad y diversidad en el movimiento de Jesus. En este sentido hemos
mantenido nuestras relaciones abiertas con las iglesias hermanas, en especial con las que nos
une un largo ideario de comunidn y trabajo mancomunado.

Amada hermandad la casa comun en riesgo y la dignidad de la vida amenazada deben seguir
siendo nuestro sur, desafiando nuestra mirada, acciéon y formacién del discipulado
comprometido y equipado para:

> Proclamar las buenas Nuevas del Reino de Dios.

> Ensefiar, bautizar y formar nuevas/os creyentes.

> Responder amorosa y servicialmente a las necesidades humanas.

> Comprometerse en la trasformacion de las estructuras sociales injustas.
>

Custodiar la creacidén, apuntando a la sustentabilidad y renovacion de la vida sobre la faz
de la tierra.

Amada hermandad, que el desafio del profeta Isaias resuene en nuestra vida: “Consolad,
consolad a mi pueblo” y se convierta en Misién y Evangelizacién de la Ternura, que despierta
la esperanza y hace que los corazones ardan.

Me despido, al igual que en la pasada Asamblea General con las palabras de Agustin de
Hipona, deseando se hagan nuestras: “En lo esencial unidad; en lo no esencial, libertad; en
toda caridad”.

Abrazo fraterno/sororal.

<)
P

Pastor Américo Jara Reyes
Obispo
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Iglesia Evangeélica Metodista Argentina
XXVII ASAMBLEA GENERAL
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B.1.2 Informe de la Junta General

“Y todo lo que hagan, de palabra o de obra, hdganlo en el nombre del Sefor Jesus,
dando gracias a Dios el Padre por medio de él.”
(Col. 3:17)

El presente informe refleja el periodo comprendido entre noviembre de 2019 y
septiembre de 2022. La Junta General, luego de la XXVI Asamblea General, quedd conformada
de la siguiente manera: Presidente: Obispo Américo Jara Reyes; Vicepresidenta Laura E.
Piedimonte; Secretaria Nora Viacava; Tesorero Humberto Santoni; Vocales: Maria Elena Pons,
Hugo Torredefld, Ivana Evans, Denise Sigrist, Mariana Barrientos, Mariana Beux. Miembros ex
oficio Presidente AIEMA: Pablo Andifiach, Secretaria de Mayordomia y Gestion: Daniela
Peralta, Secretario de Vida y Misién: Ariel Fernandez.

En el afio 2020 y 2021, se modificd su conformacién debido a diversas situaciones y
actualmente se encuentra conformada de la siguiente manera:

Presidente: Obispo Américo Jara reyes; Vicepresidenta Laura E. Piedimonte;
Secretaria: Soledad Navarro; Tesorero: Amilcar Oficialdegui; Vocales: Maria Elena Pons, Hugo
Torredefld, lvana Evans, Denise Sigrist, Patricia Amaya, Mariana Beux. Miembros ex oficio
Presidente AIEMA: Pablo Andinach, Secretaria de Mayordomia y Gestion: Caterina Bain,
Secretario de Vida y Mision: Ariel Fernandez.

La Mesa Ejecutiva se encuentra integrada por: Américo Jara Reyes, Pablo
Andifach; Amilcar Oficialdegui, Rubén Bucafusco, Soledad Navarro, Laura Piedimonte,
Caterina Bain y Ariel Fernandez.

El Consejo de Vida y Mision lo componen Ruben Bucafusco (Presidente), Mariel
Pons, Denise Sigrist, Patricia Amaya, lvana Evans y Ariel Ferndndez; y el Consejo de
Mayordomia y Gestién: Amilcar Oficialdegui (Presidente), Mariana Beux, Hugo Torredeflo,
Soledad Navarro, Laura Piedimonte, Pablo Andifiach y Caterina Bain.

La Junta General se reunié de manera presencial en dos oportunidades, la primera en
noviembre de 2019 y la segunda en noviembre de 2021. A partir del 2020, y en virtud de las
restricciones por la pandemia por Covid-19, la modalidad de reunién fue virtual, tanto en
plenario como por consejos, generando una agenda de trabajo de reuniones plenarias
mensuales, ademas de las que cada consejo organizé en virtud de la tarea.

A lo largo del periodo se desarrollaron las tareas regulares de la Junta General, se
superviso el desempeno de las diversas Secretarias y Comisiones de nuestra iglesia.

Tanto las Secretarias como nuestros representantes en los organismos ecuménicos
hacen llegar sus informes a esta Asamblea de manera directa.
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A su vez, las dreas de trabajo que abajo se mencionan, también presentaran los

informes especificos de cada una.

A continuacién ofrecemos una lista de las tareas realizadas que consideramos

importante destacar, debido a nuevas designaciones o bien por situaciones especificas.

Centro Metodista de Estudios Wesleyanos
Coordinado por Daniel Bruno, llevé adelante estas propuestas de capacitacién, de
modo virtual, y sumo otras actividades como conversatorios, etc.

Liturgia y Espiritualidad — Manual de Culto
Se encuentra coordinada por Laura D’Angiola y Jennifer Stauffer.

Secretaria de Educacion Cristiana

Luego de muchos afios de tarea, Modnica Silva, dejo la coordinacién de la Secretaria y
hoy la misma se encuentra a cargo de Déborah Petcoff. Se realizé en julio de 2022 el
encuentro nacional de referentes de educacion cristiana. Ademas se enviaron a las
congregaciones los videos sobre valores. Cabe mencionar que se ha logrado que el
area sea rentada.

Secretaria de Diaconia

Continua coordinada por Natalia Ochoa.

Durante el 2020, debido a la situacién critica generada por la pandemia, y con el
acompafamiento de la Junta general, se pudo ser parte de diversos programas de
asistencia alimentaria como “Seamos Uno”, e incluso generar un programa propio,
“Panes y Peces” de alcance nacional.

Se sumo al area para el vinculo con las agencias del exterior Michelle Bravo

Comité de Comunicaciones
Se designd para su coordinacién a Maximiliano Heusser.

Comision de Prevencion de violencias en poblaciones vulnerables.

Luego de aprobado el protocolo de género y de su puesta en vigencia, se cred la
presente comision para dar a conocer el mismo.

Se encuentra coordinada por Laura Piedimonte, y la integran, para temadticas de
mujeres y género: Angie Farias y Maximiliano Heusser, y para Nifiez y Adolescencias
Ivana Evans, Deborah Petcoff y Jorge Rodaro, ademds de convocar a un equipo
ampliado para las diversas tareas.

Mujeres y Género: Se realizé la presentacién de protocolo en el retiro pastoral
de 2021,

Durante el 2022 se realizaron los espacios de encuentro “Juntas Marcamos un
Nuevo Camino”, que se llevé adelante durante los meses de junio a septiembre
y alcanzé a 6 distritos del pais, y cerca de 100 mujeres de la iglesia.
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Nifiez y Adolescencia: se encuentra trabajando en la elaboracién del protocolo
para la prevencion de las violencias y abusos en nifias, nifios y adolescentes.

e Protocolo de accion institucional para la prevencidn e intervencidn ante situaciones
de violencia o discriminacion de género, y protocolo “iglesias y organizaciones de fe
seguras para la nifiez y adolescencia”.

La Junta General, a través de su mesa ejecutiva, durante esta etapa se ha encargado
de intervenir ante situaciones que implicaron la activaciéon de los protocolos que la
IEMA posee en materia de género y nifiez y adolescencias.

Nifiez y Adolescencia

Se recibieron y acompafiaron 5 situaciones. Dos fueron a modo de consulta y
acompainamiento. Y 3 denuncias que implicaron la puesta en marcha del
protocolo, y la realizacion de procesos de intervencién.

Mujeres y Género
Durante este periodo se activo el protocolo en dos oportunidades, y se asesord
en tres consultas.

e FeMMA - Pastoral de la Mujer
Realizo diversos espacios de encuentro de manera virtual, y durante el afio 2020 y
2021, con el acompafiamiento de la Junta General y un grupo ampliado de “justicia de
género” (TGP) coordind la campafia #SomosNuestrasVoces, en contra de violencia de
género.

e Encuentro Nacional de Liderezas
Las mujeres que integraron la Junta General durante el aiio 2020 y como parte de la
tarea dada en el ambito nacional en relacién a las tematicas de género, promovieron
este espacio de encuentro que se realizé el 30 de octubre de 2020 de manera virtual,
que conté con una amplia asistencia de las mujeres que desarrollan tareas de
liderazgos dentro de IEMA.

e Diplomatura en “Teologias y Feminismo desde América Latina”: a instancias de la
Junta General, y en articulacion con el Instituto Wesley de la UCEL, se cred esta
diplomatura, como una accién mas en materia de mujeres y géneros.

e Talleres de animacion del Liderazgo
Los talleres continuaron realizandose de manera virtual, hasta que a finales del 2021
pudieron continuar de manera presencial.

® Seminario de Evangelizacion — “Jesus, vida para descubrir y compartir”

Se realizd un seminario de manera virtual en julio de 2021; y dos jornadas presenciales
en 2022, una en CABA y otra en Coldn.
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e Hermanamiento con la Iglesia Metodista de Florida
Seguimos profundizando el vinculo con la Conferencia. Recibimos un apoyo
econdémico de la Conferencia para las instituciones educativas

e Hermanamiento con el Distrito Cumbria de la Iglesia Metodista de Gran Bretafia
Continta el hermanamiento con el distrito de Cumbria. Se suspendieron las visitas
con motivo de la pandemia

® Grupo de estudio sobre sexualidad y género
La comisidn se encuentra presidida por la Pastora Denise Sigrist y realizé talleres
virtuales.

e Temas de la Gran Parroquia
El grupo de trabajo, estuvo coordinado en una primer etapa por Mariana Barrientos y
actualmente se encuentra a cargo de Ivana Evans.

® Ashram
Concretamos un retiro virtual en noviembre de 2021, y pudimos realizar dos
encuentros presenciales en septiembre de 2022.

e FEquipo Nacional de Jovenes
Renovéd su comision y durante todo este tiempo continud trabajando en la virtualidad
a través de cultos y talleres.

Este informe no refleja por completo el trabajo que realizo la Junta General, sino que,
como decimos al inicio, solo hace una resefna de aquello que considera importante destacar,
sabiendo que a la Asamblea llegaran informes por areas mucho mas detallados.

El tiempo vivido durante el afio 2020 y parte de 2021, no fue facil, y por eso es
importante mencionar que la Junta General ha modificado su funcionamiento, sesionando de
manera mensual, sumando horas de tiempo y trabajo en la tarea que la iglesia necesitd en ese
periodo, y continda necesitando, y por eso también destacamos el compromiso de cada
hermana y hermano que la integran.

También agradecemos a tantas y tantos hermanos que, durante las restricciones del
ASPO y en la DISPO, pusieron sus dones al servicio del Sefior, e hicieron que continuemos
siendo iglesia, a través de cultos, devocionales, oraciones, etc, que llegaban virtualmente por
tantos medios, como asi también a quienes le “pusieron el cuerpo” a los programas de
asistencia alimentaria, cuando todavia pensar en una vacuna, era un anhelo.

La post-pandemia nos encuentra con muchos desafios, con muchas pérdidas que
todavia no hemos terminado procesar, como la partida de la querida pastora Natalia Costello,
con congregaciones que aun no han podido retomar la presencialidad plena, con una
estructura institucional que ha quedado desfazada de la realidad, pero también nos anima en
la certeza de que Dios en todo tiempo ha estado y estara con nosotras y nosotros.
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Damos gracias al Dios Padre y Madre, por habernos permitido trabajar en su nombre,
respondiendo al llamado que El nos hace a todas y todos por su abundante Gracia.

Que en el tiempo por venir, suamor nos siga transformando, para que seamos la iglesia
que El espera, una iglesia amorosa, inclusiva, esperanzada, que en todo tiempo cuente “de

palabra o de obra”, las buenas nuevas de Jesucristo. Les saludamos en la paz del buen Dios.

Laura Piedimonte Vicepresidenta de la Junta General
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B.1.3 Informe de la Junta General sobre Ministerio

“Cuiden de la grey de Dios, que estd bajo su cuidado. Pero hdganlo de manera voluntaria y con
el deseo de servir, y no por obligacion ni por el mero afdn de lucro...” 1° Pedro 5: 2

Este informe abarca el periodo de octubre 2019 a la fecha, siendo la Junta General la que
actualiza la informacion relacionada al ministerio ordenado de la IEMA, candidaturas al
ministerio, equipos ministeriales, laicos en funciones pastorales y estudiantes.

MISIONEROS

v WILLIAM Douglas. Se renovd hasta agosto 2024 la plaza misionera con la Junta de
Ministerios Globales en Mendoza hasta agosto del afio 2024.

v/ GUICHON Delis. Se designé al Presbitero como Misionero Nacional en la Costa del Rio
Uruguay con el sostenimiento de la Junta de Ministerios Globales, (GBGM). Este es un circuito
de misidén junto la Iglesia Metodista de Uruguay acompafiado por la GBGM.

CANDIDATOS AL MINISTERIO
Marcelo Mondini, inicid el proceso en el afio 2020.

CAPACITACION
Contamos con 12 hermanas y hermanos realizando la Lic. en Teologia en la Universidad del
Centro Educativo Latinoamericano (UCEL)

JUBILACIONES
Se ha jubilado en este periodo la pastora Alicia Woelflin, los pastores Carlos Zanuttini, Jorge
Ostapczuk y Fernando Sudrez respectivamente.

FALLECIMIENTOS Partieron a la presencia del Sefior en este periodo. Herbert Perrin, Alejandro
Garavano, David Ponce, Pablo Sosa, Carlos Villavicencio, Natalia Costello, Raquel Caceres,
Arne Clausen, Edgar Gaydou.

ENCUENTROS PASTORALES Se realizaron dos Retiros Nacionales de pastores junto al
ministerio ordenado y laico en formato virtual.

OTRAS RESPONSABILIDADES Y REPRESENTACIONES
> Pastor Juan Gattinoni forma parte de la Junta Pastoral del Movimiento Ecuménico por
los Derechos Humanos (MEDH)
> Pastor Daniel Favaro integra el Comité Central del Concejo Mundial de Iglesias.
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Pastor Pablo Andifiach integra la Comisidén de Fe y Constitucidon del Concejo Mundial
de Iglesias.

Pastor Hugo Torredeflo acompaiia al Equipo Nacional Joven.

Pastora Denise Sigrist acomparia a la FeMMA Pastoral de la Mujer

Pastora Maria Elena Pons integra la Comisién de Educacién Ecuménica del CMI.
Pastora Silvina Cardoso acompafia la Secretaria de Educacion Cristiana.

Pastora Maria Esther Andersen participa del programa Caminata de Emaus del
Aposento Alto como Directora Espiritual.

La pastora Viviana Pinto integra la Junta Directiva del Consejo Latinoamericano de
Iglesias (CLAI)

La Pastora Maria Elena Pons, el Pastor Ariel Fernandez y el Obispo Américo Jara Reyes
representan a la IEMA en la Comisidon Ecuménica de las Iglesias Cristianas en Argentina
(CEICA).

El Pastor Maximiliano Heusser coordina Comité de Comunicaciones de la IEMA.

El pastor Daniel Bruno es el director del Centro Metodista de Estudios Wesleyanos y
también de la Carrera de Licenciatura en Teologia en UCEL.

El pastor Fabidan Rey es Vicerrector de la Universidad del Centro Educativo
Latinoamericano, UCEL

El Pastor Marco Ochoa Jara coordina el Equipo Nacional de Evangelizacién.
Pastor Pablo Andifiach es el presidente de la Asociacién IEMA.

Pastor Leonardo Felix es director de ALC y Presidente para américa Latina y el Caribe
de la WACC.

PRESBITERAS Y PRESBITEROS
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AMARILLO, Carlos

ANDERSEN, Maria Esther

ANDINACH, Pablo (PJ)

BARRIOS, Natalia

BELLO HENRIQUEZ, Guido Segundo (PJ)
BEUX, Mariana

BRUNO, Daniel

CARDOSO, Silvina Isabel

DE NULLY BROWN, Frank

. DINOTO, Cristina (PJ)

. FAVARO, Daniel Angel

. FELIX, Leonardo Daniel

. FERNANDEZ, Ariel Oscar
. HEUSSER, Maximiliano

. JARA REYES, Américo

. KIEFFER, David Alberto

. OCHOA, Marco

. OSTAPCZUK CURTIS, Jorge Alejandro (PJ)
. OVIEDO, Pablo Guillermo
. PINTO, Viviana

. PONS, Maria Elena

Pagina 51 de 371



22. POSE, Claudio Luis

23. REY, Fabian Eduardo

24. SIGRIST, Denise

25. SUAREZ, Fernando Horacio (PJ)

26. TORREDEFLO, Hugo Ariel

27. WILLIAMS, Douglas (Misionero. Iglesia Metodista Unida)
28. WOELFLIN, Alicia (PJ)

29. ZANUTTINI, Carlos Dario (PJ)

CANDIDATOS AL MINISTERIO
1. MONDINI, Marcelo

PRACTICA PASTORALES
1. BACHINI, Clara
2. STAUFFER, Jennifer

PRESBITERAS Y PRESBITEROS JUBILADOS (sin designacion pastoral congregacional)
1. BARRAULT, Alberto Lucas
COLLET Jorge
GARCIA, Carlos
GATTINONI Juan Alberto
GONNET, Alicia
GONZALEZ DE GALDEANO, Juan José
GUIGOU, Jorge Alberto
MIGUEZ, Néstor
MONTI, Emilio
. SANTQOS, Hugo
. SICARDI, Anibal
. SOLIZ, Teresa
. SUAREZ, Fernando
. TROVERO, Maria Eladia
. URCOLA, Hugo Néstor
. VALLE, Carlos
. WHEELER, Percy
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DIACONOS JUBILADOS
1. ALLENBACH, Eric
2. BENEDETTO, Ana Rosa
3. GUT DE GRAD, Emma Hanna
4. STAUFFER, Elizabeth

ESTUDIANTES METODISTAS

En la Licenciatura en Teologia a Distancia de la Universidad del Centro Educativo
Latinoamericano de Rosario contamos con 12 hermanos y hermanas cursando la carrera.
Entre ellas se encuentran Bachini, Clara y Stauffer, Jennifer.
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LAICAS Y LAICOS EN FUNCIONES PASTORALES (si lo quieres agregar y que fueron
reconocidos por asambleas distritales)
1. ABREGU, Carlos
ALBERTI, Anahi
CATANIA, Pablo
FUCILI, Daniel
JACOBS, Carlos
KALALA, Roberto
RODARO, Jorge
VASQUEZ, Luis

XNV WN
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B.1.4 Informe de la Secretaria Nacional de Vida y Mision

INFORME
SECRETARIA NACIONAL DE VIDA Y MISION
07/10-10-2019

“E|l da esfuerzo al cansado, y multiplica las fuerzas al que no tiene ninguna.”
Isaias 40: 29

Amada hermandad en Cristo:

Gracia y Paz de nuestro Sefior Jesucristo. En la certeza que El Sefior multiplica nuestras
fuerzas es que comparto este informe de este periodo en el que hemos atravesado la
pandemia del Covid. Ha sido un tiempo de incertidumbre y desafio en el que podemos afirmar
qgue lo mejor de todo es que Dios esta con nosotros y hemos podido sentir como el Sefior nos
sostuvo en la palma de su mano. Expreso mi gratitud al Sefior, por la vida de quienes partieron
a la presencia del Sefior en este tiempo y por todas las manos consagradas y solidarias que
fueron ofrenda viva y agradable sosteniendo a quienes lo necesitaron.

Comparto las principales lineas de accién desarrolladas desde la secretaria, asi como
un breve detalle de las areas de trabajo (de las cuales han recibido informes detallados).

EJES TRANSVERSALES DE TRABAJO
e Equipo Nacional de Evangelizacion
Coordinado por el pastor Marco Ochoa el equipo estuvo trabajando en forma virtual
acompafiando a las diferentes comunidades que lo solicitaron. Se renové el equipo de
trabajo, aunque aun hay distritos que no tienen representacion en el equipo. En marzo
de 2022 se volvio a reunir en forma presencial el equipo y proyecté el bienio 2022-
2023. El area recibié el apoyo financiero de Encuentro con Cristo de la GBGM. Realizé
su primera tarea presencial en Colon en el marco del acuerdo misionero IEMA-IMU (26
al 28/08/2022).

e Centro Metodista de Estudios Wesleyanos

El centro es coordinado por el Pastor Daniel Bruno y trabaja sobre tres dreas:
Capacitacion, Publicaciones y Archivo histdrico. Destaco el esfuerzo realizado por el
equipo de trabajo para poder ofrecer propuestas virtuales en este tiempo tanto en
cursos

“En movimiento... Herramientas para la Mision”, asi como la serie de paneles sobre los
Temas de la Gran Parroquia en 2020 que se encuentran en la pagina Web de la IEMA.
Asimismo, se crecid sostenidamente en la publicacion de articulos en el Facebook del
Centro.
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Debieron suspenderse los talleres de Liturgia presentando el nuevo Manual de Culto,
que esperamos poder realizar en los distritos en forma presencial en el bienio
2023/2024

Secretaria de Educacion Cristiana

Se designd a la nueva secretaria Deborah Petcoff en marzo del 2022 en reemplazo de
la hermana Modnica Silva. Quiero expresar mi gratitud a la hermana Mdnica por este
tiempo de dedicacién y consagracion a la tarea.

Junto al Comité de Comunicaciones se finalizé con la elaboracion de los videos del
proyecto “Valores Cristianos” que estan en la pagina Web. El proyecto fue financiado
por Connexio de la Iglesia Metodista Suiza.

Se realizé el primer encuentro con los referentes distritales (2 y 3/07/2022) donde se
presentaron los videos. En el mismo participaron docentes de educacidn cristiana de
las instituciones educativas.

Continua la pastora Silvina Cardoso como acompafiante pastoral.

Secretaria de Diaconia y Proyectos

El drea es coordinada por la hermana Natalia Ochoa. Durante el 2020 para hacer frente
a la demanda del tiempo de pandemia se incorpord el hermano Jorge Rodaro por tres
meses. Desde el area se gestionaron los recursos para la distribucién de alimentos en
diferentes comunidades que dieron una respuesta amorosa ante la necesidad
planteada. En el 2021, y en la medida que se retomd la normalidad, se continud
asistiendo a determinadas comunidades. Fue muy importante en todo este tiempo el
trabajo en red con otras organizaciones como el CREAS con el proyecto “Panesy Peces”
o CECOPAL de Cdrdoba; asi como las donaciones recibidas por las iglesias hermanas
del exterior.

Se acompan al distrito Cordillera luego de los incendios en la Comarca andina (2021).
Se incorporé a la hermana Michelle Bravo en noviembre de 2020 para el area de
promocién y fortalecimiento con las iglesias hermanas del exterior.

Comité de Comunicaciones

El Comité esta coordinado por el Pastor Maximiliano Heusser. Fue muy importante el
trabajo desarrollado en la pandemia a través de las redes. Se renové la pagina Web de
la IEMA, asi como el canal de YouTube donde estan disponibles los cultos nacionales
virtuales, los paneles del CMEW asi como las ponencias del Seminario virtual de
Evangelizacion.

Equipo Nacional de Jévenes

El equipo estuvo trabajando en forma virtual con distintas propuestas: cultos, talleres,
encuentros. En junio de 2022 se realizé la Asamblea Nacional donde se renové el
equipo. Continua el pastor Hugo Torredeflo como acompanante pastoral.

FeMMA - Pastoral de la Mujer

El Equipo también se estuvo reuniendo en forma virtual. A partir de 2020 se designd a
la pastora Denise Sigrist como referente pastoral en reemplazo de nuestra hermana
Pastora Natalia Costello quien partié a la presencia del Sefor. Asimismo, la
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coordinadora Nora Viacava debid dejar la presidencia por motivos de salud,
reemplazandola la hermana Mirta Monmany

Se suspendid el encuentro nacional previsto para el 2020 y se proyecta realizar el
mismo en noviembre 2022. Entre las actividades desarrolladas se realizéd un
conversatorio “En mi iglesia de esto si se habla” (25/11/2020) que inicié una campafia
de militancia sobre la violencia de género.

e Comisién Nacional de Liturgia

En julio de 2020 se conformé la comision coordinada por Laura D’Angiola y Jennifer
Stauffer. Fue muy valiosa la participacion en este periodo a través de la confeccién de
cultos virtuales nacionales; la confeccién de videos de himnos y canciones con la
participaciéon de hermanas y hermanos de diferentes congregaciones del pais; la
publicacidn de recursos liturgicos y pastorales para cada domingo del afio, de acuerdo
al calendario liturgico; la confeccidon semanal del tiempo de ayuno y oracién (a cargo
de la pastora Cristina Dinoto) y la realizacién de devocionales para el Seminario de
Evangelizacion.

Se esta elaborando un cancionero digital con material inédito, asi como las liturgias y
el coro de la XXVII Asamblea General.

OTRAS ACCIONES
e Secretarias de Gestion Distritales
Trabajé con los distritos a través de sus secretarias distritales de gestion compartiendo
informacion desde la Junta General, asi como recibiendo la misma de los distritos. Nos
reunimos en forma virtual en varias ocasiones generandose un buen clima de trabajo
e intercambio. Es importante que todos los distritos cuenten con un/a secretario/a de
gestion.

e Talleres de animacién del Liderazgo
La pandemia provocé que debiéramos suspender los talleres presenciales que estaban
planificados. El equipo de trabajo optd por la realizacidon de talleres virtuales hasta
tanto fuera posible poder volver a realizarlos presencialmente. Al igual que otros ejes
de trabajo, la realidad de la pandemia fue modificando los plazos a los que el Equipo
se adaptdé. Bien sabemos que la virtualidad no reemplaza a la presencialidad, si bien
reconocemos que fue un recurso que nos permitidé en esta drea como en tantas otras
darle continuidad a la tarea.
A continuacién, compartimos los talleres virtuales que se realizaron con quienes
habian tenido talleres presenciales en el 2018 Distrito Cuyo (22/08/2020), Distrito
Litoral (29/08/2020), Distrito Patagonia (12/09/2020).
Se hicieron talleres virtuales en los Distritos Oeste Buenos Aires y CABA Norte
(10/10/2020), Sur Gran Buenos Aires, CABA Sur y Costero (24/10/2020); y Nortefio y
Sur Santafesino (28/11/2020) que no habian participado de talleres presenciales.
En el 2021 continuamos con los talleres virtuales para los Distritos, en este caso un
taller conjunto para Cérdoba y Rosario (20/03/2021); y uno especifico para los
docentes de Educacién Cristiana junto a la Secretaria ((21/06/2020).
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En el segundo semestre el equipo optd por realizar talleres virtuales tematicos abiertos
sobre emociones en los cuales participaron hermanos y hermanas de nuestra iglesia y
de iglesias de América Latina (21/08/2021y 11/09/2021).

Y en el 2022 volvimos a la presencialidad. La dificultad estuvo dada en encontrar
fechas, dado que todos los ejes intentaron volver a tener actividades presenciales.
Asimismo, se pudieron realizar dos talleres presenciales para los 4 distritos del AMBA
y el Costero (21/05/2022 y 04/06/2022), y esta previsto realizar la segunda etapa de
estos talleres en noviembre.

El promedio de participantes de los talleres virtuales fue de 25, con excepcidn de los
talleres de emociones con un promedio de 60 participantes.

Se sumaron tres nuevos integrantes jovenes al equipo con los cuales se llevd adelante
un proceso de formacion virtual en el primer semestre del 2021

La propuesta es volver a recorrer los distritos en el 2023.

Seminario de Evangelizacion

Teniamos previsto realizar un segundo seminario presencial en el 2020 que tuvimos
qgue suspender. En su lugar realizamos un taller virtual junto a la Emory University
(WMEI), y el Concilio Mundial Metodista durante los cuatro sabados de Julio de 2021
con participacion de iglesias de CIEMAL y la organizaciéon del Equipo Nacional de
Evangelizacién junto a la participacién de la Comision Nacional de Liturgia y el drea de
Comunicaciones.

Retiros espirituales con modalidad Ashram

No se pudieron realizar los retiros que se habian planificado en Cérdoba y Rosario para
el primer semestre del 2020. Los mismos se realizardan en forma presencial en
septiembre del 2022. Se realizd un retiro virtual incluyendo a hermanos de otras
iglesias de América Latina (20/11/2021) con el acompafiamiento de la Fundacion
Stanley Jones.

Comisidn de Prevencion de abusos y violencias

La Junta General cred esta comisidon para trabajar en la prevencion de abusos y
violencias. La misma es coordinada por la hermana Laura Piedimonte. En el marco de
este proyecto se instrumenté el proyecto “Juntas marcamos un nuevo camino” en el
ano 2022 en algunos distritos.

Hermanamiento con la Iglesia Metodista de Florida

Hemos debido suspender los viajes de intercambio y mantuvimos el contacto virtual
con la iglesia hermana con la perspectiva de que en el 2023 podamos reanudar los
mismos.

Hermanamiento con el Distrito Cumbria de la Iglesia Metodista de Gran Bretaina
Al igual que con los hermanos de Florida mantuvimos el contacto virtual.

Comisidon de sexualidad y género

Acompafiié la propuesta de trabajo de la comisién durante este tiempo de virtualidad.
La Junta General designd a la Pastora Denise Sigrist en la coordinacién de la misma que
presenta un informe a esta Asamblea.
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Se realizd un taller virtual abierto titulado “Cuando el silencio no es salud”
(07/12/2020) y otro “El poder de la Palabra” (07/12/2021) asi como talleres virtuales
para los superintendentes (20/08/2021) y FeMMA (03/08/2021).

Temas de la Gran Parroquia

Se renové la mitad del equipo de trabajo y se incorpord a un representante de cada
eje de la IEMA al grupo de trabajo. La Junta General designé como coordinadora a
Mariana Barrientos en el 2019 y a la hermana lvana Evans en su reemplazo en el 2020.
El Equipo trabajé en forma virtual y elabord un material para ser trabajado en las
comunidades en el primer semestre del 2022 junto a un video de la comunidad de
Loma Paraguaya.

Se realizd un encuentro virtual con las comunidades que trabajaron la campafia
“Comunidades en accién por el Buen Vivir. Para unavida en abundancia. Juan
10:10” (18/06/2022)

Plan Estratégico Integral
Nora Viacava e Ivana Evans estuvieron trabajando un nuevo PEIl junto a los ejes
transversales y a los secretarios de gestidon de los distritos, éste alin no esta terminado.

Distrito Misionero IEMA - IMU

Junto a la Iglesia Metodista en el Uruguay y patrocinado por la Junta de Ministerios
Globales (GBGM) continuamos trabajando en un proyecto misionero para las dos
orillas del Rio Uruguay. Los tres misioneros radicados en Salto y, Concordia y Coldn se
retiraron de la zona por diversos motivos y fueron reemplazados por un misionero en
Salto y un Nacional en misién en Coldn, sostenidos por la GBGM.

Superintendencia Distrito Austral

Dado la imposibilidad de viajar del Pastor Vega de Chile y su posterior traslado, se
suspendieron las actividades en Rio Gallegos, manteniendo un grupo de estudio virtual
durante 2020y 2021.

En Ushuaia se continuaron los viajes cada seis meses acompanando a la pequena
comunidad local por parte del Pastor Leonardo Félix. Se proyecta la revitalizacion de
la tarea con el traslado de un laico consagrado a la zona.

Diplomatura de Teologias y Feminismos desde América Latina

La Junta General elaboré una propuesta a la UCEL, que se realizé en forma virtual
durante el primer semestre del 2021 y se volvio a dictar en el 2021/2022. Participaron
25 personas.

Voluntarios en Mision

Estaba previsto un viaje al Distrito Oeste de Buenos Aires que debid suspenderse
Junto al pastor Douglas Williams realizamos un viaje virtual a Mendoza con un grupo
de hermanos de lowa (EE.UU.) en octubre de 2020 y marzo de 2021. En octubre de
2022 vendra un grupo de Florida a Mendoza en el marco de este programa en un viaje
exploratorio. Esperamos poder potenciar la tarea en 2023 con la llegada de nuevos
grupos.
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Hermanamiento Capilla Cristo Obrero de Villa Amelia — Iglesia de la Universidad
(Carolina del Norte)

Se inicidé un proceso de hermanamiento de iglesia a iglesia con el apoyo de la Secretaria
de Diaconia y Proyectos. Los hermanos Miguel y Mireya Ottaviano nos contactaron con
dicha comunidad y se procedid a la realizacién de un viaje virtual en octubre del 2021. El
proximo viaje virtual de hermanamiento serd a fines de octubre de 2022.

Protocolo de Género

La Junta General aprobd el Protocolo de Género que se encuentra disponible en la pagina
WEB de la IEMA. Junto a la Comisién de Prevencién de Abusos y Violencias se inicid un
proceso de formacioén virtual.

Protocolo de Niiez
Se encuentra en elaboracidon un Protocolo de Nifez. Hasta tanto contemos con él,
seguimos adhiriendo al protocolo elaborado por World Vision.

Ministerio pastoral con personas mayores

Por iniciativa de la hermana Nora Viacava se conformd un grupo de trabajo sobre este
ministerio a fines del 2021. En mayo del 2022 retomamos la tarea con este grupo base y
hemos establecido una red con hermanos/as que desarrollan este ministerio en
diferentes partes del pais. Tuvimos un encentro virtual (03/09/2022).

En nuestra ultima asamblea aprobamos el desafio de priorizar la evangelizacién en el

bienio 2020-2021. La pandemia hizo que tuviéramos que adaptar nuestras propuestas ay
actividades a la nueva situacién imperante. Hemos explorado un campo en el que no teniamos
mucha experiencia como fue el de la virtualidad y hemos podido responder a nuevos desafios
compartiendo los dones que el Sefior nos ha dado.

En este nuevo tiempo urge responder al Ilamado de la gran comisidon (Mateo 28:16-20)

recuperando nuestras raices misioneras wesleyanas en un movimiento que potencia y
desarrolla los ministerios laicos. Apasionar y apasionarnos con la tarea de evangelizar y crecer
tanto cualitativa como cuantitativamente. Somos llamados a anunciar las Buenas Nuevas a un
pueblo quebrantado y necesitado, somos llamados a crecer como iglesia amorosa e inclusiva
sostenido por aquel hace todas las cosas nuevas.

Pastor Ariel Fernandez.
Secretario de Vida y Misidn

Pagina 59 de 371



Iglesia Evangeélica Metodista Argentina ;
XXVIl ASAMBLEA GENERAL E3US

Ciracin opo horsmmg
opon o cu B

B.1.5 Informe de la Secretaria de Mayordomia y Gestion

“Por lo tanto, mi Dios les dara a ustedes todo lo que les falte, conforme a las gloriosas
riquezas que tiene en Cristo Jesus.” Filipenses 4:19

Al iniciar nuestro informe queremos agradecer a Dios por la vida de las hermanas y hermanos
con quien nos ha unido en su obra, trabajando por la mayordomia de su Iglesia: Junta
General, Organismos Ejecutivos Distritales, Comisién de Propiedades, y tantas personas que
acompafan y colaboran en la tarea. En particular al equipo de trabajo: Federico Gdmez y
Camila Enciso, asi como al hermano Juan Plou, quien desempefia con gran dedicacion desde
el afio 2016 el cargo de Intendente de las propiedades ubicadas en Camacua.

Agradecemos muy especialmente la labor y compromiso de la hermana Daniela Peralta y el
hermano Humberto Santoni que con tanto profesionalismo y dedicaciéon desempenaron sus
respectivos roles de Secretaria de Mayordomia y Gestidén y Tesorero de la IEMA. Asimismo,
a la hermana Mariana Barrientos quién tras la renuncia de Daniela en septiembre 2021 la
sucedio en el cargo hasta el mes de mayo de 2022.

Expondremos los puntos relevantes de la gestion por el periodo 2019-2022, continuando con
los cuatro ejes principales de trabajo planteados en el plan estratégico institucional para el
Consejo General de Mayordomia y Gestion:

1. Lograr la sustentabilidad basica (atencion de los salarios pastorales) de la Iglesia

mediante las ofrendas conexionales, generando espacios de reflexion sobre la
mayordomia y conexionalidad de nuestra Iglesia.

Cuando hablamos de “sustentabilidad basica de la Iglesia” como objetivo estratégico
nos referimos a llevar adelante un modelo de gestién basado en el uso consciente,
amoroso y responsable de todos los bienes y recursos que el Sefor ha puesto en
nuestras manos para administrarlos, cuidando de no agotarlos ni exceder su capacidad
de renovacidon de modo de no afectar a las generaciones que nos sucedan en la iglesia.
En otras palabras, implica el compromiso de ser buenos mayordomos/as de aquello
qgue nos ha sido dado por gracia.

La “conexionalidad”, también llamada “factor X”, es uno de los bienes mds preciados
para el metodismo. Es parte esencial de nuestra identidad, trasciende la estructura
organizativa y define la forma en la cual nos reconocemos, nos vinculamos y
cooperamos unos con otros como iglesia. Se define como “el principio bdsico en el cual
todo el liderazgo y congregaciones estdn conectados en una red de lealtades y
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compromisos que apoyan y sobrepasan las preocupaciones locales”?. Desde este
concepto de conexionalidad y en el entendimiento de que formamos parte de un mismo
cuerpo, es que se determinan las formas en que nos sostenemos como Iglesia.

Nuestro presupuesto es muy simple en cuanto a los conceptos que lo componen: en
cuanto a los gastos, el principal componente son las remuneraciones del cuerpo pastoral
y laico (administrativo) que trabaja de forma rentada en nuestra Iglesia (85% de acuerdo
al presupuesto para el afio en curso); en cuanto a ingresos, nuestra principal fuente son
las ofrendas conexionales distritales y de las instituciones educativas, las cuales
representan el 70% de los ingresos de acuerdo al presupuesto del afio en curso.

A partir de las designaciones definidas por la Junta General en la Ultima reunidn de cada
ano, se calculan los “costos comunes” y el “costo laboral promedio pastoral”,
estableciéndose en base a estos dos componentes los compromisos de ofrenda
conexional para cada distrito para el afio siguiente, principal fuente de ingresos que
sostiene la estructura de la Iglesia sin desgastarla. Con estas resoluciones se terminan

de definir y aprobar las proyecciones econdmicas y financieras para el afio siguiente.

Actualmente la ndmina de empleados/as estd integrada por un total de 27 personas: 21
Pastores/as, que representan 20,06 tiempos pastorales, mas 6 empleados a saber: un
empleado administrativo (tiempo completo); una persona encargada de las gestiones
(medio tiempo); una persona para comunicaciones (medio tiempo), 1 persona para la
secretaria de Proyectos (medio tiempo); y contadora (medio tiempo) y un personal de
maestranza (tiempo completo).

Durante el periodo del informe hubo seis altas y doce bajas en la nédmina de empleados
siendo cinco de ellas por jubilacién de pastores.

Esta estructura se completa con la contratacién por locacidn de servicios profesionales
para los siguientes cargos: Secretaria General de Mayordomia y Gestidn; Secretario
Episcopal; Secretaria de Educacién Cristiana y servicios pastorales y una asistente para
la Secretaria de Proyectos.

El costo laboral presupuestado para 2022 por el personal en relacién de dependencia es
de $ 67.301.331,00.- de los cuales $58.292.830,00.- se cubrirdn con las ofrendas
conexionales y $9.008.501,00.- con donaciones del exterior. Por otro lado, el
presupuesto anual prevé el pago de honorarios profesionales por la suma de
$6.093.134,39.-.

El costo por los aportes a Pastores/as jubilados/as asciende a $ 5.048.696 y para viudas
y ancianas $123.911 los cuales se cubren con ofrendas conexionales y aportes del
exterior.

Excepcionalmente, en el mes de mayo 2020, con motivo de la emergencia COVID19,
hemos sido beneficiados con el “Salario complementario — ATP” otorgado por el Estado

! Glosario de Términos de la Iglesia Metodista Unida
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Nacional a través de ANSES, depositdandose en la cuenta de cada trabajador/a
aproximadamente el 50% de su salario por la liquidacidon del mes de mayo. Esta ayuda
significé $750.000.- que no tuvo que erogar la IEMA de sus recursos.

En cuanto a los ingresos por ofrendas conexionales, durante el afio 2019 el
cumplimiento anual del compromiso por parte de los distritos fue del 75,3%; con un
descenso progresivo en el 2020, en el que alcanzé el 73,78% mientras que en al afio
2021 disminuyé nuevamente al 68.73% de lo esperado.

Cabe recordar que atento a la disminucién progresiva de las ofrendas, el 13 de julio 2021
la Junta General envié una carta a todas las congregaciones compartiendo la realidad
enfrentada desde la administracion central al faltar todos los meses el 30% de las
ofrendas conexionales y convocd a reflexionar a nivel personal y comunitario sobre la
mayordomia, alentando a continuar trabajando junto con las tesorerias locales vy
distritales en la organizacién para la recoleccion y envio de las mismas.

Al mes de julio de este afio, el porcentaje de cumplimiento fue del 61,81%, lo que implica
un déficit mensual de aproximadamente $1.200.000,00. Ello nos obliga a retocar el
presupuestoy desviar otros recursos para el pago de las obligaciones que tenemos como
Iglesia, principalmente salarios.

Pese a las dificultades enfrentadas con motivo de la pandemia, el menor porcentaje de
cumplimiento de los compromisos conexionales y el envio tardio de las ofrendas
distritales, hemos logrado cumplir con el pago puntual de todas los salarios y cargas
sociales en el cuarto dia habil de cada mes. En el mes de julio 2022, el pago del sueldo
anual complementario, fue pospuesto al noveno dia habil. En este caso se solicitd un
esfuerzo especial a los distritos en el cumplimiento de sus compromisos esperando
llegar a cubrir la mayor parte de las obligaciones con dicha fuente de ingresos, cubriendo
la diferencia cubierta con las ofrendas de las instituciones educativas y alquileres
recibidos y parte de las reservas.

En las reuniones mensuales que la Secretaria de Mayordomia y Gestion mantiene con
los tesoreros distritales, se informa la evolucidn del porcentaje total de cumplimiento
de los compromisos conexionales alertando sobre la disparidad en los niveles de
cumplimiento distrital. En las mismas se ha compartido de que se trata de un problema
de indole espiritual, mas alla de lo atribuible a la crisis econdmica que atravesamos como
pais, a la disminucién y envejecimiento de nuestra membresia, etc. Se comentd que es
un proceso que se repite ciclicamente en la IEMA, y que se refuerza el trabajo sobre la
mayordomia en momentos de crisis, debiendo ser un trabajo proactivo y constante no
solo de reflexidon sino de prédica sobre la mayordomia cristiana y afirmacion de la
identidad.

Previo a las reuniones mensuales con los tesoreros distritales, la Secretaria de
Mayordomia y Gestion distribuye las planillas actualizadas con el monitoreo del
cumplimiento de los compromisos de ofrendas conexionales de cada distrito, como
forma también de seguimiento y control cruzado de la evolucién de las mismas. Esto es
también una herramienta para que las y los tesoreros puedan trabajarlo en sus distritos
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con las/los tesoreros locales de cada comunidad, apelando a lo biblico “No estamos bajo
la ley, sino bajo la Gracia” Romanos 6:14; “Que cada uno haga lo que ha decidido en su
corazén, y no de mala gana ni a la fuerza, porque Dios ama al que da con alegria” 2 de
Corintios 9:7

En el préximo mes de diciembre, cuando debamos pagar la segunda cuota del SAC, si se
mantiene la situacidn, tendremos que recurrir a la desafectacién de reservas para cubrir
el déficit. Ademas, hay que tener en cuenta que normalmente en los meses de enero y
febrero, las ofrendas caen considerablemente, por lo que debemos redoblar los
esfuerzos y darnos los espacios de concientizacion, reflexidn, capacitacién y oracién
continua sobre la mayordomiay la conexionalidad que nos permitan avanzar de manera
sostenida como un solo cuerpo que camina a la par.

Cabe sefialar que en el mes de julio y como parte de las acciones para revertir esta
situacion, el Obispo y hermanos/as de Junta General han convocado a un equipo de
asesores -todos miembros de la lIglesia- para colaborar en el disefio de nuevas
estrategias de corto y mediano plazo que nos permitan revertir la situacion critica que
enfrentamos.

En otro orden de ideas, debemos mencionar que a partir de enero de 2022 se
implementd un nuevo sistema contable, denominado SOS, plataforma que nos permite
simplificar y agilizar la tarea de registro contable ademads de tener la informacién
contable actualizada.

Consideramos que debemos seguir trabajando en conjunto como un solo cuerpo por la
obra que Dios realiza a través de su Iglesia, integrando la mayordomia a la vida y mision
de la Iglesia.

Se anexan a este informe los balances correspondientes a los ejercicios contables por el
afio 2019 (Anexo A), 2020 (Anexo B) y 2021 (Anexo C) aprobados por las respectivas
Asambleas Generales de la AIEMA.

2. Optimizar el aprovechamiento y ordenamiento de las propiedades para lograr que,
con las rentas producidas, se mantengan todos los costos comunes y de la vida y
mision de la Iglesia.

Para llevar a cabo esta tarea, es muy importante el trabajo que de manera
desinteresaday sin ningln costo para la Iglesia desempefa la Comision de Propiedades
integrada por el siguiente equipo de trabajo: Rubén Bucafusco, José Luis Goin, Micaela
Tumini, Pablo Andiflach, Daniela Peralta, en conjunto con el Tesorero General y la
Secretaria General de Mayordomia y Gestidn.

En el periodo que comprende este informe, dicha comisidén asesora de la Junta General
ha trabajado principalmente en los siguientes proyectos de reconversién patrimonial:

Proyecto Camacua — Parque Flores: En junio 2019 se comenzaron las conversaciones

con el Arg. Juan Angel Borasi, siendo su propuesta finalmente aprobada por
unanimidad por la Junta General con fecha del 23 de junio de 2019. Luego continuaron
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las tareas de estudio del acuerdo, logrando que quedaran a cargo de la desarrolladora,
ademas de los costos y honorarios vinculados a la aprobacién y registro del proyecto,
los honorarios de los profesionales que disefaron el proyecto y los honorarios de
escrituracion de la permuta e hipoteca, los siguientes gastos: costos derivados de la
escritura de adjudicacién de las unidades funcionales a favor de la AIEMA, costos
derivados del reglamento de copropiedad y administracién por las unidades
funcionales a recibir, constitucién de fondo de equipamiento (1,5% del valor de las
unidades).

Luego del tratamiento y aprobacién por unanimidad por parte del Directorio de la
AIEMA, el 25 de julio se firmd el acuerdo preliminar de permuta con la desarrolladora.

Luego de ello, se continud trabajando en las condiciones de reciclaje de los metros
cuadrados a mantener por la IEMA sobre Camacud (donde continuara funcionando el
Episcopado, espacio de oficinas, alojamiento, para talleres, asi como el actual aula
magna y capilla).

Con fecha 08 de mayo de 2020 la desarrolladora solicitd una reduccion de la
compensacion dineraria y el re-perfilamiento de la totalidad de los saldos pendientes de
cancelacion.

En junio de 2020 se celebré un nuevo acuerdo modificatorio por el cual se efectud la
pesificacion de la deuda y se establecié un nuevo cronograma de pago ajustado por el
indice del costo de la construccion. Esta modificacién al convenio fue aprobada el
primero de julio 2020 por el Directorio de la AIEMA.

En la actualidad, ante la crisis econdmica del pais y por las dificultades propias del sector
inmobiliario se estd renegociando el acuerdo modificatorio de compensacidn dineraria
oportunamente suscripto dado las dificultades de |la desarrolladora para sostener el fiel
cumplimiento de sus compromisos.

Primera Iglesia: En abril del afio 2018 la congregacion de Primera Iglesia de Buenos Aires
solicitdé a la Junta General que asuma el control de los edificios de Corrientes 718 y
disponga las medidas necesarias para evitar nuevos deterioros, asi como la guarda y
restauracion edilicia. Respondiendo favorablemente a esta solicitud, se comenzé a
trabajar en un proyecto de reconversién patrimonial que atienda la urgencia edilicia del
sector con peligro de derrumbe (edificacion trasera al templo), a la cual se encuentra
restringido su acceso, y que permita restaurar el templo, ademas de obtener una renta
adicional para la vida y mision de la Iglesia.

Actualmente se continla trabajando en el desarrollo del proyecto y evaluando una
propuesta del Arquitecto Borasi, la cual aln no ha sido aprobado.

Almagro: En junio de 2018 la comunidad solicité a la Junta General una reunidn con la
Comision de Propiedades con el fin de explorar la posibilidad de realizar una
reconversion patrimonial que permita contar con instalaciones de la escuela que se
ajusten a las exigencias gubernamentales para su funcionamiento, asi como contar con
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un desarrollo inmobiliario que genere renta.

Si bien han existido algunas propuestas de desarrolladoras, se continta en didlogo con
la Iglesia de Almagro para ver la mejor solucidn al problema planteado. Cabe destacar
qgue desde la Junta General se ha observado la importancia de que la Escuela de Almagro
pueda tramitar su propia personeria juridica, como en el caso de las otras escuelas, de
modo de que la AIEMA pueda ir deslindando su responsabilidad por eventuales
reclamos. Este punto sigue siendo parte del didlogo con la Iglesia de Almagro, por las
dificultades encontradas en torno a la sustentabilidad del proyecto educativo,
especialmente por el temor de perder los subsidios con los que actualmente se
solventan, los cuales son de larga data.

Venta Lotes ubicados en Oliveros, Santa Fe. El precio de venta fue de USD 218.900. La
firma del boleto de compra-venta se realizé en el mes de junio 2018 contra entrega de
una sena de USD 10.000. En octubre del afio siguiente se hizo entrega de la posesion de
los terrenos contra el pago de USD 60.000,00.-. Se convino el pago del saldo restante en
cuotas por un monto total correspondiente de USD 148.900. Hasta el momento hemos
cobrado USD 45.100,00 quedando pendiente de pago USD 103.800,00.-

Cabe recordar que todos los ingresos obtenidos por las propiedades vendidas, asi como
las rentas generadas por los proyectos de reconversidn patrimonial que integren el
“Fondo de apoyo a la vida y mision de la Iglesia” se encuentran reguladas, en cuanto a
la aplicacion de dichos fondos, por un reglamento, el cual fue aprobado por unanimidad
tanto por la Junta General como por el Directorio de la AIEMA. Dicho fondo es auditado
anualmente por una auditoria externa.

Propiedades que la Junta General aprobo el inicio del proceso de reconversion y
disponibilidad de venta

Ex Casa del Nifio — Ringuelet: ubicada en la calle 5 bis N° 1537/47, Ringuelet (La Plata,
Buenos Aires). Esta propiedad estd a la venta con la Inmobiliaria Alfredo Scipioni y esta
tasada en USD 90.000. Dado el tiempo trascurrido sin poder venderla, el nivel de
deterioro y el costo de mantenimiento por el pago de impuestos y servicios se optd por
ofrecerla también para alquiler haciendo algunos arreglos para hermosearla.

Casa Pastoral Pergamino: ubicada en la calle Santiago del Estero 981 (Pergamino,
Buenos Aires) fue tasada en USD40.000 dado que se encuentra en muy mal estado de
conservacion, practicamente para demolicidén. Recientemente fue puesta a la venta por
la Inmobiliaria Vanar de Pergamino.

Iglesia y Casa Pastoral de Villa Ballester: ubicada en la calle Rosario 115 (Villa Ballester,
Buenos Aires) valor de venta USD180.000.-

Terreno en San Luis: ubicado en Calle Publica s/n (San Luis, Provincia de San Luis) tasada
en $4.000.000 y puesta a la venta por un monto mayor. Hasta el momento no se han
recibido ofertas concretas.

Lotes ubicados en el paraje Los Corralitos cerca de Alejandra (15km) en la provincia de
Santa Fe. La zona donde estan los lotes fue parcelada para turismo de pesca con la
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correspondiente construccion de cabafias. Nuestro terreno estd bien ubicado y la
construccion estd muy deteriorada. Estamos a la espera de la tasacidn.

Terreno ubicado en Alejandra, provincia de Santa Fe (entre la casa pastoral de
Alejandra y el Centro Cultural del pueblo). La propiedad mide aproximadamente
5mx10m, carece de titulo de propiedad, por lo que se deben hacer los tramites
correspondientes a los efectos de la venta. Sin tasacién por el momento.

Propiedades en litigio

CASA pastoral (Ex CMI) ubicada en la calle Beruti 1246, Quilmes (Provincia de Buenos
Aires). El juicio iniciado afos atras ha tenido una sentencia favorable para la AIEMA. La
ejecucién de sentencia fue suspendida por motivos de la pandemia hasta el 30 de
septiembre de 2020. Actualmente estd en proceso de desalojo de los actuales
ocupantes.

Casa en Esquel. Ubicada en la calle Alvear 653 de la Ciudad de Esquel, Provincia de
Chubut se ha enviado carta documento reclamando la restitucién de la propiedad
alquilada con contrato vencido al 31 de agosto de 2017.

Casa pastoral San Martin de los Andes ubicada en la calle Gabriel Saurel 305 - B° La
Cascada, San Martin de los Andes, Neuquén, se comenzaron las gestiones para reclamar
la restitucion de la propiedad.

Actualizacion del registro de Propiedades de la AIEMA. En el mes de junio 2022, se llevd
delante de manera colaborativa con todos los distritos la actualizacion del registro de
propiedades junto con el relevamiento del estado de las mismas (finalidad de uso,
desocupacidn, alquiler, en venta, el estado de mantenimiento, seguros, etc.), Esto nos
ha permitido tener un mapeo general de las propiedades que nos permite no solo un
mayor ordenamiento de las mismas sino también una base y herramienta de trabajo
permita optimizar la utilizacion de las mismas.

Tarifas diferenciales luz y gas para entidades religiosas. Durante el mes de Julio 2022
desde la Secretaria de Mayordomia y Gestidn se realizaron las gestiones para solicitar
las tarifas diferenciales de luz y gas para todas las propiedades de la AIEMA cuyos
servicios estuvieran a nombre de la asociacion conforme el instructivo recibido desde la
Secretaria de Culto de la Nacion.

Generar fuentes alternativas de financiamiento del proyecto de vida y mision,
incluyendo un mayor compromiso de las instituciones educativas en las ofrendas
realizadas.

Seguimos contando con el compromiso de ofrenda mensual equivalente al “costo
laboral promedio pastoral” por un tiempo completo, de las instituciones educativas
CEL y Colegio Ward. En el caso de la UCEL su compromiso equivale a un 60% de dicho
costo. En todos los casos las ofrendas se van incrementado al mismo tiempo y por el
mismo porcentaje que los compromisos de ofrenda conexional, siguiendo los
aumentos de UTEDYC.
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En el caso de la UCEL en el septiembre 2022 se llegd a un nuevo acuerdo por el cual se
ird incrementando de manera gradual la ofrenda hasta llegar a un 100% en el mes de
diciembre 2022.

El monto de las ofrendas recibidas de las instituciones educativas fueron de
$2.416.295,94 en el afio 2019; de $2.907.622,10 en el afio 2020 y

$4.026.231,30 en 2021. En lo que respecta a este afio, las ofrendas recibidas hasta el
mes de julio inclusive ascienden a $1.939.834,45.-

Los valores indicados corresponden al 80% que ingresan al presupuesto nacional, de
acuerdo con la aplicacién de la resolucién 80/20.

Por otra parte, durante la pandemia (2020) y gracias al convenio de cooperacion
suscripto con CREAS, se recibieron $5.265.000.- en el marco de la iniciativa ecuménica
denominada “Panes y Peces para la Sostenibilidad de la Vida”. A partir de ello se
continuaron movilizando recursos de agencias del exterior por S 3.814.020,92 y $
563.314,56 correspondientes a ofrendas distritales, lo que suma un total de S
9.642.335,48.

Asimismo, en 2020-2021 se constituyod el Fondo Ayuda a Emergencias impulsado por la
Campafia Seamos Uno por lo que se movilizaron fuentes alternativas de financiamiento
destinadas a la ayuda a emergencia COVID19 por la suma de USD19.000.- de agencias
del exterior a lo que se sumaron recursos de personas individuales y ONGs nacionales
por un monto total de $ 1.231.584,00.

Se solicito el redireccionamiento de fondos recibidos para el ENJ. Al no poder realizar las
actividades planificadas para el 2020 por la pandemia se dirigieron esos fondos para
acompafiar a los proyectos de entrega de mercaderia, elementos de higiene y viadticos
para los jovenes voluntarios.

Se gestionaron fondos de la Conferencia de la Florida por el que se recibié un aporte
econdémico de USD15.000 por tres meses para ayudar a nuestras instituciones
educativas: la Escuela Juana Manso de Dock Sud, al Colegio Schweitzer de Almagro, al
Colegio William Morris de La Boca y al Jardin Arco Iris de Temperley.

El proyecto “La Comarca Andina” (2021) permitié movilizar fondos de UMCOR por la
suma de USS$10,000.00 para ayudar a las familias que perdieron sus hogares en el sur
del pais.

Otra estrategia alternativa de financiamiento para situaciones de emergencia fue la
Campaina de Incendios Patagonia realizada a partir de marzo 2021 que permitié
recaudar $528.950,00.-. Dicho monto fue enviado a la tesoreria distrital para su
ejecucion.

4. Intensificar la promocion y difusion de las actividades de la Secretaria de Proyectos
a efectos de que los distintos espacios de misidn de los distritos y congregaciones
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puedan encontrar en esta Secretaria asesoramiento para financiar sus proyectos.

La politica adoptada de forma general por las iglesias del exterior, que implica una
disminucion en los ingresos del presupuesto nacional, nos desafia a buscar nuevas
formas de cooperacion y convenios que nos faciliten nuevas formas de financiamiento.
Junto con la Secretaria de Diaconia y proyectos hemos continuado apoyando a las
congregaciones y los distritos promoviendo la presentacion de proyectos de vida y
misién desarrollados en los distintos distritos, que permitan contar con recursos para
acompaniar esos proyectos, alivianando econédmicamente a las comunidades.

Ejemplo de ello, son las diferentes campafias promovidas, asi como el asesoramiento
para la elaboracién de proyectos que fueron presentados en diferentes instancias de
financiamiento desde la Secretaria de Proyectos.

Consideraciones finales

La sustentabilidad de la Iglesia se puede alcanzar en gran medida con el fiel cumplimiento
de los compromisos de ofrendas conexionales que anualmente nos ponemos como meta
comun. Es importante que podamos perseverar para alcanzarlas, aun frente a todas las
dificultades y conflictos que nos atraviesan, para seguir caminando juntos, sin que nadie
qguede atras, recordando que la conexionalidad hace a nuestra identidad y determina la
forma en que nos reconocemos, vinculamos y cooperamos unos con otros como una sola
Iglesia para la gloria de Dios.

Releyendo un viejo documento de Carlos T. Gattinoni “LA BIENAVENTURANZA DE DAR”,
quisiéramos compartirlo: “... Algunos cristianos quieren conocer mas concretamente cual
es la proporcidn de sus ingresos que debieran ofrendar. Hay una proporcion biblica, que
procede del Antigua Testamento, que es una buena pauta aun para los cristianos. Algunas
congregaciones cristianas la establecen como una ley, obligatoria para todos sus
miembros. Nuestra Iglesia no considera conveniente imponerla como una ley, pero la
ofrece como una meta o recomendacidon sumamente aconsejable y deseable.

Y la experiencia de muchos creyentes, incluso en nuestra Iglesia, es que se regocijan en
ponerla en practica y dan testimonio que es una bendicion para sus vidas.

Dicha medida es el DIEZMO, o sea la décima parte de nuestras entradas o recursos. Esta
practica viene desde el tiempo de Abraham, quien ofrendé su diezmo, y continuo como
un precepto de la Ley mosaica....”

Es por eso que los invitamos a dar con alegria sabiendo que somos mayordomos tanto de
todo lo que el Sefior pone en nuestras manos en el marco de una mayordomia generosa
y responsable como indica nuestra visidn, misidén y valores como IEMA.

Somos llamados/as a ser fieles administradores/as de los bienes del Sefior, quiera Dios
que asi sea.

“Mads bienaventurado es dar que recibir”

Pagina 68 de 371



Hechos 20:35

2 M

[ — 0O

— (JoutirsssDl~

AMILCAR OFICIALDEGUI CATERINA BAIN

Tesorero Nacional IEMA Secretaria General de Mayordomia y

Gestion IEMA

Pagina 69 de 371



Iglesia Evangeélica Metodista Argentina
XXVIl ASAMBLEA GENERAL

Jests

B.1.5.1 Balance 2019

AR

ASOCIACION DE LA
IGLESIA EVANGELICA
METODISTA ARGENTINA

DCMOWMAOON ASOCDON DI A DiLsal “au.Af‘lLu}h\M 2ENTINA

PRTROON N AL G L u ESTATUSD ( r( SITIEAMOAT 0% L0s

ACTIVGAD PERVCIIRL STV 050 OMGAMAALICHLS AL 0UsAs

ESTADOS CONTABLES
EJERCICIO ecoudwco DEL PERIODO 2019

MOACC O ENEAY o 2
FRAUZADO L 43 e a0 CMang w2
MHSALE LN MONVEDS | PE0s) By
QAT 306371 #rara

A1 LR SO UM D 6

J

4 m({tw‘&\/“

PARD AN S
-------

Pagina 70 de 371



ALNNS e
VOUNIONY DY

OF06L LEL 05T GBI W ISE
SELO6 9V F1E 9" GATESEZE
OROTR0IH 5 GL L% 990 5T
CH 98 0L 5E CALOLE 96T
ZLESER TSV 6L L08R
BYTL61IT LN 65T
LIt S¥TEA 50
TS6YSER'T OUWIELTE
107 noe

DL 1+ OAISY 130 108
DLIH OINDFELV

ONSYe 130 TVLIDL

FIUAI0Y Oy DR IRI0L

ALNAIHHOD ON DAY

AU DS (R0

|22 o] aanjoads 3 Cuasng LT SO0 |
[ 2 #L00g ) SHUDNSIACLLY

(5°Z m10N) Sepna R0

[# 2 ioag) SHP008 SEpnsg

LANIMHOD DARYS

DAISY

DZ0Z/EQ/ B0 190 J0ERIY 10 LD |
SOeEs3 2150 9D WP LI LTS WDy weued e G bz A 1 SR0N S A AN I SaRaUY RN

MY d viav1

WOORNFIUSP] I I SOLRD SOf ¥ OpRLLL Y

OBDEL TLTDAE 9319y GO 255 QALY T30 Tvial
SRS 5T V1 6y 951 00E U AT TR DMLY (R
WO'RA P29 26 PUREY ¥5 1 00E A QX INYE DS o v
FINANOKI) ON QAL

TLTLE UG TS TINS5 TS IuANA) QALY S|
IRTS L6 8T 9105005 s |§ T #30N] WOUPaD
arsr s ? (T8 a4 (T T mON) SO
QLYLESITZE SR'I00 92 ST L2 miom) sapTpyuodsn
TN 1100 DALY

wroz 6102 DALV

HOHAINY OIIIEINE 13 NOD OAILYHYAINGD - 5LO7 30 THENIIDIQ 30 T
L UAVZIWNIE OODMAN 1Y LNIIANOJSIHNOD WINDUHELYS NODVNILS 30 0GVLS3

SLOT 30 SN 3 TE 130 ISO534) w0 INOW 243 OOWS 3adX3
SL0Z 30 IHUWI0I 30 TE 13 00v21ITvid

S10T 310 0w Nt 1) T 13 00 NI

EDEE 30 FYHWILATS 300 £0 DLNIVAST VIO TS0 ¥ 8] NOIDSIHISR)
VAL 30y WASIOOLI A YINIONYAT WHITX 91 10 NOIOYDIO NOOENINCNSD

Pagina 71 de 371



DEROMINACION: ASDCA0ON DI L3 IGLESIA EVANGELICA NETODSTA ARGENTINA
NEOUPCON EN LA (LG DEL ESTATUTD O7 DE SEPTIEMBRE DL 1903

NICADO £L 03 DE INERO DE 2018

FINALRADO EL 21 DE DICIEMERE DE J019

LXPEESADO EN MONEDA [PESOS) DEC 31 OF DiCE ML OF 2015

ESTADO DE RECURSOS ¥ GASTOS CORRISPONDITNTE AL EIERCICHD FINALZADO It
31 DE DICIEMBRE OC 2019 - COMPARATIVO CON EL EIERCIDID ANTIRIOR

NECURSOS ¥ GASTOS ORDINARICS W19 w18
HECURSOS DRDINARIDS

Hecw sos Drdinancs CANEXO 1) 47018535 18 S0858 45
Tota) e Meturses Urdnarios ummm SOA6% 35863
GANTOS ORDINARKDS

Lastox Qederanios IANEXD ty) 51.41% 18465 sssugﬂg
Toral de Gaston Ovdinarios 51.415.1594 65 5557463339
RECURSOS FINANDIEROS Y POR TENENCIA

bilyrewes . 13
UMl eram de Cambo 5.433.536.00 1.074.020.84
Total Recuriot Firancieros y por Tenencia 5.438.536,00 1.074.13.18
SUPERAVIT/CEFICIT ORDENARIO DEL BIERQCQIO 1042 730 5 E 3.6;557935 l
NECUNSUS ¥ GASTOS EXTHAORDINARIOS

HECLURSOS EXTRADRDAVARDS

Nt s s it inesebiog 1240596711 IGAN1 80421
CRAANCLACOn Fanda E ol Wilkam Moy A07265629 137107874
Totel de Recurses Catrpordinerios 1647862340 38267 66295
GASTOS EXTRADRDINARCS

Qunatdn Institute Lowe ‘ . 14906017 %)
Totad de Gastes Extraordinarios - 14 906037.37
SUPLIAIT LXIRAURDSSARID DEL £2ERQICIO I 1;4;5 62380 I l J3356.64550 I
RECPAM

{Inchy oo ¢ Resunade por Exposicion a & inflacion) 243597611 . V71671564
SUPLRAVIY DEL EIEROKIO SOIC T 2] 13993 340,38

Los Anewcs LIL ALY V Jas Notas Iy 2 que 5@ 00omgaiian lorman pirte ntegrodon de sste Etada,
Frowato ot wlectus de wi gentifizaccn con wl informe del Aaditar det 02D2/2020
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DENOMINACION: ASOCIACION DE LA IGLESIA EVANGELICA METODISTA ARGENTINA
INSCIUPCION [N LA LG.), DEL ESTATUTO! 07 DE SEFTIEMBARE DE 1903

INICIADO EL 01 DE ENERO DE 2019

FINALIZADC EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

EXPRESADD EN MONEDA |PESOS) DEL 31 DE DICIEMERE DE 2019

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL
31 DE DICIEMBRE DE 2019 - COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

VARIACIONES DEL EFECTIVO 2019 2018
Efective al o {reexp al cierre) 3222837469 14.973.944,27
Efectivo al Clerre 26.386.001,85 32.229.374,69
Variacion Neto del Efectivo - 5.843.372,84 17.255.430,42
*
CAUSAS DE LA VARIACION DEL EFECTIVO
DPERACIONES ORDINARIAS
Canacianes y Subsihos 29.217.633,51 26.428.524 61
Alquileres y Usos de Instalaciones 10.231.481,67 8.451,681,61
INgresas o Programas 7.565.823,99 6.251,241,16
Diferancia de Cambio 5.438.536,00 870.084,03
Total Ingresos de Operaciones Ordinarias 52.457.475,18 4201153141
Sueldos y Cargas Soclales 34.103.889,59 29.277.527,45
Gastos Operativos 15.051.315,56 13.852.603,95
Otros Egresos Ordinarnos = -
Total Egresos de Operaciones Ordinarias 53.155.205,15 43.130,181,41
FLUJO NETO DL EFECTIVO POR ACTIVIDADES OPERATIVAS - 697,729,598 - 1118.650,00
QTRAS OPERACIONES
Vanta de Inmuebles 10.405.967,11 25.097.422,62
Inleruses . 140,37
Campra y comtruccion de Biones de Uso - 42735281 - 135217243
Donacion Instituto Lowe -~ 12.075.655.00
FLUJO NETO DE EFECTIVO POR OTRAS OPERACIONES £.132.438 40 18.374.080,42
Recpam dal efective - 11.278.081,25
VARIACION NETA DEL EFECTIVO - 5.843.372 84 17.255.430,43
Los Anexos |1, 11V y W las Notas 1y 2 que se acompanan farman parte integrados de ege Estadao,

Fermado & loyRfepigs de su identificacion con el informe del Auditor del 09/03/2020

A

PABLO ANDINACH
PRESIDENTE

LAURA JTE
TESPHRERA
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BENCAINACIGN: SASOCIADGN DE LA IGLESIA EVANGELICA METODISTA ARGENTINA

INSCRIPCION EN LA 1,G.J. DEL ESTATUTQ; 07 DE SEPTIEMBRE DE 1903

INICADO EL 01 DE ENERD DE 2019
EXPRESADO EN MONEDA (PESOS) DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

ANEXD 11l - RECURSDS ORDINARIOS CORRESPFONDIENTES AL EJERCICIO FINALIZADO EL

11 DE DHOEMBRE DE 2019 - COMPARATIVO CON EL LIERCIIO ANTERIOR

2019 2018

DETALLE TOTALES TOTALES
Ofrentes Coaoxionalis 19.132.985,72 | 21.273920,77
Canaciones 693037020 £.935.260.35
Jgrisas por programas de susldos ¥ sctividades 7569382399 7.716.453 84
Alquitenss y Uso de Instalagianas 10.231 481,67 10.392,691,66
Uonaranes de nstitucanes Edocatives 1416.255,54 3.000 018,49
Orus grescs 65.178,01 S23R.21
Subisigo Casa Nina Ringueket 70.735,20 71756513
Fondo sardines gara pago e sueldos 506.061,35 1086.275.21
Subsdio Reg Bongerense 5.052 80 39.876,02
Subsxdio Iglesia Hamos Mejia 90.950,40 39 496,25

TOTALES 47018.939,18 50.863.2859,95
s Ananos LI 1 Ay Y las Nosas 1y 2 gue se scompadian forman parte integrados de este Estygtio.

Firmnon o s etectos de s dentifizacion van el infenme del Auditar del 09/03%/2020
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DENOMINACION ASOCIACICN DE LA IGLESIA EVANGELICA METODISTA ARGENTINA
INSCRIPCION EN LA 1G.J. DEL ESTATUTO 07 DE SEPTIEMBRE 19C3

EJERCICIO ECONOMICC DEL PERICOO 2019 - INICIADO EL 01 DE ENERQO DE 2019
EXPRESADO EN MONEDA (PESOS) DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

KOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 OF DICIEMBRE DEL 2019

1.1 PRESENTACION DE LOS ESTADOS CONTABLES
Los presentes estados contables, estan @xprosados an posas argentings, y fueron confeccionados de acuerdo o las narmas
cortables de sxposicion v valuacida contenida en las Resoluciones Técnicas vigentes ermitdas por k& Federacion Asgentina de
Conselos Profesianalas ge Cioncias Economicas |F A C.P.CE,), aprobadas por ¢l Consejo Prolesional de Ciencas Ecandmicas
de la Ciugag Aulanoma oe Juenos Aires (CPCECABA) y de acuerde 3 las dispesiciones de 13 ley 19.550 con sus
mudificatorias v kas Resolutiones Generales dela Inspecctin General de Justics.

1.2 UNIDAD DE MEDIDA
Dl lon generel

lgs presentes estados contabies han sda pregarades en moneds homogénea pesos del 31 de diciembre de 2015,
[eanbeendo en forma integral los efectos de 1 |aflacién de confprmidad con lo establedda en la Resolicion Téenica (RT)N°
0, en vittusd de haberse deter manada 18 eastenda o un contexto de alta inflacion que vuelve necesaria ia reexpresion de los
whlFoYs tantables.

con fines comparativos, 105 presantes estados contables incluyen cfras petrimoniales al 31 de diciembre de 2018 y o
culTados, de evolucion del gatrimonio nato y de flujo de efectivo por el eercicio gcondmita finalizado en esa fecha, Dichas
cifras han sido reeagresados en moneda da cierre del presente efarcito economics, de acuerdo a 'o seiziaco en el parrafe
sgusente, & lin ge parmitie su comparabilidad y 5in que tal reexpresion modifique las dedsiones tomagas can base en 2
formacitn Lentatle corraspondiente al ejércicio anteiar.

Deddde W entrods en vigencia de la RT N° 39, que modificd las narmas sobre unidad de medida contenidas en ba RT N° 17,
wwccida 3.1 la nocesidad o coexprasar k4 estados comatles para reflejar los cambios en &l poder agquistive de I moneda
viene ndicads poe 1o existenta o 00 B2 un CONtexto de inflacda 13l que lleve a cadficar la economia de altamente
inflaclonaris. A o5 fines O entifcar ia existenta de un entofnd econdmico con tales caracteristicas, la RT N 17
proporcion distintos indicadores.

Para favarecer la consistenca én i aplicacion de los diferentes indicagores entre distintas entidades, 13 Interpretacion N° 4
estiiblece tomo indcador dave y condiclon necesaria parg reexpresar las cifras de los astados contables preparados bajo esa
WY al bwecho Hhctico de que Lo tasa acurmulada de inflacion en tres anos, considerando & (rdice de Pracios Intermos al pot
Mayar (PN, del Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INDEC) dicance o sobrepase el 100 %

Lurante ¢ grimer semestre de 2018, diversas 1attares Macroecondmicos produjeron und aceleracion sgnificativa de a
atlacion. resultando en indices que cxcedieron el 100 % acumulado en tres anos, y en proyecciones de inflacion que
canfirmaron dicha tendencia. Como consecuencia do ello, 1a Junta de Goblernd 1G] de |a Federacion Argenting de Consejos
pestesionalos de Clencias Econdmicas (FACPCE) emitid la Resolucidn JG N* 539/2018 [aprobada por el CPCECABA mediante
aesolucion C 0. N' 107/2018 y s¢ modificatona I3 Ros. M. 0. N* 11/2019), Indicande que encontraba configurado @l
Lantesto do alta intlacion y que los estados comaben correspondientes a periodss aruales o Intermadios cerrados a partir
sl 1 el o dy 2058 deborian s gjustados para redlegar o cambios en el poder adquisitiva de la moreds, mencionada
[esolugidn tambitn lndicd gue los #513008 contables corresponuientes ¢ peripdas unvales o intermedios carrades hasta el 30
4o junio o¢ 1018 inclusive no degerion (eaxpresarse

Li aplicacen del ajuste por inflacién habia sido discontinuada ef 28 o2 febrero de 2003 por la vigencia del Decreto N'
LEB4£2007 del Poder Ejecutivo Nacional {PEN), que Instruyd @ Gertos organismos de contralor @ no recibir estados contables
ajustadas por inflacidn a parte del 1 de marzo de 2003. Conforme lo resueito por la FACPCE 2 traves de 13 Resalucion 16 N°
197703, v por o CPCECABA, & traws de su Resotucion M. D N° 412003, hubiera cofrespondido la discontinuacidn de la
apieacian del ajusts gor inflacion 8 partic del 1 de oclubre de 2003, s eMUATgo; los camblos en ol poder adquisitive de ta
monada entie e 28 de febrero ce 2003 y al 30 de septiombre de 2003 no fueron significatives.
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£1 raterido Decretg N 664/2003 fue derogado tras la promulgacion de ta Ley N° 27,468, o 3 de diclembre de 2018, Asimismo,
con focha 28 de diciembre de 2018, [ Insectitn General de Justiciy (¥G)) smitid Lo Resolucion General N* 10/2018, que
(eglamento s entrada en vigencia de {a aplicacion de la RY N* & y derogo 1a prohibician de gresentar estades contables
ajustadas por inflacion a partic get 28/12/2018

[ecnpeion del progeso de reexprésion a moneda e cierr?

A wfectos de reepresas las diférentas partidas y rubiras que integran los estados cantables, la Entdad deberd, entre olras
COsas!

o Deteriingl ol momento de origen de las partidas (o el momento de su Ultima regsprasion, segin correspondal.

o Calculat los coeficientes de reaxpreson aplcaties. A tal elerto, se uliiza 13 sere de indices definiéa por Ia FACPCE en |2
KesohLIon 1G N 539/2018, L variackn dol indice utilizada para la reexpresion de los estados contables ha sica del
5387 % oatre &l lercicin ecenomico findlizado ¢l 31 de dicierntre de 2019 y el ejercicio anterar

o Aplicar los coefligientes de reoxpresidn a las importes de 1as partidas anticuedas para reexpresarlas 4 moneda de ciere. A
5to tegpecto, las partions que deperin reexpresarse serdn aquelias gee no estén expresadas én moeneda de clerre

o Comprobur guie s valores wexpresados de los dilerentes activos no eacedan o 505 correspondientes valores
recuperables getarminados de acuerde con las normas ceatables profesionales pertinentes.

Lo aplcation g proceso de redxgeesion establecice en a RT K™ 6 permite ¢l reconotimiento de tas ganancias y pérdcias
darlvadas del mantenimiento de aclivos y pasvas sxpuestos a ios camblios en ¢ poder adquisitro de ka moneda & lo largo del
pernde Tales ganongias y péraklas e exponen en el rubro “Resultados financieros y par tenencia (incluye RECPAN)" del
pstiacto de resultadas

Ullzagian de dispensay na N° i 2 3

Para o proparacidn de los presantes estados contables, € drgano de administracion de la entidag ha utilizado las siguentes
Amipliticacianes dispuestas pee 13 kesohicdn §* 539/2018 (FACPCE), en sy varsidn adoptada por ol CPCECABA mediante las
fResalucicaes CO 107/2018 y MO 11/2018, relacionadas con ia aplicacion posterior de fa AT N* 6, tras 12 reanudacion luego de
un peticdo de estatvlidad:

« Ko presentiodo 1 nots requerida por &l incise (b, del pirrafo 6, de la mterpsetacion N 2 “Estado ¢e Flyjo oe Elecivo
y sus Eguivalentos” (FACPCE]

¢ RO ha preseniado ‘e nota requerida ded ingise a), de fa seccion €7 (impuesto & las ganancias), ded capitulo VI -
informacien complementara-, de la AT N9,

o Oplé por presettar en una sala lines a los resultados financieras y par tenencia, incluyendo al resuitado por exposicion
4l cambio en ¢l poder adguisitivo de 13 morads (RECPAM), denominada “Resultados financieros y por tenenta
[incluyondo 4l RECPAM]", 141 ramo lo permite I RTN' 6

Lay presentes intados contables deben sex leidos o interpretados consideranda @5 limitationes que ia utllizacdn de fas
drspensas antes mendonadas podria provocar wobre l informacidn contenda &n los estados contaties.

13- CIITERIOS OF VALUACION:
| 15 ptingipales citerios de valvacion utilizades para preparacion dé 05 Estacos Cantables son los sigubentes:

1.3.1 - Disponibilidades, Créditos, Deudasy Fondos con Destino Especfico:
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Las Disponibilidades, Créditos, Deudas y Fondos con Destino Especifico en moneda local se encuentran valuadas a su valor
nominal,

Las Disponibilidades y Fondos con Destino Especifico en moneda extranjera se encuentran valuadas al promedio tipo de
cambia del 31 de dicGernbre de 2019 del Banco Nacidn.

1.3.2 - Bienes de Uso:
Estan valuados & su costo de adquisicién re expresado en moneda constante, neto de las amortizaciones acumuladas
correspondientes. La amortizacion de los bienes es calculada por @ método linea recta, en base a su vida otil estimada.

1.3.3 - Componentes del Estado de Resultados:
Las cifras indicadas en el Estado de Resultados ded perioda se encuentran re expresadas en valores constantes.

1.3.4 - Componentes del Estado de Evolucidn del Patrimonio Neto:

Las cifras indicadas en el Estado de Evolucidn del Patrimonia Neto del periodo se encuentran re expresadas en valores
constantes, excepto la cuenta Capital Social, |3 cual es expresada en su valor nominal, Ajuste de Capital represents &
diferencia entre el valor nominal del Capital Social y su valor re expresads a la focha de clerre de ejercicio.

1.3.5 -PLAZO FUO ESCUELA WILLIAMS C. MORRIS, INMUEBLES Y FONDOS CON DESTINO ESPECIFICOS:

El plazo fijo y los fondos con destino especificos son de disponibilidad restringida, que solo pueden ser aplicados a dichos
destinos.

El inmuedle ubicage en la calle Homero 1849, Dock Sud, Partido de Avellanada, Provincia de Buenos Aires también son de
disponibilidad restringida por ocupacidn ilegal de los mismos

2019 2018
2.1 - DISPONIBILIDADES
Caja moneda nacional 1.725,53 29.072,05
Caja moneda extranjera 13.589,00 13.976,53
Banco cuidad ¢/c 710 suc caba 199,95 2.025,00
% Banco provincia jardin Temperley 17.593,80 148.026,64
Banco Credicoop cta. 9582/6 254.840,78 1.379.901,25
8anco Credicoop cta. 7515/7 97.722,18 7.330,65
Banco Credicoop ¢/c ¢ta. 2198/8 108.205,76 13.384,76
Banco Credicoop ofc cta. 597001/9 54.576,74 70.843,35
Banco Credicoop cfc cta. 2497/0 350.412,42 500.811,61
Banco Credicoop c/c cta. 2672/3 1.583,46 63.067,47
Banco Credicoop ¢/c cta. 12768/8 112,376,334 96.529,25
Banco Cradicoop ¢/c cta. 1907/1 32.593.,20 32.163,58
Banco Credicoop ¢/c cta. 4418/0 1.000,08 £9.359,49
Banco provincia ofc cta, 515438 289.533,38
Banco Credicoop ¢/c cta. 2775/7 - 2.803,67
Banco Francés Escuela William Morris 573.233.64 2.758.155,77
Banco Credicoop cae 2006/1 dal 15.719.373,57 26,482.906,82
BCO.CREDICOOP USS 2497 8.880,555,65 -
BANCO CREDICOOP C/C CTA 10591 34,989,67
Valores a depositar 91.430,00 269,335 41
TOTAL CAJAY BANCOS 26.386.001.85 32.229.374i69
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2.2 - INVERSIONES
Depdsito plazo fijo Banco Cradicoop 1428 238,42 -
Depdsito plazo fyo WM La Boca 1.039.780,82 2,307.450,00
TOTAL INVERSIONES 252&219,24 2.307.450,00
0
2.3 - CREDITOS .
ngresos en Trandto 184.5%6,00
Gastos 3 Recuperar - 56.423.11
Hipoteca por Venta Bosifacio 1.154.340,00 1.899.860,49
‘Alguileres a cobrar 126.142,00 123.064,00
Préstarnos empleados 249999 63 205.106,72
Crédito por Venta de Inmueble 2223032000 __14.498.477,50
TOTAL CREDITOS 23.540.801,63 16.967.548502
2,4 - DEUDAS SOCIALES :
Suelos a Pagar 1.896.870,16 1641.767,12
¥ Cargas Socales s Pagar 1.276.773,94 1.233.727.91
TOTAL DEUDAS SOCIALES 3.173.644, 10 287549503
2.5 - OTRAS DEUDAS
- Garantis alquiter inmuebles 130.456,00 205.141,53
Honorarios a pagar 186.176,69 263.513.36
GBGM 635.000,00 1.193.720,80
Anticipas por alquileres Agasento Alto - 1.512,075,22
EGRESOS EN TRANSITO L - 43.072,40
TOTAL OTRAS DEUDAS 051.632 69 3.217,523.31
2.6 - PROVISIONES
Prowvesion para Juiclos 259.626,93 264.972,89
TOTAL PROVISIONES 259,626,93 264.972,89
2.7 - FONDOS CON DESTINO ESPECIFICO
S80mMm,
Becas Ministeriales 12.161,52 11,106,949
C Schweitzer - ), Manso - Maoron 131457 6.680,32
Campamentos 300,00 461,49
El buen pastor 54,179,438 49.481,56
Egician libro douglas ruffle 63.500,00 5799391
Fondos para la misidn 2331 15,86
Casa de Oration para tados Criste Rey 5.715,00 110.188,43
Stodewell - eruz 291,28 443,08
NIM Centro Wesleyano archivo histdrico 579.358,23 720,996,439
Ex cunp- villa diamante 3.17500 2.899,70
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O'connor - trabajo nifos ancianos
O connor - trabajo con tobas
Centro Wilians Morris

PIM - Sosa
Capacitacion nifios
+ Capacitacion jovenes liderazgo
Bibliotecy UCEL
Ayuda Distrito Austral
Casa de Oracion com Jujuy

Refac. hogares estudiantiles
» Encuentro con cristo

NIM Litoral

Advance Nifos

_ CONNEXIO
Beca Natalia Barrios

Comunicaziones

Equipo nacional de jévenes
Hogares estudiantiles
Huifia) Atum

Trabajo en Rio Galleges
UCEL

Edcu. En valores Cristianos

MUJCRES METODISTAS UNIDAS

FEMMA

GRAN BRETARA
Aporte Soidario inundaciones 2013

Cumbria (fondo rotatoric)
Aporte Trabajo con Nifios
Inundados Arrayo Seco
Ingeniero Budge
Lideres para la misidn

* GB Ayuda viajes y actividades

MNITED METODIST CHURCH

Plan nacional cap. "La perla esc.”

BLOCK-GRAM

Gran Bretafa-Canadé-Connexio

IGLESIA UNIDA DE CANADA

Trabajo Institucional

EVANGELICA METODISTA ARGENTINA

389 890,04 215.467,98
376.021,60 34883585
294.344,61
579,55 891,52
268.020,92 245332 55
59,06 53,93
62.365,26 56.950,02
276.461,71 110.801,27
3.754.420,36 342887427
151,55 273.855,86
169.089,52 192.185,23
236,829,36 57.174,95
- 30.480,00 -
6.290,387,29 6.185.061,86
15.026,11 51514,14
468.593,19 423.283,8%
789.796,77 $00.821,07
646,438,92 647.705,08
42.551,08 97.760,18
192.137,19 187.853,98
618.741,92 624 522,88
E 887.575,00 810.953,30
3.660.860,17 3.744.415,53
807.198,11 591,799,85
807.188,11 591.799,95
457.463,11 421.644,75
388,191,90 469.300,69
8.128,00 7.423,22
41.218,67 63.406,68
56,885,05 50.268,12
257.607,63 333.000,23
AN 32.363,40 57.856,39
1.241.857,76 1.402,901,08
379.06916 369.45382
_ 379.069,16 369.453.82
73.167,14
- 73.147,14
8.111,55 12.478,00
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4

CONFERENCIA DE ELQRIDA
Licentiatura en teologia
Becas luana Manso

HIGHER EDUCATION

* Higher Education

QIRQS FONDOS CON DESTING ESPECIFICO

Fondos AIEMA

Fondes Escuela William Morris
" Subsidio Casa Nifio Ringuelet

Fondo Jardin Temperiey

Centro Weslayano Publicaciones Libros

CD Pablo Sosa

Fendos para ISEDET

Fondos ED. Cristiana

Fondo de Apoyo Vida y Misidn

Seminario Teologla

Fondo Educarte

Aposento Alto Of. Regional

Equipo Nac de Evangelizacion

A Alto Ashram

Fondo Alta cordaba

Fondo Comunidad 1ra Iglesia

Danacion laccionaric 2020

TOTAL FONDOS CON DESTING ESPECIFICO

LAURA IMONTE

RERA

B 8.111,55 12.478,00
666.015,81 615.992,92
774.763,50 753 340,89

1.440.779,31 1.369.333,81
887.093,26 1.397.827,15
8R7.003,26 1.397.827.15
452 549,78 3.103.080,14
1.613,014,46 5.065.649,77
289.533,38

96.227,42 148.026,64
75.775,00 118.102,98
52.241,14 75.224,91
120.683,54 206.446,84
30.990,00 4767192
6.383.509,59 4.580.477,89
397.142,56

44,314,10

186.841,09 230.746,26

312.160,48

68,342,140 -
400.000,00 -
158,750,00 -

. 4.225,00 .
9.966.309,88 14.306.417,40
24.681.666,47 29,452.835,72
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INFORME DEL AUIHTOR INDEPENDIENTE

A Los Sefiores Mizmbrus del Directorio Comision de ln Asocincion de la Ighesia Evangélicn Metodista Argenting, Entidad sin
fines de Luao

Domieio Legal: Camnvun 282 Cindad Autdeomn de Buenas Aires

CUET 3637177474

b Informe sebre los Estacdos Cantnbies

e auditodo bos Estsdos comtables odjuntos de Asocineion de la lglesio Evangélica Metodista Argenting., que comprenden ¢l
cotpdo de situscion patnmonial 1l 31 de Diciembre de 2019, el estado de resultados, ¢l estado de evolucicn del patrimonio neto
v el estade de T de efectivo correspordientes al gjercicio econdmico terminado en dicha facha, asi como un resumen de las
politicas contables signiticativas y otrs informacion explicativa en las Notas 1 v 2 v Jos Anexos 12 V.

L e el bstado de Sitsscton Palrenonsal y ot mfoamacson cocespond entes al elercieso scordmico weminado ¢f 31 de
Diciembee de 2018 so0 pare integrante de los Estidos Comtables mencionados procedentemente y se lus presente con |
Propdsao de gue s¢ nterpreten exclusivamente on relacion con las cifras v con & informacion del gjercicio economico octsl.

1 Respossabitidad def Divectorio/ Comision Direetiva en relacion con los estados contables

1 Drmectora Comision Directiva es respoasable de ln preparacion » presentacion razonable de los estados contables adjuntos
de conformxdad con lns ponmas contibks profcsionakes argentings, ¥ del control intemo gue ln direccicn considend necesino
o permitic lo preparud son de estnos contabies lbres de incorrecciongs signiticativas.

S Respossabiidad sei auditor

M responsabi lidod comsisee en expresar us epinion sobre los estudos coables adjuntos busedo en mil auditorla, He levado o
cabo i examen de conformidad con las nonmas de auditoria establecics en ln Resolucitn Técaica N° 37 de la Federacion
Ateenting de Consgjos Profesionales de Clencias Econdmicas, Diclas normas exigen gue sumpla con los requerimeentos de
coic i como que plimligue v ejecute la auditoria con ¢l tin de obeener unn seguridad razonable de que ks estados contables
et Bores e ncaniecciones significativas

L auditorta contleva ke aplicasion o procedimientos pars obtener elemeatos de juicio sobre las ciftas ¥ In informacion
presaniies e los estidus wommabies. Loy proced inigntos seleccionmlos dependen del juicio del anditor, ncluids la valorsion
de o rlesgis de incorrecciones significativasen Jos sstados contables. Al efectunr dichas valoraciones del riesgo, el auditor
TR e suenka ¢ comrol ingermo perfinente para $ peeparacion y peesentacidn rzonable por parte <le fa entidad de kos estadon
contulskes, con el (o de diselur fos procedimientos de auditorin que sean adecusdos en tuncicn de las eircunstancias y no con
finalidad de espeesar uma opinion sobre b efieacia del control intemo de la entidad.  Usa auditoria también incluye ¥
evaluacion de b adecuacion de las politicns contables aphicadas v ln rzonabilidod de Ins estimnciones contables realizads por
ol DirectonioCamsision Directiva de lo entidml, a5l como kB evaluncion de In presectacidn de los estados confobles en s
compunto

Coosidens g 10s elementos de uicio que e obtensdo proporclonan una base suficiente y adecunda para mi opinioe dv
wsdtimas

4 Opinson

Lt ik opinidn bos eseslos contables ndjuntos presentan rzonablenente, en 104cs sus aspectos’ significatives, B situacion
aatrimanial de I Asociacion de Ly lelesia Evangélica Metodista Argentini. Entickd sin fines de Lucro al 31 de diciembre de
S0y e 2018, 451 cuino sus fecursos ) gastos, la evolucion de se patrimonio neto, y ¢f flujo de su efectivo correspandientes &
[ e lom coominices e inados en ¢sas fechas, de confoemidad con fas normas contables profesionales argentinas.

30 laltoroie subeg olros reguerimicntus legales y reglumentarios

o Lo buse en mi suditoria, informo gue los estados contables citidos surgen de registros contables Hevados en sus aspectin
tormmiles de acuerck con L noemas legales.
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b Los Estadas Contablies han sido formalmente preparados Jde acuerdo con lo establecido por kas disposiciones vigentes a de
L dnspeccion General de Justicia para bas Asociaciones Civiles

¢ Dejo constanciin de acueedo d normas vigentes del caricter imdependiente de mi relacidn profesional con la Asociacion.

Sesun sunge de Loy registros contables de la entidad, el pasive devengado al 31 e diciembre de 2019 en favor del Sistema

Integrade Mrevisional Argentino en concepto e apartes y conribaciones previsiomales ascendia a $1.276,773.94.- no siendo

exigibie i dichn Techa

A1 He aplicado los procedimientos sobre prevencion de Tavado de activos de origen delicrivo y financiacion del 1errorisma
previste en la Resolucion N 420011 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Clencias Econbmicas.

{ludad Awtonoms de Buenos Alres, 9 de Marzo de 2024,
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Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 8 de septiembre de 2020

Legalizamos de acuerdo con las facultades otorgadas a este CONSEJO PROFESIONAL por las
leyes 466 (Art. 2, Inc, D y J) y 20488 (Art. 21, Inc.]) la actuacién profesional de fecha
09/03/2020 referida a un Estado Contable Ej. Regular/ Irregular de fecha 31/12/2019
perteneciente a ASOC.IGLESIA EVANG. METODISTA ARG. A.C. CUIT 30-63717747-4

con domicilio en CAMACUA 282, C.AB.A, intervenida por el Dr. LEONARDO DANIEL
FERRARI. Sobre la misma se han efectuado los controles de matricula vigente y control formal
de dicha actuacién profesional de conformidad con lo previsto en la Res. C. 236/88, no
implicando estos controles la emision de un juicio técnico sobre la actuacién profesional.

Datos del matriculado
Dr. LEONARDO DANIEL FERRARI
Contador Publico (U.B.A.) CPCECABA T° 400 F° 240

CONSEJO

Prefesional ¢e Ciencias
Ecendmicar de s Cadad
Auvizoome de Buenzs Adires

£sta octuacidn professional ha sido gestioneda por el prafessonal
Mterykiente @ fravés de bntemet y la misma redae (os conlioles
de matricwla vigente, incumberncias y controf formal de informes
y cestificaciones (Res. C. 236/85). £l receptor def presente
documento puede constatar su volidez imgresando a
www.consejo.org.or/certificaciones /volider.tm

declarando ef siguiente cogrge: r'wn08c

Legalizaddén N° 90830

S —
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Iglesia Evangélica Metodista Argentina
LAVE ASAMBLEA GEMERAL

e

esus

B.1.5.2 Balance 2020

ASOCIACION DE LA
IGLESIA EVANGELICA
METODISTA ARGENTINA

PENOMINACION: ASOCIACION OF 1A IGLESA EVANGITL ICAMETODISTA ARGENTINA
INSCHIFCION EX (A 1 6.0, DEL ESTATIITD- 07 O SEPTENSSRE DF 1008
ACTIVIOAD SHINCIRAL: SERVIOOS DY CAGANTTACIONS S TELMGIOS A

ESTADOS CONTABLES

KN

EJERCICIO ECONOMICO DEL PERIODO 2020

INCWDO EL 03 OF ENERD De 2000

FINAUZADO EL 31 OF DO EMERE B 2020

EXPRESADO €8 MONTDA (PESQS) UFx 32 D INCEMBSE DS 01
QUM 3037 a7 4

e (//,wv

t‘ ' J
I A RE(OWN { VAN L aOoINA
’ /

. /
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DENOMINACION: ASOCIACION DE LA 1GLESIA EVANGELICA METOOISTA ARGENT v

INSCRFCION £ LA | B4 DLL E5TATUTD; 07 OF SEFTIDMBRE DF 1503

INICIADO ELOF DC ENCRO OF 7020

TINAUZADS EL ¥1 DE DICIEMBRE DE 3000
EXPRESADO EN MONEDA [PESCS| DEL 31 BE DICIEMRRE OF 2020

ALTINO
ACTIVO COMMENTE
Ubposdibdases (Nota 2 1)
Inversiceus (Nota 2.2)

" Craditos {Nota 2 3]
Total Active Cormlemtn

ACTIVO NO CORRIENTE
Nienes de U [ANEXD V)

Total Active No Comemn

TOTAL L ACTivD

o Aoeatis LIL Iy les Mptan 1 y

Fembdo » lox sfectas do s e
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w—gg,gg.gba’gg’g);

a0 200
5am 0258 ER PR XS
83128955 ERC IR b o
32A% az 00 3204k 407 34

JEIIN 62351 TLAI ThI 4

®ERL2 11517 ADE 630 260 4
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LA _!Drdml

b0 aromoaiian forman pane mregradue g st Evtmdp,

y @?33_;.2!_8352-
J
V'

/A
A tv
[ o
N L 4

PASVGD 2000 Wy
PASIVO COMRENTE

Dradas Soraes (Nots 1.4) 1 042,46 000 o0
Otras Daudas {Nota 2.5) ELL LT AT 129 M M
Provisiosss (Ndva 2.6 380 496, 0 B LUP T
Fonood con Destine Expecitico Mo n AL 7GR AR A60) K0

Total Pasive Corrlants

PASIVO MO CORRIENTE

Total Favive Mo Corriesan

TOTAL DEL PASIVO Y T %)
PATHIMORID NETD _GATERREE 440401 3937]

TOTAL DEL FASIVO « PAT NETD

485 135 v-n 88&“
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OEROMINATION. ASOCINOON DT LA TGLLSIA FYANGELCA MLTOOISTA ARGENTINA
IHSCRBCION EN LA LG, DEL ESTATUTO; 07 DE SEFTIFIMBAT D¢ 1503

INICIADOD EL O3 (4 INERC DE JON)

HNALZADD EL 11 DE DONIEMSERT 0§ 200

EXFRESALO EN MONEDA (FE403] DIL 31 DE DK 1 MsssE UF 2000

ESTADD DE RECURSOS ¥ GASTOS CORRESPONDIENTE AL EIERCICIO RNALIZADO 1)
31 DE DICIEMBRE DE 2020 < COMPARATIVO CON £4 £IERCITIO ANTERIGR

RECURSOS ¥ GASTOS ORDINANIOS mao 018

RECURSOS ORDINARIDS

Receesis Orthinanas (ANEXD ) SALEY RS0 it 01158300

Total e Recurses Ordisarios 52,061 857,00 ™M D1158379

GASTOS ORDINANIOS :

Faston Orchnarion LANLXD 1Y) NiUssen a3 B4 596, 640 00

Total de Gastos Ordinaries TR KO0 A 00

RECURSOS FINANCIERDS ¥ POR TENENGA

Nesubtado 7 WS AL

Dl evenoary &¢ Cambio L0207 28508 Laazin

Total Recursos Fmancheres y pur Tenenca 1116553027 Y )';j:

SUPERAVIT ORDINARIO DEL EERCICIO L 7anesas] T 1418 9671 |

RECURSOS ¥ GASTOS EXTRAORDINARIOS

RECUSS0S EXTRADRDINARIOS

Amutado venta inmueties AN SeLEY AR E U SN

Desafecracidn Fendo Esounts Walkim Maorss 050 296 28 S 54453407

Total de ocursas Extracedingrioe 1086,257,91 224359097 WY

GASTOS EXTRADRDINARIOS

Total de Gustos Extraording rs

SUPERAVIT EXTRADRDINARIO DEL ERRCICIO I 1106, 257,51 | | zz.uz.wua]

RECPAM .

aciupando ¢l Resuado por £xgesicion a I Inflscios) 10050 168, 7y 11,250 183 48

DEFICIT / SUPERAWIT OFL LIERCICIO uﬂaﬁs_u 12 902 77%. 51
——

Liss Anemeos 1, W, 111 I y ¥ Jes Notss 1y 2 que ve acomgsiion farman patly integ 00 0w sute [stado
Firemadia a o #tacion de gy aoin cun of mforme gl Audenr del 0902021

O ANDINALY

MRRLENT Y
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ENOMMNALION; ASUCACION 0 (A VALISIA LVANGELILA

METOORTA AlGENTING

WSCRIBCON EN LA LG | Der ISTATURR 67 D SEATRAMINE DF 190

WICIADOD ELOS 1€ ENERD DF 2000
FINALLIADO EL 51 DE DO MBFE O N

lmlNWNMNDl A1 0% DCw MuE Oy o)

NESPONININTE AL
1 DE DICHMBRE DE 2000 - COMPARATIVG
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DENOVINAC N, ASOCIACION DI |8 I ESI8 EVANGELCA METODITA ARGENTINA

INSCRIPCION % (A | .6s DFE ESTATUTEL 07 DE SEPNEMBRY DE 1901
WNICIADD £1.0) DE LNERG oA 0
EXPRESADD §N MONIDA (PESDS) DL 37 o4 DACIERIHE OF 2000

m'-mmmvmuﬂr&summ
MM-LM!WMHM.M

DETALLE ~ 012272000 112009
mmh*m I'Ium 2,008 148 10 3079564 19
mmw‘ o ummm CERL T TP LY S AU
Totaley Sutmdion LSRN dadenima 1100640 18

Vi |
L5 Atwmoos |, 11, lll.va.Inm.lu umnmm.hwmamnmm
Fitrmado & los winctos e g mm# A Auaftor del 08/83/ 7021
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DENOMINACION: AsOICiACION DF LA IGZESIA EVANGELICA METODISTA ARGENTINA
INSCRIPOQON EN LA 1.GL OFL ESTATUTO: 07 DE SEPTIEMERE De 1903

INICIADD €1 0L DE ENERD DE 2220

EXFRESADD EN MONLDA (PEsas) DEe 33 pe OICEMERE DF 2020

020 w10

DETAILE TOTALES TOoTALES
Ofrendas Conexionales 25.647.851,28 260487 645 75
Donaclones 7.540.565 38 9435008 25
Ingresos por programas e S40lcos y actividades 4,304 884 19 B.305 55839
Algulleres y Usa de It acianes 1454093507 1392913334
Densciones de Inctituciones Tducatives 2.907.622,310 3.089.525 29
Otrog ingroscs 236140 B8.733.52
JubiMio Cava Nifio Ninguslsr - 304,35
fondo lardines pary Page Ge sunlday 3079663, 79 2082351 42
Suntidio Reg Bonserense . L87888
Subsidio Iglesia Ramas Melja 25.575 40 12381687

TOTALES 5!061.853,61 61011 58379
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DENOMINACION: ASOCIACION DF LA IGLESIA EVANGELICA METODISTA ARGENTINA

INSCRIPCION EN LA 3.G.J, DEL ESTATUTD: O7 DF SEPTIEMBRE OF 1903
INIQIADO EL 01 DE ENERO D¢ 2000
EXPRESADO EN MONEDA (PESUS; DEL 1 O DICEMBaRE DF 2020

ANEXO IV - GASTOS URDINARIOS CORRESPONDIENTES AL LEROCIO FINALIZADO EL
31 DE DICIEMBRE DF 2020 - COMPARATIVO CON EL EIERCICIO ANTERIOR

DETALLE 2020 2010
Sunloas y Cargas Socisiet ASARS.772.56 A0.429.085,29
Gastos Oistritates 4.134.503 88 7.933 294 26
ADortes Pastores Jubilagor 1,885,963,59 1.522.826.26
Servicios Publicos 1.958.214 53 1.325.121 89
Gaslos de Manienimianto 638.674.00 1102184 18
Gastor y Comisiones Bancarin 489085 59 SAD 678 54
Seguros 218854, 52 380076 83
Gastos Lagales y de Escribenia 166.624,29 182,012 52
Honorarios Profesinnales IMaess 32 147657210
Gastos Eplicopales 25893860 #02.812 71
Gustos Pagloraies 89163252 263.357 4%
Gatlas Gererales do Admirestrecion 317.502,04 434 512 44
Gastos en Eventos - 81810742
Gastes de Sacretaria Vida ¥y Mésitn S17.151. 79 232684 00
Amortizaciones .887 507 66 3931 0529

TOTALES SL983.G97,03 | G50 B4 00
o8 Anesas L 11, 11 VY v las Notas 1¥ 2 que se acornpafian farman parte intagrados de ssto Egfudo.

Firmads a log afec,

rtiticeddn con el informe det Auditor gl D3/03/2001
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DENOMINACION: ASOCIACION DE LA IGLESIA EVANGELICA METODISTA ARGENTINA
INSCRIPCION EN LA | G.J. DEL ESTATUTO: 07 DE SEPTIEMBRE 1803

EJERCICIO ECONOMICO DEL PERIODO 2020 - INICIADO EL 01 DE ENERO DE 2020
EXPRESADC EN MONEDA (PESOS) DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

NOTAS A LOS ESTADOS CONTARLES
POR EL EIERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

1.1 PRESENTACION DE LOS ESTADOS CONTABLES
Lot presentes estadas contables, estan expresados en pesos argentinos, y fueron confeccionados 0@ acuecdo 3 1as normas
contables de exposician y valuacion contenida en las Resoluciones Tecnicas vigentes emitidas par ta Federacidn Argentan de
Consejos Profedlonnles de Ciencias Econdmicas (FA.CP.CE ), aprobadas por ol Conse|a Profedanal de Clencias Econdmicas
de la Cludad Autdnoma de Buenos Aires {CP.CECABA) v de acuerdo & fas disposicones o la key 19,550 con sus
madificatorias y lat Resolucianes Gensrabes de Lo Intpeceldn Generl de (usthoa

1.2 UNIDAD DE MEDIDA
Descnpeian genetal

Los presentes estadas cantables han sido preparados en moneda homogénen pesos del 31 de diciembye ge 2020,
reconociendo en forma integral los efectos de la inflackdin de conformidad con ki establectio en la Resolucidn Téonica {(AT) N°
6, en virtud de haberse detarminado la existancia de un contexto de aha inflacidn que vuetve necesaria la reexpresion de loy
estados contables,

Con fines comparatwos, kos presentas estados contables inchuyen cifras patrimaniales al 31 de diclembre de 2019 y ce
resultados, de evolutidn del patrimanio neta y de Mujo de efectvg por o gercicio econtmia finallease e e feche Oichas
cifras han sido reexpresadas en moneda de cierre del presente earcicio economico, da acuercs a bo sefialado en & parralo
siguienta, a fn de permitir su comparabdidad y gn que 1al reexpresiin modifigue las decsiones tomadas con base oo s
informacian contable correspondinnte al ejerclioa anterior.

Desde la entradga en vigencia e la 8T N* 39, que modificd kas normas sobee unidad de medida contenidas en la RT N* 17,
seccion 3.1, la necesdad de resxpresar los estados contables para reflefar los cambios en ¢l poder adguistivo de la mansds
wione indicada por la existénca o no de un contexto de inflacidn tal que Heve a calificar la economin de altamente
mflacianania A los himes de dentificar 1a axstancia de un entormo econdmico ton Lales caracteristicas, lo AT N° 37
proporciona distintos indicadores.

Para favorecer |a conssstencla on W aplicacidn de las dferentss Indicadores entre distintas sntidades, L Interpretacidn N° 8§
sstablece coma indicadar dave y condiidn necesaria para reexpeesar las ofras de los estadas cantables presaracdes bajo esa
AT, o) hecho tactico de que |a tasa acumulads de Inflacion en tres afios, considerando el [ndice de Precios Internas al por
Mayor {1Pe), del Instituza Nacianal de Estadistica y Censos (INDEC) alcance o sobrepase of 100 %..

Durante o primer semestre de 2018, diversos factores macroecantmicas procujeron una aceleracion sgnificative de lo
inflacion, resultando en indices que excederon el 100 N scumudado en tres afios, y en proyecciones ¢e inflackin que
confirmason dicha terdencia. Como consecuencia de edlo, la lunta de Gabierno (G} de k2 Federacidn Argenting de Consejos
Profesionales de Clencias Econdmicas (FACPCE) emitid ka Resalucidn JG N* 539/2018 {aprobada por o CPCECABA mediants
fasalucion C D, N* 107/2018 y su madificatocia la Res. M. D N* 11/2018), indicande que se mcentraba configurado &
contexta ¢e alta inflacidn y que los estadas contables correspandiantes a periodos anuales o intermedios cerradot a portie
del 1 de |lio de 2018 deberian ser ajustados para reflejar Jos cambias en el poder adquisitive de |a monsda. L mencionads
respducian tambidn indicd que los estados contables correspondientes a pesiodos anuales o INTermedios Cerradcs hasts ef 30
de [unko de 2018 inclusive no deberian reexpresarse.

3 aplicacidn gel ajuste por inflacion habia sido ciscontinuada & 28 de Yebxero de 2003 por |4 vigencia de! Decrefo N
66472003 del Poder Tjecutivo Nacional {PEN), que instruyd & ciertos arganismos de contrafor a na recibir estados contables
ajustados por inflacién a partir del L de marto de 2003. Conforme la resuelto por la FACPCE 3 través de la Resolucién IG N
287/03, y por el CPCECABA, a través de su Resolucidn M. D. N* 412003, hubiera corfrspondido s discartmnuacion de la
aplicacion del ajuste por inflacian i partic del 1 de octubre de 2003; sir embargo, los cambios en ol poder adguisitiva de o
maoneda entre ¢l 28 de febeero de 2003 y el 30 ce septismbre de 2003 no fueron significativos

Pagina 99 de 371



DENOMINACION: ASOCIACION DE LA IGLESIA EVANGELICA METODISTA ARGENTINA
INSCRIPCION EN LA | G.J. DEL ESTATUTO: 07 DE SEPTEMBERE 1503

EJERCICIO ECONOMICO DEL PERICDO 2020 - INICIADO EL ¢1 DE ENERO DE 2020
EXPRESADO EN MONEDA (PESOS) DEL 31 DE DICEEMBRE DE 2020

El referido Decreto N* 664,/2003 fue deropado tries 1 proenulgacidn de ls Ley N 27 468, &l 1 de diciernbre de 2018, Adimismo,
con fecha 28 de diciombre de 2018, L Impeccion General de Justichs [1GH emitid W Resoducian General N* 10/2018 gue
reglamentd |4 entrada en vigencla de ka aplicacién de la BT N* & y deregd la probbician ge presentar estados comabies
AjUstados por Infackdn 4 partir del Z8/12/2018,

Descripeidn del proceso de reexpresiin a moreds de Gierre

-

A efectos da reexpresar lae diferentes partidas y rubros que integran kos estados contables, (2 Entidad deberd, entre otras
osay

*  Determinar el mamento de origen de s partidas {0 of momento de su Gltima reexpresidn, wegin correspanda)

o Calcular fos coeficiantes de reexpresitn aplcables, A tal efecto, se utibiza |3 serw de Indices definida por la FACPCE en la
Resolucion 36 N 539/2018. La variacian del indice utilizado para la reexpresian de las estados contables ha sido del
35,14 % entre el ejercicio ecantmicy finalizado of 31 de diciembre de 2020 y ol ojercicia anteriar,

* Aplicar las cooficientss da reexpresian 3 fos impartes de tas partidies anticuadac para reexpeesarias a moneda de clerre, A
este respecto, las partidas que deberdn reexpresarse serdn aquallas Que na estdn expresadas en moneds de cerre,

e Comprobar que los valores reexpresados de los diferentes activos no excedan a sus correspondientes valare:
recuperables detemminados de scuerdo con las normas cantables profesionales pertinentes,

La aplicacion del process de resxpresidn establecido en Lo 8T N* & permite el reconocimiento de |as ganancias y perdidas
dervadas del manteniminto de activas y padvas expuestos a los cambios en ol poder adgquesicivo de la maneda a 1o largo el
periado. Tales ganancias y pérdidas <& sxponen en el rubro “Resultados fimancieros v por tenenca (incluye RECPAM)" del
astado de resuitados.

Para la preparacion de fos presentes estados contables, ¢l drgano de administracian de la entidad ha utiizado las siguientes
simpbficaciones dispuestas por ka Resoluckdn N* 539/2018 (FACPCE), en su versién adoptada por el CPCECABA mediante las
Resaluciones CD 107/2018 y MD 11/2013, relacionadas con 1a aplicacién posterior da la AT N* 6, trat la reanudacion luego de
un periodo de estabiidad:

*  Na ha presentado la nota requerida par el inciso (b), del pirrafo 6, de Ia Intarpretaddn N* 2 “Estado de Flijo de Elective
¥ sus Equivalentss” [FACPCE),

* No ha presentade i nota requerida dol inciso al, de la secciée C.7 [impuesto o las ganancias), del capituls W
informacion compdamentiaria-, de Li RTN" &

*  Optd por presentar en una sola lines  los resultadas financieros y por tenencia, Induyendo al resultade por sxpasicdn
al camblo en ol poder adguisitve de fa mapeda [RECPAM), denominada “Resultadgos financienros y por tenencia
(inchuyendo & RECPAM)", tal como fo permite [y RTN" 6

Los presentes estados contables deben ser loidos e wterpretacos considerando las kmilacones que la utifizocion de las
dispensas antes merclonadas poddia pravocar sabre la informacian contensdas en los estados contables.

13- CRITERIOS DE VALUACION:
Las pencipales critenos de valuaciin utilzados para ta preparacion de los Estados Contables san Ios sigulentes:

1.3.1 - Dispanibiidades, Créditos, Deudas y Fandos con Destino Especifico:
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vaFMwnmtmmmm
camiea del 31 de dickembee de 2020 el Ban(o Macidn

13.2 - Blenes de Uso;

Extan valuados 3 1 ot de sdgwsildn re Spresado en
tonespondisites, hm‘donmhsuensncnkuww

Ln—MduEmam

Mmaneds canstante, neto ce
el micodo lineq recta, on

monedn extranwes se dncaentran valuagas al promedk tipo e

It amortizaciones Acumcilat gy
bame 1 su wiga util estimada,

Las ofra indicadas en of Estada ce Resultados del periado se encuentran se CAPFesIdas e valores constantes

u.a-commnwm«wmwmm:
0 Neto del periode se ene
" W valor noming
EXTESA00 1 |2 fecha ge

Las cfras inclicadas en of Fxta

o de Evolutan osf 2
fonstantes, exceptn ls cuenta Captal Social, i cual ws

diferencia entee of valar nominal del Capeeal Social ¥ =4 valor ra

expresadis

UEClTar & oxpresadas en valures
Afuste de Caplrad mpresenta la
eTe ce epriicio

2020 2019

2.1 - DISPONIBILIDADES

Caa moreda nagonal iNo7 s 2349 14
Chja maneca extranjers 19.462.50 18500.00
Manco culdad ¢/c 710 suc caba LS 27221
sanco provinoa jardin Temperley 793137 21.952.20
fanco Credicoap cta, 95&2/6 Lol 8267 346.040,22
Sanca Crediceop cts. 151547 8.028 8% 133.038 95
Bamof:edtooprlc s 21988 28.554,03 14731133
Sanco Credicoop o/t cta SR /% 56,082 66 73,300,772
Ranco Credicoop ¢/c ca. 2457/ 255.569.47 53150747
Banco Credicaop ¢/t cta. 267213 94,365 06 215872
Banco Credkccop t/c oo 12768/8 160,645 03 i52989,15
Sanco Creiconp o/t cra 1907/ 15001175 €230251
Barco Credicoap cfe o, L318/0 89.358.47 L361.%1
Banco Frances Escuels Witiam Marris 360 804,97 78040024
Sanco Credicaop USS 30061 19.391 580,77 21 400.355,17
farco Credicoap LSS 2aa7 13,448 535 60 12,029 988 46
Banco Credicoop C/C C14 1089 152923 47634 94
Harco Credicoap 17522 JARDIN TEMPERLEY AT 142,80

Bancto Credicoop /¢ 39300 FOOVIDA Y MISION 164784

Banco Credicoop ¢fe 95374 MENDOZA 310,809.90 -
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DENOMINACION: ASOCIACION DE LA IGLESIA EVANGELICA METODISTA ARGENTINA
INSCRIPCION EN LA |G J. DEL ESTATUTO 07 DE SEPTIEMBRE 1903
EJERCICIO ECONOMICO DEL PERIODO 2020 - INICIADO EL 01 DE ENERO OE 2020
EXPRESADO EN MONEDA (PESOS) DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Valoces 3 dapositar
TOTAL CAJA Y BANCOS

2.2 - INVERSIONES

Depdsito plazo fljo Banco Credicaop
Depdsito plaze fijo WM La Bacs
Deposita en FCI

TOTAL INVERSIONES

2.3 - CREDATOS

Hipateca poar Venta Bonifaco
Akqulleres 3 cobrar

Préstamos empleadod

Cradito par Venta de inmuebie
TOTAL CREDITOS

2.4 - DEUDAS SOCIALES
Sueldos n Pagar

Cargas Sociales a Pagar
TOTAL DEUDAS SOCIALES

2.5- OTRAS DEUDAS
Garantia alquiler mmuosbies
HONOTANos a pagar

GEGM

TOTAL OTRAS DEUDAS

2.6 - PROVISIONES
Provissdn para Julcos
TOTAL PROVISIONES

2.7 - FONDOS CON DESTINO ESPECIFICO
GEGM,

fncas Minstaeriales

C. Schweiteer - ). Manso - Maron

Campamentos

£l buen pastor

Ediclan ibro douglas ruttie

Fandos para la misdn

Casa de Oravon pars todas Cristo Rey

Stockwed - crug

124 472,80

35 481 125,86 36921 502,92
538.832,95 2.026.360,06

- 141555762
7.799,016,20 -
8.317.849.55 344191767
705.840,00 1571 518,48
89.208,00 171.729,72
£:000,00 40.841,50
31.693.600,00 30.264.357,65
32,494 643,00 32.048,447,34
2.308.669.57 2582,399,04
1.558,382.89 1.730.200,04
3.907,052.46 4,320.599,08
117.637,94 177,602,580
26151980 253 450,95
- 864 489,00
369.152,74 1.205,552,74
350,496, 36 153.456,10
350,496,36 353.456.10
16.566,48 16 556,59
9.963,04 9.958,05
300,00 408,42
73.803,53 73.759,9¢
#6.500,00 86.448,90
1331 31,73
28.112,50 7,780,40
261,28 396,55
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DENOMINAGION: ASCCIACION DE LA IGLESIA EVANGELICA METODISTA ARGENTINA
INSCRIPCION EN LA | G.J. DEL ESTATUTO: 07 DE SEPTIEMBRE 1902
EJERCICIO ECONOMICO DEL PERIODO 2020 - INICIADO EL 01 DE ENERO DE 2020
EXPRESADO EN MONEDA (PESOS) DEL 31 DE DICIEMERE DE 2020

NIM Centra Wesdeyuao archmvo histarico

Ex cunp- villa diamante

D conpar - trabajo rifos anclanas
0 cannar - trabajo con 100
Centro WAllians Marrs

PIM . Sosa

Encuentro can crsto
Capacitachin nifies
Capacitation venes liderago
Blbskoteca UCEL

Ayuda Distrito Austral

Casa do Oracan com Juguy

Refac. hogares estudiantiine
NIM Litoral

Aovarce Nifios

frabaj en Concordia

CONNEXIO
Beca

Comunicaciones

Eguipo nacional de jovenes
Hogares estuckantitas
Husfia) Atum

Trabago en Rio Gallegos
UCEL

tdcu. En valares Cristinnos
AYUDA EMERGENCIAS
by anga diversidad

MUIE
FEMMA

madra batta

(RAN BRETANA

Aporta Soldaria inundacones 2017
Cumbrin |fordo rotatorio)

Aparte Trabaje can Nos
npeniero Sudge

inundadas Atrayo Seco

G Ayuca viajes y activitdaces
ilderes para la misidn

&R2,/37,55 798. 738,25
4.325,00 432245
85917393 530.796,30
103036897 1191581
4.325,00
579,55 759,00
23026552 23015647
WL TIE2 364 883 68
80,45 20.580°
34,95805 B4 504 06
397 744,50 376,374,907
5114.289,15 5111 267 57
- 206,32
605 A58 18 127 415,48
WT 37943 4).88547
302 731,70 —
10.109.388,11 £.563.723,25
373.586,83 20.456,55%
S50.220,717 637,942,776
A2 432,27 107522932
§63.396,28 80 061,95
55207 44 £7 482903
455903 3¢ 26157556
11050995 BAZ 35524
13153906239 1208 344 51
11675809
735.250.00 -
LN56.771,05 4 983.896,03
165.962,93 104881950
71.525,00
139 4H7,93 1.088 319,50
615718 £22.290,28
42587928 52843445
- 11.065.46
184325 7744331
£1.218,67 56.11%,10
32.363 40 4405553
1456.437,53 35070703
1.963.499 32 1 650 665,15

pagevas
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DENOMINACION. ASOCIACION DE LA IGLESIA EVANGELICA METODISTA ARGENTINA
INSCRIPCION EN LA | G.J. DEL ESTATUTO: 07 DE SEPTIEMBRE 1603
EJERCICIO ECONOMICO DEL PERIODO 2020 - INICIADO EL 01 DE ENERO DE 2020
EXPRESADO EN MONEDA (PESOS) DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

MET 1
Plan nacional cap. "La perla esc.”

HLOCK GRAM
Gran Bracafia-Canada-Conneno

IGLESIA UNIDA DE CANADA
Trutwajn lostitucional

A DE F |
Licenciatura en teclogis
Aecas Juana Manso
Ayuda mstituciones educativas

HIGHER EDUCATION
Higher Education

CUMSEIA
Ingersero Budge

APOSENTD ALTO
A Ao Ashram

Aposerto Atta OF, Regional

Donaclon eccipnaric 2020
Fonaos Escuela William Mords
Fonas AlEMA

Fondes ID. Cristiana

€0 Pablo Sosa

Fanda de Apoyo Vida y Misicn
Fondo Alta corcobs

Centra Weslayano Publicaciones Libvos

Fandaos para 1SEDET
Eauipo Noc de Evargalizacion
Fando Comumidad ira iglesa

TOTAL FONDOS CON DESTING ESPECIFICO

a71836.16 51606475
a71 836,16 516.064,75
_ emasist
B85, 261,54 :
_ Ruiss 1o
B.11155 11.043,06 .
907.185,30 906.713.92
1001 872,45 1054 763,03
257.770.00
2.166.827,75 196147595
3,083 648,88 1.207.688.76
2,083 648,83 1.207.688,76
74.978,20 2
2492820 2
495 247 AD 0304134
3201 244 165,45
_ maysar 347 405,00
§.625,00 575192
150.808,57 2.326.961,90
103.224.78 628.715.26
30.990,00 42.189.79
55 21849 2112100
1494335271 2450 506,95
438833,26 544 560,00
122 17500 104 621,48
11412354 164,298,57
AL7 ATS A7 424 975,28
1625000 000 761205
16.902.073,61 13.220.727.47
41768163 79 33.601.620,74
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DENOMINACION: ASBOCIACION DE LA IGLESIA EVANGELICA METODISTA ARGENTINA
INSCRIPCION EN LA 1.G.J. DEL ESTATUTO 07 DE SEPTIEMBRE 1803

EJERCICIO ECONOMICO DEL PERIODO 2020 - INICIADO EL 01 DE ENERO DE 2020
EXPRESADO EN MONEDA (PESOS) DEL 31 DE DICEMBRE DE 2020

PABLO ANGHRIACH
TENDENTY
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A low Sefores Miembros det thtecsario de 1y Asociscion de |y Iglonn Evangclicn Metodisia Angcwting. Estidi i fines de

Donvicifio Legal: Cammiens 22, Coad Asténnim de Buenos Aires
CULT W457§77474

L Informe wobvee los Estados Contables

Las cifrss del Fatacdo e Snmmlhnnmuymmmonmmmqummmmrmuwu 1 de

Diciembee de 2009 son e wdegminte de los Estadon Comtablos mesciomdis procodementente y s fyy presente con el
propisito de ue s Inferpreten excduspamenie felachon com Las cifiny ¥ 2o ln informaciin dot ehercicin ccoRomico sciwl.

dccmlnmadmhammnw«p -uulmyddww-nmquudxmmmlm
paru mhhwma&mmm lﬂmdc-wnmcionunim&mmux
2, llmmilll-d‘dlulnur

fhmdcmnhmlmnnunmbwa
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o) Los Exados Contbles s sido hmhmmtncwdombmw;u las disposicioncs vigentex de 1y
Inspeccion Geresyl de Justicio pam las Asscingiones Chrviley,

¢ Do constanciy de acucrdo it nomms yvigentes def caricles independscnte de i relcion profesional con (s Aseczaciin

Scgun sarpe de los registros contubles de fs entided, ¢f pusne devengado al 31 de diciemniye de 2020 en fvor del Sestemy

Imegndo Previsioas! Angentinn en concepea de apones y contsibocy previknanles ascewdia i) § 1458 (382,89, o wendo

exieshle o dichy fechs

i) He oplicado los procadimsentas sobre prevencion de lavado de activos do origen debotne v lnanciscinn del temorenn
PREVISIO en lx Resolucsin N° 430/1 | do by Federacuim Arpenting de Conseox Profesionales de Clencams Economicny

Clisdad Autdnoma de Buenos Aires, 0 de Mirso de 3121
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Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 6 de mayo de 2021

Legalizamos de acuerdo con las facultades otorgadas a este CONSEJO PROFESIONAL por las
leyes 466 (Art. 2, Inc, D y J) y 20488 (Art. 21, Inc.]) la actuacién profesional de fecha
09/03/2021 referida a un Estado Contable Ej. Regular/ Irregular de fecha 31/12/2020
perteneciente a ASOC.IGLESIA EVANG. METODISTA ARG. A.C. CUIT 30-63717747-4

con domicilio en CAMACUA 282, C.AB.A, intervenida por el Dr. LEONARDO DANIEL
FERRARI. Sobre la misma se han efectuado los controles de matricula vigente y control formal
de dicha actuacién profesional de conformidad con lo previsto en la Res. C. 236/88, no
implicando estos controles la emision de un juicio técnico sobre la actuacién profesional.

Datos del matriculado
Dr. LEONARDO DANIEL FERRARI
Contador Publico (U.B.A.) CPCECABA T° 400 F° 240

CONSEJO

Prefesional ¢e Ciencias
Ecendmicar de a Cadad
Avizoome de Busnas Aires

£sta octuaciin profesional fia sido gestianeda por el professonal
Miterviniente @ fravés de btemet y la misma redoe fos contioles
de mafricwla vigente, incumbencius y controf formal de informes
y cetificaciones (Res. €. 236/85). £l receptor def presente
documento puede constafar su validez imgresando a
www.consejo.org.or/certificaciones /volider.tm

declarando el siguiente codign: SAMijou

Legalizadién N° 90658

P
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Iglesia Evangélica Metodista Argentina
LXVIL ASAMBLEA GEMNERAL

e

B.1.5.3 Balance 2021
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METODISTA ARGENTINA
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IRSCAFODNEN (A (6.1, D61 BSTADID: O7 0F SPTEMER DF 1904
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EJERCICIO ECONOMICO DEL PERIODO 2021
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DENOMINACKON: ASCCMOION DF LA 1) LESI EVANGELICA METDOISTA ARCENTINA
INSCRIPOON IN LA LGS DEL TSTATUTO. 07 DE SEPTIEMBAT OF 190)

INITIADO L1 0% OF ENERD D€ 2023

FINALRADO §% 11 DE DIOEMERE DE 2024

EAPMLSAD0 EN MONEDA (FESOS) DEL 33 U8 DICIENERE DE 2021

ESTADO DE NLCURSOS ¥ GASTOS CORRLSPONDIENTT AL LATRCCIO FINALIZADO £L
11 0O DIOEMESE DE 2021 - COMPASATVO (DN EL EIERDOIO ANTEROR

RECURSQS Y GASTOS QRONARIOS x o0
RECURSOS ORBINAIOS

Recuryon Ortleniriod (ANEXD 1y 26555918527 17,638 56) 84
Tetd de Recursas Orcimarioy T aE IR .60
QASTOS OADINANCS

Ga5335 Ordinarios [ANEXD V) 93438 715 60 $1.464 183,30
Total v Gatos Ordinarisn 5 91454715 80 51 164 351,90
RICURSOS FINANDERDS Y POR TERENCIA

Resutado i) 18835077 L3685 A5
Cfwesrayy ge Canta gnnm 15 407 63643
Total Returscs firascurss y 3or Terence T 81231567 L5 151,05
DEROT OADINAND DEL LIERODO yonensr] [ 35,027 #4533 |
RECURSDS ¥ GASTOS EXTAADADINARICS

RECURSOS EXTRADR DINARICS

Rexa¥iazo veets inmusbles . JEON SN0 5580054
Desafectacon Fonde Escucls Wikars Mot . L PRLY ALY
Pagvaioen - 443036 - 91.09.0
Tatal de fecursos Eatraerdmarion C 30 31 965,36 1545705 62
GASTOS EXTAADADINANGS

Total de Gustos Extrasedirarin .

OAHGT XTPADIINAN 1 LRI |
RICPANM

{hdupeeds o Bewitado par Eapovicion a by infladion) Ao - 1810000 %
DEFCIT DEL EBSERCIOG _Ag‘a& = 3 o

Lo Rowmza |, L 1D JV y ¥ Jas Notas 1y 2 que s¢ scompediun fotman serte tegriades de eute Fatado.
Farredo a los eemen de su Medk¥icacdo con of Informe det Autiine dof 0UDAE012

[
(4 1 Ay
A

LAUIA PHRRONTE N PABLO ANYRACH
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OEMOMINACON. ASCCADON O LA AL WA EVANCEUCA METOUSSTA ARGINTINA
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CEROMINAOCN: ASOCROINN BE LA MALISIA FVANGEL CA MEICOSTA ANGERTIN
WECRPOON £ LA 101 DOL ISTATYIO. 07 G SEPTIOVISRL 5€ 3989
WHIRDO EL D1 OK [RERD 0% 202t
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e o oy
Totaes bedvdun AR OS 43900 XS LN B
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DENOMINACION. ASDCIAOION DE LA IGLESIA LVANGLLICA METODISTA ARGENTIN
INSCRIPDON EN LA LG I, DEL ESTATUTO: 07 DE SEPMEMBRE DE 1903

INICIADO L 01 OF ENERD DE 2017

EXPRESADO EN MONEDW (PESOS] DEL 33 DE INCIEMARE DE 2021

ANEXO Il - RECURSOS ORDINARIOS CORRESPONDIENTES AL EXERCICIO FINALIZADO EL
31 DE DICIEMBRE DE 7021 - COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

021 2020
DETALLE TOTALES TOTALES
Consmomaies WI37513,14 | B ALSEEL |

Donationes 5605 N899 13.355.320.02
Ingresos por programas de sueldos y actvidey 643746514 £297.762,03
¥y Lio de Instataciones 204860655 | 21.952.615,80
Donaciones de Instituciones Educativas 402623L% 4 3887654, 80
O1ros g resos . 15640
Toseo Jerdines para pago de vusldes 411255 4,648 040604
Submdo Ighesa Ramos Mejia 41718 35.200.27

1

Lot Aneeat |, 0 IV v V Jas Notas 1 y 7 que se acompadn facman zane itegrados de este Eoaco.

Fumazo  los efperot de s icentificacen con o informe del Augior del 94/04/202)

it —

ABLO ANDORACH
PRESIDENTE
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ANEXO IV - GASTOS ORDINARICS CORRESPONDIENTES AL EIERCICIO FINALIZADO EL
31 DE DICIEMARE OF 2021 - COMPARATIVO CON £1 LIEACIOO ANTERION

DETALLE 0 220
|Mdmv€-wmhs BAGIISA0AT | EA.563.005 %
Gauos Owtraskes 6495.667,08 6.240.313,28
Aportes Pastores Jublados 45877474 284667108
Senvicios PORlicos 283642572 2.050,09.%
Ganos de Mantonimiento 133133641 964.020,57

¥ Comiinnes Bancarias 7103804 739,133,07
43058537 331543 11

Logalet y de Excribania 94,7956 IS1.505,72
Hosecenios Profesionales 5353147906 4573.265,12
Gautos Ephcopates 730.588.56 392.35L,33
Gastos Pastorales 1026.790.02 89301013
Gastos Geneeales de Adminstracidn 44720206 9,230,857
Gantos o Sacretaris Vida y Maidn 61633158 780533 83
Amontizaciones 5 235840106
TOTALES mu.!niz; '5 ¥).664 363,90

Los Anexces |, 1, BE IV ¢ ¥ Jas Notas 1y 2 que se acompadon forman pante itegrados oe asie
Frmado & bos electos de sy emniicaciae ton of nforme del Audior ded 04/0272002

|
.\.l..
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DENOMINACION: ASOCIACION DE LA IGLESIA EVANGELICA METODISTA ARGENTINA
INSCRIPCION EN LA | G J DEL ESTATUTO 07 DF SEPTIEMBRE 1903

EJERCICIO ECONOMICO DEL PERIODO 2021 « INICIADO EL 01 DE ENERD DE 2021
EXPRESADO EN MONEDA (FESOS) DEL 34 DE DICIEMBRE DE 2021

11 PRESENTACION OF LOS ESTADOS CONTARLES
Los prosentes mitackn contables, esidn exprasades en peses argentings, y fueron confectionados de acuerdo & las norman
contables de expaskeide y viluacidn comenida en fas Resoluciones Tecni s vigertes emitides poe s Federadion Argentioa de
Conamjony Profesionales de Clenciin Economices (F.4.C.P.CE), aprobades por ¢l Comsejo Profesionsl de Oenclas Econdmicn
e B Ciudad Autdacrma de Buenos Aves (CPRCECARA) v de acuordo o las dieoosiciones de e ey 13550 con 5w
mod ficatala v las Resohcinees Generales de la ntpoccidn General de lusticin

12 UNIDAD DE MEDIDA
Descripgidn gerwept

Los presentes estagos contabiles han $€O preparddas en moneda hemogdaca pesos del 31 de diciomiee de 2001,
reconacendo en farma nvegrd bos efectes ce la nflaciéa de confermidad con lo evtablecida en i Resoleoce Téenica (RT) &
£, &0 virtud Se haberse Seterminado 13 esistencia de un contesta de aits inflacion que vothe aecearia s resgresian de 0§
#51a00% contables

Con fines companatves, 105 presantes estados comabies ncluyen cfras patrimonisies al 51 de didervkere de 2020 vy de
TesUAgos, de evolucidn del patrimonio neto y de flup de efectiva por ¢ 21000 ecandmico inaleado s esa fecha. Dichin
cfras han ¥do reexpresadis en moneds de curre del prosente ¢jercicio econdamica, do acuerdd 3 fo sefialido en ol plerafo
vguiente, » fin de permitir su comparabiidad y sin que tal reexgreson medifique lor decisiones tomadas con Dase o b
niarmacidn costabie cormspondients al sjertico anterar,

Desde | entraga en ygencis de la KT §° 39, que modificd |as aormas sobre unidad ce medica contenidas en la AT N° L7
seccion 3.3, 13 necesidad de recapresar |05 €353d05 contables para refiejer o cambios en el poder 3GGUIsANG de 1 monads
viene indicada por In existenciz o 20 de un contesto de flacion tal que leve & calficar la ecooomis de dtemente
inflacionirin, A loy fines de identficar lu esistancis de un entornd econdmico con tales caracteristicas, la AT W' 17
praporciona cistintas indicadores.

Para faverece |n cONSHIANES an 13 apicacion oa los dderootes ndicacores entre datintas satidades, Iy Interpretocon N° 8
establece como indcador clave y condiclon secessna pars reeapresss Lo Cifras de los extados contaties preparados dajo 153
AT, al hecho fictico de Gue o tesa acumulede de PRG0N 00 Tes a5, corsiderandd o Indice de Precios Internce @ por
Mayer (IPIVY, del Insizuto Nacional de Estadistica y Censos | INDEC) slimnce o sobrepase #l 100 %

Durante el primer semestsn do JO1R, dversos factores mactoecosdrmicos procujeren una aceleracion tignifcanvn ¢
inflacdn, tesliando en ndicos que caederon ¢ 100 % aCumaalio en tres 05, v e proyecciones de anidn que
confirmaron dichs tendenca. Como (onsecuencia de oo, I Ansa co Godemo [IG| de & Federacdn Argestina de Consejos
Frofovionales de Crendias Loondmicas (FACPCE) eming B Aesolucian G N* 539/2018 (aprabada por el CPCECABA medante
Resolucén € 0. N 107/2038 y v moddicatorie |n Res, M, 0, K* 132019}, indicando que 1e srconrada configuado o
cortexto o alta Inflacdén y que 103 estados contables corresponcientes a periodol anuakes ¢ iIntermedios cerrados a parts
del 1 dn [ubo de 2018 deberlan 1ar ajustadas pars reflejar lox cambion en ¢f poder adauisitive de la moneda. La mencionada
resolacion también indikd que los estades contalies correspondiestas 3 perldaos anusles o intermedos carrados hasts i 30
de Jurio de 2018 inclusive no dederian reerpresan e

L& apicacion deb aeste por Inflacids habla sido dacontinuaga o 28 de febrem de 2003 por i vgencn def Decreeo K
£64/7003 del Poder Leautivo Necenal (PEN), gue Instruyd o ciertos organamos de contrakor a no rechir sstados contables
ajustados por inflacidn & partis del 1 de marze de 2003. Conforme 1o resueho por da FACPCE & troves de s Resolucdn JG N°
287/03, ¥ por & CPCECABA, 0 Wrawés de su Rescludon M, 0. N* 41/2003, hatiers conr eponido N daconfinuaciin de o
apikation del ajuste por inflacidn o partic del 1 de actubre ca 2003, sn embirge, los cambizs en ¢l pader adquistivo de I3
moaeds antre ol 28 de fearoro de 2003 y ol 30 de septinadrn cie 2003 eo fueron significativos.
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EXPRESADO EN MONEDA (PESOS) DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

U referdo Decreso N° 664/2003 fue deengado tras b promulgacion de la Loy N° 27 465, of 3 ge doembite de 2018 Asimising,
<on fecha I8 de dcembre de 2018, I inspeccide General de Justica (1G]] emitio fa fesokcion Generdl N° JOY20LH, gue
regamentd |a aniraga en vigenca de (3 apikacion de I AT W' & v derogd |2 probibicdn de pretentar estados contusier
sustados por inflacidn 3 pante S8l J4712/2018

Descrecion de! orocesp 0 reexpresion & rrooeda de cwrs

A afecton de reaspeasar Lk cfarentes partidas v rubros que integran los estodes contables, I Fntidad deberd, entre oeTdi
05

¢ Duturrein of momento de atigan e las partidas {0 ¢l momerno & ve ullima reespresidn, segin comesponda).

o Caleuler ‘o coefichenes ge reexpeesion splicatles. A tal #%ecto, se tiiza la serie do indices definide por Ia FACPCE en 3
Resoiugion JO N* S38/2015. La variacidn det ke utiliada para 1 reespresién de los estados consables ha Jido def
50.54% entre ¢l efarccio econdmico finalicado ef 31 de dickembre ce 2021 y ¢l ejerck o anterior

v Apiicarlos contickenres de reexpeedn 8 1os spomes e las panidss anticuadas para reexpresatlas 3 mooeds de cerre A
wste respecto, las pertides que deberdn resapresanse sardn aquellas que ro extén expresadas &1 manida de oerre

* Comgerobar que fos vaores reeresidos de los diferattes actives ro extedin 3 sus toreespaechentes valores
rocu pRtaios daterminadas ¢o acunrn con |as normas cortables profesionales pertinertes

1 sphicacion del precesc de reexpresidn sitabiecido en 1 7 N° & permite of reconotimiento de 1as gasancias y pircidn
Serivacas cel manoniniantc 8¢ SCIves ¥ pasios expurston 2 Kis comiios en of poder a60ssitivo de 13 moneda a la lange dd
periodo. Tdles gemancies y pérdides s exposen en o rebro “Rrsuliodes fimancienas y por tenencia incluye RECPAM|" del
wstado de resultads

Pars |a preparaoion de loc precentes e121405 conadles &1 S4Eand c0 admiristracion de @ entdad ha ilzaco las sguentss
veplficaciones dspuestas par 1z Resolucicn N* 539/2018 (FACPCE), en su versidn adoptsde por of CPCLCADA mediste s
hesoluciones CD 207/2018 ¥ MD 13/2019, relscionaden con & apficacon posteror de la BT N 6, 1/ 1 reanudadion luego de
we pariode de estabilidad:

¢ Noha presentade l2 nots requerids por & incisa (B), del péerafo 6, de & Interpratacidn N 2 “Estado de Flujo de Efective
¥ vus Eguhsslectes” (FACPCE)

o No ha qresertaco 13 nota requerida del Inche al de fa seccidn C7 (mpuesto a las ganeecas), del captuio VI -
eformacén complersentaria-, de s 1T N' 9.

o Opnd por preseatar on ura sols len & los resudtadas financierss y por tenenoa, incluyendo al resutacio pos expasicion
al cavbio en ¢ poder adgushive de la moneda (RICPAM) derominade “Resuftadas foancerus y por tenencls
(Inwyenco af RECPAM|", tal como lo pesmite la KT K° 6.

Los prasentes ostadas conpbies deben ver Widos ¢ nterpretacon onsiderando LS Emitaciones quo 4 Wtiuacian de I
dispensas antes merconadas possia prowocsr sotre la informecon contenids en los estados constadles

13- CRITEROS DE VALUACIGON:
(o3 prizcpaies criterics 80 veluadicn utllzados pera In prepeesain delos Citados Comables som 1ot siguinntes:

1311 < Dispenibilifades, Crédites, Desdas y Fondos con Destino Especiice:

Las Disporrhifidades, Crastas, Deudas y Fondos con Desting F1pecfce en moneds local se saceentinn ynusde § su yacr
noming

Les Diggeniniidades y Fondos con Destieo Eipecilico en maneda estronjera se ancusntran valodae al promedio tipo de
rarbio de! 31 de dicermbng di 2021 del Banco Naoon.
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EXPRESADO EN MONEDA (PESCS) DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

1.32 - Menes de V1o
[3tén youadoy 8 9 COSLO Ot BIQUISICION ¢ Lapresado e Moneda constante, Nelo &€ X5 amortuaciones acumulada
conpsposd omes, La amortizecida de los bienes es calculada por of mdtods ines recta, en base & sa ida ded estimada

133 ~ Compenentes del Estado de Resitades:
L cifras indcadas en ol £3tado de Resultadon del pariot s entusmtran e xoresiial e 0o CONATANTes.

1.34 - Componentes del Estado de Cvolucién del Patrimanio Nete:

Lot cfras Indiadas an o Fstado de fuvoicion del Patrimonie Neto del perioda se encusstran ro sapresadal &n valores
fonstantes, escepto & cuenta Capital Social, (3 cusl s espresada en su valer nomingl Ajuste de Captal (epresenta fa
Uiterencis entro ol vaor noosinal det Capital Sockal y va viler re sspemsado 3 1 focka de clerre de ejsrdicio

1.3.5 ~PLAZO FUIO ESCUELA WILLIAMS C. MORZLS, INMULBLES Y FONDOS CON DESTING ESPECIFILOS!

El plao fijo v los fondos con desting especificns von de dispatibiidad restragida, que sola pueden ser aphradas 3 dihos
destings.

:l’mmmmu @ calle Homero 1849, Dock Sud, Partido de Avellaneds, Prowncia de Buemos Aires Lambién son ce
diponitilided restringida soc ocupscan llogal de los mismon.

b33 2020
2.1 DSPONIBLIDADES
C3ja moneda nacional €20,59 574704
Caja moneda extrangera 5923958 29306,00
Snco cuidad ¢fc 710 suz caba 1153613 17.409,62
Banco provec s jardie Tempedey 1745915 1197161
Banco Crecicoop cta. 95A2/% 50768332 183487315
Bonco Crecicoop cta. 7515/7 615873 12.138,75
Benco Crecheoop o/'c 1a. 2198/8 150,525 85 43.100,06
Banco Crecicoop ¢ cla. 59700119 2586728 145.932.81
Banco Creckeoop ¢/c cta. 24970 T14.763.51 BNiLTMLE
Banco Crecicoop ¢fc cla. 267274 100.738 55 149 981 61
Banco Credicoap cfc cta, 127688 14.%01,73 242.285.00
Banco Crecicoop ofc ¢1a. 1907/1 176.949 03 2643075
Banco Crecicoop &€ €14, 4418/0 173,546 86 0L GBS 67
Banco Francés Escueta Wilkam Maorris 219.072,95% 56439902
Banco Crechrnop USS 3006/1 31895711 06 7925501008
Banco Credicoop USS 2497 26108.208.0% 20293219483
Banco Credicoop €/C CTA 10551 3563133 - 230011
Banco Crecicoop 17522 JARDIN TEMPERLEY LI5ANET TLISTM
Sancn Crecicoop ¢/c GRI/0 FOO VIDA Y MUSION <154095 1.5%%.6%
Banco Crecicoup ¢/¢ 95074 MENDOZA 1.547.95 482.721.06
TOTAL CALA Y BANCOS Bﬂl.ﬂoal nsma
1.1 WWERSIONES -
Deposito plasa Mo imco Credcoop 527.635,6% ISR LR
Deposito es FO 273362778 1177183581

Pagina 121 de 371
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TOTAL INVERSIONES

13 CRtgeTes
Alguiiere o cobew

Crédite pae Vents de leemunhle
TOTAL CREDITOS

1.4 DEVDAS SOCIALES
Sueidos 3 Pager
Cargan Sociles » Pagar

TOTAL DEUDAS SOOMLES

15 OTRAS DELDAS
Garanta dquier iInmuobles
Horrwios § pager

TOTAL OTRAS DEUDAS

26 PROVSIONES

Provisen para Jucos
TOTAL PRCAVSIONES

1.7 - FONDOS CON DESTIND ESPECIFCO
G36M

Bocas Mamsterlales
C. Schwestier - 1, Mats0 - taron

Campamestos

£l buen pastor
Ediclon libro douglas ruffle
fondos pars le mizids

Casa de Oracion para todos Cristo Rey

Stockmell - ouz
NIM Centro Wesleyano archive Mestdrice

Excunp- vills diamante
O'connor - trabajo niles antisnos

O connor - adajo con tobas
Centro Wiikans Morris

326726, 1254515027
1314.650,56
12.078.215,00 47,838 315,44
12 122 447,00 48 047 42169
2.300.303.04 2.484.705,55
260758304 2412 5.11
5.907.486,14 < 357 304
—— e ————
2123475 177582,Mn
03,299,393 364 549,99
515.486.75 342 112,69
— — | — e — e
233942637 529.034.10
233542437 529.009,20
1an 25.005,44
12,066,215 15.039,5
10000 526
89.374,80 11139905
104,750,00 130.563,10
3R 35,18
85.418,7% a2a33,01
91,28 43966
729231 1.030 675,00
525790 6.528,16
161596949 1.205.988.07
1.280.257.74 155523882
652816
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P - Sosa

Enouentn con oristo
Capacitacida nifos
Capacitocion jovenes lidersago
Bidiotecs UCEL

Ayoda Cictrito Austral

Casa de Oracion com Jujay
NIM Literal

Ackiewe Ny

Trabajo on Cenceedis

ncventro <on cristo enge
UTCOT eMErgencis

CONNEXID

feca Noraia Sarnios

CENTRO METODISTA WESLEYANO
Comunikaciones

Fqupe naconal de puanes

Hogares essudinties
Musa) Atum

Trabao #= Rio Gallegos
Edcu. En volores Cristiancs
wes

AYUDA EMFRGENCAS
celebranco diversidad
baas

BAUERES METORISTAS UNIDAS
TErran

macre batta

Aporte Solidario inundaciones 2013
Currbria {fendo rotaterio)

#A0rte Trabago con Nitos
mgeniero Budge

undador Arreyo Secs

GB Ayuda viajes v stividades
Uderes parz la maidn

7.856,25
579,55 s
1039.279.32 )47 58,861
441.555,55 §50.598,3%
a2 e
102.875,12 128.229.8¢
311.069,68 40035595
6.206. 703,47 771950804
30.873,33 920.365.21
483 357,45 31301850
310.927,45 45694123

132613500
279.473,00 -
M. 766.952,66 15.24% 110,41
75%.254,% 503 891,50
670 408,80 B30 684,36
924.900,27 667.807,27
103016150 1.303.210,3%
. £333010
551.004,80 685 751,85
904.404.09 174170631
678.728,88 167.407,48
46237097 17623466
manI? 1109 780,33
35.385,09 -
6.764 029,28 71081068
927 64043 1307 084,44
615718 110.978,64
%33.797.41 1.418.053,07
283028 9.233,6%
17345871 221344
J6119.00 .
139.936,15 278220
4.214.67 6221546
2353590 4384902
219534683
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105622978
prevens on viaencia ERLICETTNT)
5243183 07 1 963 705,87
UNITED METODST CHURCH
Pan nacioral cap “la perla ese* 640,162, 89 712.189,50
S4016288 280
HLOCEGRAM -
Geon Rrewala Canadd-Connesio $41.230.95 103584016
£41.230,9% 1035843,16
IGLESIA UNIDA DE CANADA
Trabsjo Istiucionst 811155 1224357
_Bass 122487
CONFERENCA DE FLONIDS :
Lcerdaturs s teclogio 1.0868.548,04 1.369 30548
Becas Jusne Mavo 119554170 151222628
Apicalestrucione odatativan 430,787,10 3907804
272487634 3.270 609,30
HIGHER ECUCATION -
Higrer Education 402975245 4.634.459,62
402075245 A.§54.459,62
cuMBrA -
bgeniero Bucge 105.797,30 113.172,30
108,797,310 11317230
APRSENEQ ALTD .
A At Ashram 536.968,65 5106453
Apusento Ako OF, Regioral — w8}
538.998,65 2102,
OTROS FONDOS CON DESTING ESPECEICO
Conacion lecocnano 220 6.625,00 95959.7%
Fundas Escueta 'Wikiam Momi 260195 S4a%84 2
Fondos MLMA He925.22 15580048
Fondas ED. Cnsbana T92.865,00 Ab.77e 51
€0 Psbio Sone L7.580,95 8334578
Fondo de Apayo Viga y Miviée 218656057 WA a8
Fando At cordoda 51762555 B13314%2
Centro Wesliyano Putiicatonss Liteos 154 65500 15441095
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INECRPCION EN LA 1.G.J. DEL ESTATUYO. 07 DE SEPTIENBRE 1903
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Foados pena ISEDET 1432354

172.254,07
tquios Nec de Evangelil acon 25433300 §30.138,08
#ondo Comunkdad 1ra \ghesia 705.142,51 $26.007,15
Camoaia Incandios Patageera 188.530,00 -

_25866.350,33 25522 555,71

sl

PABLO ANDIFACH
FRINCANTE
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

AImScﬂuuWMDmm&hAmmthlgmﬁmgﬂuhhdimm.ﬁmddmlmnd:

Lacro
Damcilio Legal: Camacea 282, Cladad Autéeoma de Bucees Ases
CULT 30637171474

L Inferme sobre Jos Extados Contables

He audiindo s Estados contables adgumios de Asoctacion de 1a Igosia Fvangética Metodista Argeniin., que compeenden ¢l
cstado de siluacion prtrimonial a1 11 de Dicicadye & 2021, ¢l estado de yepsdtndon, ol estado de evelucyim del patnmomo neto
YthhntdemoMnMMnmmmﬂurocuwmunmmdtl-
politicas cortables sigmificannas v otra informackie explicativa en Jas Noms 1y 2y k6 Aewes 1a V

Las cifras ded Esaado de Sitwacida Patrimeeial ymMWmﬂWMmde!l de
mmumummunwmmmgshwmd
prupdsian de que se mterpreles exchashamenie os relaciin con les cifas y con la infomscion del ejercicio ccondemeo actusd

2 Responsabilidad del Directorio/Comishin Directivi ea redacida con Jos estados contabics

El Disectono Comisida Directva es responsable de by proparacadin y preseotacion raaamable de K estados contabics a3jasos
&WnohwmﬂhwdwumyﬂmmthMMmam
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3. Responsabilidad del auditar

MWmemMﬁMMMMMmumm He Nevado 3
eabo mi examen de coufonmidad con Las nomtss de andioeis establecides en Ia Resokcion Técnica N* 17 e la Fedemeion
Arpenting de Consejos Profesionales de Ciencias Econdinicas. Dichas sormas exigon qoc cumpla con Jos requenmenios de
éhdmwphﬁuydnﬁhdh&mdﬁn&ohmmwm&mhanhcm
estkn Bbrea & incorreccicnes significativas.

Ummmhmtmﬁmmmamammud@,um
prescimacs en los estados contables mwmwumwm.nmmm
de bos riesgos de insomecciones sgnificushvasen (05 estados coatables. Al efecusse dichas valomciones del riespa. ¢l maditor
Wdemﬂmm”hMymmmnm«hw&mw
cantables, coa &l fin d disclles 10s procediraseanos de maditeria que scam adocuados en funcion d¢ las circunstanciss y 00 con b
fisalidad de expresar una opimde schre b eficachs del coawral intemo de b entidad Uy aodnoes aambiéo incluye &
anmummmwmwm«mmmmmm
¢l Dizectorio' Comisidn Discctive de 1o entidad, a8 como b eviduacida de ln pecsontacion de los cstades coutables ca su
conjanto, ’

mqnmm&mummw“waﬂanudnﬁmmIMde
Audnoris .

4 Opisiin

Eauﬁommmmmmmmnmm.mm-wngmhwmhm

‘sl de Is Asocaciso & I lgiesia Evingélics Metodistn Argesvin, Entidad sin flaes g Lucro al 31 de diciembee de
zozn,mmo,ummm,mumammmyanm«mmma
Jos Qercicios ccondmiaas terminados e csas fechas, de confernuidad con las zormas coatabis profesiopales sgentizas.

& Isforme sobre sires vequerimicatos legales y reglameatarios

1) Com bise en m wndikoela, adormo que los estados comtables citados amnpen de registros contabes lsvados s S8 specios
formales de acuesdo con Las namus legiles
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b Leos Estaiks Contables kan sido formaimenie peeparados de aceerdo com b estableado por Las disposicienes vigentes de by
Inspeccion Geneml de Justicia para las Asociacioacs Civiles.

¢) Do constaacis de acucado a noneas vigemes del cardetor independiente de mi relacikn profesioml coa 1 Asodaada

Segin surge de Jos registros comtables de b cobdad, o pasno deveagado al 11 de dicembire de 2021 en favor éel Sisicem

Imegrado Provisional Argentino ¢n concepio de apoeics y comtritecions pecvisionales ascendia 2 § 2.607.593 14, o sicndo

cxaghle a dich focha.

d) He aplicado Jo¢ procadinsiemios sobre peevescion de lavado de actives de ongen delictive v financiacion ded terrorismo
previsto em la Resoluzita N 420/11 de la Federacion Argenting de Conseios Profesissales de Clasciss Ecandmicas

Cindsd Autonoera ds Buenos Aires, 9 de Abril de 2022,

Pagina 127 de 371



Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, 19 de julio de 2022

Legalizamos de acuerdo con las facultades otorgadas a este CONSEJO PROFESIONAL por
las leyes 466 (Art. 2, Inc, D y J) y 20488 (Art. 21, Inc.l) la actuacidn profesional de fecha
09/04/2022 referida a un Estado Contable Ej. Regular/ Irregular de fecha 31/12/2021
perteneciente a ASOC.IGLESIA EVANG. METODISTA ARG. A.C. CUIT 30-63717747-4,

intervenida por el Dr. LEONARDO DANIEL FERRARI. Sobre la misma se han efectuado los
controles de matricula vigente y control formal de dicha actuacién profesional de
conformidad con lo previsto en la Res. C. 236/88, no implicando estos controles la emisidn
de un juicio técnico sobre la actuacion profesional.

Datos del matriculado

Dr. LEONARDO DANIEL FERRARI
Contador Publico (U.B.A.) CPCECABA T° 400 F° 240

CONSEjO

Prefesional ¢e Clencias
Ecendmican oo (s Cadad
Avizaome de Duenss Aires

£sta octuacidn profesional fa sido gestioneda por el prafesional
haterviniente @ frovés de intemet y la mismo redoe fos contioles
de mafricwta vigente, incumbercias y controf formal de informes
v cestificaciones (Res. €. 236/85). £l receptor def presente
documenta puede constatar su validez ingresando a
www.consejo.org.or/certificaciones /volider.htm
declorando el siguiente codigo: rr5dfx

Legalizadén N° 79463
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B.1.6 Informe de la Comision de Sexualidad y Género

El presente documento se pone a disposicion de la XXVII Asamblea General de la IEMA, en el
marco del cumplimiento de lo encomendado en el punto 32 de la Resolucidn correspondiente
al Despacho VCL3 sobre Accidn Pastoral en relacién con la tematica de sexualidad y género.

La Junta General ha procedido a revisar la composicion de la comisién sobre Sexualidad y
Género, atendiendo al punto a) del despacho de la XXV asamblea, en funcién de ello a partir
del afio 2020 se conformo la comision con nuevos integrantes estando actualmente formada
por hermana/os laica/os, y parte del cuerpo pastoral de la Iglesia Evangélica Metodista
Argentina.

Misidn - Desafiados a caminar junto/as en la construccion de comunidades inclusivas
Nuestra mision principal es promover el trabajo reflexivo a partir de las diversas miradas que
existen en nuestra Iglesia acerca de las tematicas en relacién al género y la sexualidad.
Entendemos que el cuerpo de Cristo esta formado por una diversidad de personas que, con
sus propias particularidades, hacen de sus respectivas singularidades un fendmeno Unico e
irrepetible y que todas ellas son de vital importancia para el buen funcionamiento, equilibrado
y 6ptimo, de todo el cuerpo. De esa manera es como concebimos a nuestra Iglesia (Efesios
4:1-16).

Como Comisidon comprendemos que somos templos de un Dios vivo que nos exhorta a la
comunion con su Santo Espiritu, independientemente de la etnia, la orientacién sexual, la
identidad de género, la posicion social y de cualquier otra categoria social que pueda generar
division. Una mesa abierta e inclusiva a una comunién que derriba todas las distinciones
posibles y que nos invita a la participacién amorosa en comunidad.

Entendemos asi que somos una Iglesia que encuentra su fundamento en el YO SOY (Exodo
3:14, Juan 14:6). Una Iglesia Metodista que de modo constante nos interpela al movimiento...

Movimiento que desde la jerarquizacion de toda expresion de vida funda su caminar en el
seguimiento de Jesucristo,

Movimiento construido desde la perspectiva de los Derechos Humanos,

Movimiento que acompafa inquietudes, preguntas, ausencias, suefios y desafios,
Movimiento que nos exhorta a la visibilizacion y respeto de toda expresion de vida,
Movimiento que enciende la llama de la esperanza en los tristes y desesperanzados,
Movimiento que busca ser pan y agua disponibles para toda persona que asi lo necesite,
Movimiento en constante contacto y didlogo permanente desde la fe con la realidad que
nos interpela,
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Movimiento que no invisibiliza las injusticias de este siglo, sino que las transforma con su
efecto liberador,
Movimiento que concibe a la persona en toda su integralidad como forma de potenciar su
plenitud de vida.

El abordaje de los temas relacionados al género y a la sexualidad dentro de los espacios
eclesiales se convierte en un desafio, motivo por el cual es urgente y necesario generar
espacios de reflexion y sensibilizacién dentro de nuestras comunidades de Fe, que nos
posibiliten la construccién de iglesias inclusivas y liberadoras. La Iglesia, como instrumento de
Dios, tiene que poder ofrecer esperanza y lugar para el desarrollo pleno e integral de todas las
personas sin distincion de sexo, género, clase social, raza o educacién, solo por mencionar
algunas categorias.

Las instituciones de trasmisién de ideas y valores, en tanto representaciones sociales,
despliegan un papel protagdnico ya que son el escenario donde se procesan en forma
permanente significados y valores en relacion a la sexualidad y al género. Por lo general
invisibilizando, imponiendo y reproduciendo, tanto implicita como explicitamente,
determinados mandatos sociales. Por ese motivo es necesario, un estudio detenido de mayor
amplitud sobre que sexualidades se producen y reproducen dentro de la Iglesia. Conocer esta
maquinaria y estar advertidos de su construccién cultural, es el paso inicial para deconstruir
los discursos que atraviesan nuestros cuerpos y mediatizan nuestros vinculos.

Comprendemos que el desafio radica en poder realizar el ejercicio de repensarnos como una
institucion en situacion, haciendo hincapié en su potencial de cambio, herramienta
imprescindible a la hora de visibilizar los estereotipos, los prejuicios y actos de discriminacion
a la que muchas veces apelamos de forma implicita como explicita.

Las personas integrantes de la presente comision sostenemos que las intervenciones que
llevemos a cabo deberan tener el objetivo final de generar un efecto potenciador y
multiplicador, que interpele y exhorte a desarrollar estrategias colectivas alli donde la solucion
a una problematica es pensada en soledad.

Es necesario comprender que nuestra Iglesia despliega su experiencia de fe, en un tiempo de
multiples cambios en relacién al paradigma de la sexualidad, que provoca rupturas,
modificaciones y cuestiona las estructuras de poder vigentes que sostienen mdultiples
comportamientos sexuales que obturan y reproducen estereotipos que generan sufrimiento
y dolor en los demas.

Entendemos que la Iglesia, siendo parte consciente de la existencia de la pluralidad de
contextos en las Escrituras, y priorizando la necesidad de superar esto como un limite, debe
remarcar que el centro de nuestra tarea evangelizadora tiene como nucleo central el mensaje
de Jesus, y es a través de nuestro fiel seguimiento y comprometido que podemos anunciar
“las buenas nuevas a los pobres, sanar a los quebrantados de corazdn, pregonar la libertad a
los cautivos, vista a los ciegos, poner en libertad a los oprimidos y predicar el afio agradable
al Sefior” (Luc. 4:18)
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Creemos en una cristologia que se sostiene en un Cristo que se hace cuerpo, involucrdndose
en la lucha contra toda forma de opresion: fisica, ideolégica, religiosa, politica y social. En Ia
Biblia, frente a cada persona oprimida nos encontramos a Jesus, involucrandose, defendiendo,
liberando, acogiendo y salvando a quien estuviese caido y fuera vulnerado/a. Ese mismo Jesus
gue llama e interpela a su pueblo una y otra vez, hoy nos anima nuevamente a transformar
nuestra mirada y nuestro corazon.

Es por ese motivo que entendemos que es necesario visibilizar expresamente el fundamento
de la presente comision: la jerarquizacién de la palabra de Jesus con relacién a su proyecto
transformador vy liberador por excelencia. De este modo, afirmamos como prioritario la
utilizacion como categoria de andlisis de la jerarquizacion de la palabra de Jesus como
fundamento biblico, a la hora de repensar la orientacidn tedrica de la comision, asi como sus
intervenciones futuras.

¢Como podemos responder al desafio?
De esta manera entendemos como prioritarios y especificos los siguientes objetivos a llevar a
cabo:

e Alentar a las comunidades de la IEMA al abordaje integral, empatico, amoroso vy
respetuoso de los temas relacionados al género, a la sexualidad humana y a la
diversidad, teniendo en cuenta sus contextos y realidades particulares.

® Analizar, conocer y comprender las diferentes miradas que existen dentro de nuestras
comunidades de fe en relacién a estos temas.

® Servir como grupo de referencia en los distintos espacios de debate donde se instalen
estas tematicas, tanto en las congregaciones, como en los seminarios e instituciones
de ensefianza de nuestra Iglesia.

e |dentificar y visibilizar los recursos con los cuales cuenta en la actualidad nuestra
Institucion dentro de sus distintas comunidades, con el fin de establecer redes de
trabajo en conjunto para problematizar y reelaborar colectivamente las tematicas
mencionadas.

e Confeccionar un esquema de trabajo que no se reduzca a la adhesion de determinada
ideologia o pensamiento, sino producir el mismo desde un abordaje integral, como
estrategia pedagdgica basada en las reflexiones personales y/o comunitarias. Se deja
en claro expresamente que no se trata de un saber a transmitir de manera
unidireccional.

e Explicitar y compartir con las distintas comunidades las intervenciones y medidas
afirmativas que se hayan tomado a partir del trabajo de la Comisién, y que puedan
servir de insumos para la generacidn de nuevas lineas de accidén y nuevas propuestas
para el acompanamiento del laicado y los distintos equipos pastorales.

e Dejar un registro escrito de las distintas experiencias llevadas a cabo.

Para realizar los objetivos mencionados con antelacién, como comisiéon evaluamos
exhaustivamente el establecimiento de lineas de accién posibles con el fin primordial de
abordar los temas de sexualidad y género de una manera integral. En un primer momento,
entendimos la necesidad de realizar un diagndstico inicial a partir de la realizacién de una
consulta a nivel nacional en relacion con los temas mencionados. Sin embargo, al analizar la
idea inicial se percibié la dificultad de realizar operativamente una consulta general
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diagndstica a través de una encuesta, y se comprendid que esa dificultad retrasaria la
elaboracién de un proyecto.

Ademads, se comprendid la dificultad que significa la intencionalidad de llegar a todas las
personas y el riesgo que se corre si la informacidn no llega a todas las comunidades por igual
o se desalienta su participacion. Si bien se sostiene laidea sobre la necesidad de un diagnéstico
previo como un paso de vital importancia, la comisién sostiene gue hay que flexibilizar el
medio y obtener la informacién necesaria a partir de la retroalimentacién que se podra
obtener de las distintas comunidades una vez estas tematicas comiencen a trabajarse y a
repensarse colectivamente. Por ese motivo, la comision entiende que debe reformular laidea
original de realizar un diagndstico general previo a la realizacion del despliegue de
intervenciones especificas, aseverando que el amor de Dios no conoce prerrogativas de
ningun tipo y que, de existir, es necesario visibilizarlas cuanto antes como construcciones
socialmente naturalizadas y por lo tanto pasibles de ser deconstruidas. El cambio
metodoldgico pretende, de este modo, realizar un esquema de trabajo donde se aborden los
distintos temas propuestos desde una légica que ubique las intervenciones en primer lugar
explicitando que Dios ama y abraza la diversidad sea cual fuere su expresién. Se comprende
la urgencia de realizar un fuerte trabajo en terreno principalmente porque entendemos que
ideologias y discursos excluyentes generan frustracion en muchas personas en relacion con la
Iglesia y en ultimo término, con su fe. Para ese fin, se enfatiza la necesidad de adoptar una
metodologia basada en el cuidado y el respeto hacia todas las personas, con el objetivo de
aproximarse a todas las comunidades de fe que la Iglesia Metodista tiene en nuestro pais, sin
exclusioén alguna.

Para tal fin la comisidn sostiene las siguientes lineas de accién especificas:

o Se explicita la necesidad de formalizar encuentros con referentes de los distintos
grupos de trabajo con los que cuenta nuestra Iglesia, especialmente con la Comisién
de Prevencion de abusos y violencias y Comisiéon de Temas de la Gran Parroquia, con
el fin de potenciar el trabajo transversal de las tematicas coincidentes. Se comprende
que la comisién no puede actuar en soledad, sino que es ineludible trabajar con
distintos sectores de nuestra Iglesia para generar conciencia sobre la necesaria
reflexion acerca del género y la sexualidad.

e Identificar espacios de intervencidon estratégica y prioritaria dentro de nuestra
organizacion: Retiro de Pastores/as, reuniones de los distintos Organismos Ejecutivos
Distritales, Educacion Cristiana, Equipos de Liturgia, Evangelizacién, Jovenes, Mujeres,
etc.

® Producir y proveer insumos de trabajo. La comisién entiende la necesidad de generar
materiales que permitan la discusién, la problematizacién y deconstruccién de saberes
que obturen cualquier posibilidad, por minima que sea, de tener una experiencia
personal y en libertad con Dios.

e Ofrecer capacitaciones para los/as distintos/as lideres que tiene nuestra Iglesia. De
esta forma, se pretende visibilizar el rol activo del liderazgo laico de nuestras
comunidades a hora de brindarles herramientas para promover el trabajo en
comunidad de las tematicas expresadas.

e Generar grupos de sensibilizacién dentro de las distintas comunidades para el abordaje
integral de los temas mencionados. La comisién coincide que los mismos deben
desarrollarse en intima relacién con las vivencias comunitarias segun la idiosincrasia
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de cada congregacidn. Se piensa al dispositivo grupal como espacio para la reflexiony
la escucha activa, no imponiendo ritmos individuales sino ponderando los procesos
colectivos. Es por ese motivo que se hace énfasis en el sentido de pertenencia, la
conexionalidad y la comunién como elementos imprescindibles que no pueden dejarse
de lado al planificar las actividades a desarrollarse a futuro.

Establecer un canal de comunicacién para recoger propuestas y/o sugerencias a través
del mail. A modo de ejemplo “Para mds informacion, propuestas y/o sugerencias, no
dudes en contactarnos por Email a iemasexualidadygénero@gmail.com”

Recorrido realizado durante el 2020-202

—

™ .
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J7 3 — —
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-3/7/20 Primera reunion de la comision con el Obispo y el Secretario de Vida y mision

26/9/20 Proyecto presentado y aprobado por la Junta General

7/12/20 Taller abierto: "Cuando el silencio no es salud"

21/12/20 Compartimos material del taller y encuesta de evaluacion

14/5/21 Nos reunimos con delegadas del ENJ sobre los conversatorios del mes de junio
"relaciones sanas"

17/5/21 Flyer: Dia internacional de Lucha contra la Discriminacion por Orientacion
Sexual e Identidad de Género

28/5/21 Presentacion y encuentro con los ejes transversales de la IEMA

12/6/21 Presentacion y encuentro con las Secretarias de gestion de los distritos y el
Secretario de Vida y Mision

16/6/21 Entrevistas con: - Secretaria de Diaconia y gestion - Referente de la Comision
de Prevencion de abusos y violencias

20/8/21 Taller con superintendentes

3/8/21 Encuentro y taller con el equipo nacional y referentes de FeMMA

12/11/21 Reunion con los ejes - sobre el PEI

7/12/21 Taller abierto: “El poder de la Palabra”

7/5/22 Retiro pastoral: Taller y presentacion con P. Andifiach del libro “El nombre del
Padre y la Sexualidad”

Desde la Comisidn nos gustaria destacar que cumplimos multiples tareas en diferentes
ambitos y que entendemos que el trabajo requerido necesitaria una mayor dedicacién de
tiempo.

Camino a seguir recorriendo:

La comisidn expresa el peligro de caer en reduccionismos o adhesién a esléganes que luego
no se traduzcan en practicas concretas. Por ese motivo, adhiere a la realizacién de una tarea
gue sea concreta, operacionalizable y medible. Promocionando la lectura de la Palabra de Dios
y anunciando Buena Noticia en contextos actuales. Reconociendo, como lo hace la Ley de
Educacion Sexual Integral, que el enfoque debe basarse en los Derechos Humanos.
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Principalmente rescatando el didlogo que histéricamente la Iglesia Metodista ha tenido
siempre con el contexto social donde despliega su expresién de fe. Se comprende que es un
desafio inconmensurable poder acompafiar en amor fraterno la realidad que cada una de
nuestras comunidades de fe experimenta, entendiendo que, desde diversos lugares, multiples
experiencias de vida se han sentido relegadas o invisibilizadas por su condicién género y/u
orientaciones en la expresion de sus sexualidades.

Para ello, se entiende que es necesario como cristianos y cristianas sentirnos parte de la Iglesia
de Cristo, repensando y respetando las diferencias, no jerarquizando ninguna realidad en
detrimento de la otra, basandonos en la empatia a la hora de pensar una travesia colectiva
gue nos permita redescubrirnos como cuerpo de Cristo en una Iglesia Metodista abierta e
inclusiva.

Por la Comisién de Sexualidad y Género
Maria Angélica Farias
Lucas Fiel
Federico Ezequiel Gdmez
Mariel Pons
Denise Sigrist (Coord.)
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B.1.7 Informe de la Comision de Temas de la Gran Parroquia - TGP

COMISION TEMAS DE LA GRAN PARROQUIA
Informe a la XXVIlI Asamblea General
Periodo 2020- 2022

La comision de Temas de la Gran Parroquia es coordinada por la Junta General, en una primera
etapa en la persona de Mariana Barrientos y en el Ultimo periodo por Ivana Evans.

Integran esta comision:

Américo Jara Reyes. Obispo

Pablo Oviedo (Pastor. Lic. y Magister en Teologia.) Malena Lozada (Laica. Lic. en Ciencias de la
atmoésfera.)

Laura Tolu (Lic. en teologia. Docente. Especialidad en Ed. Popular) Julieta Salgueiro (Laica. Lic.
Ciencias Bioldgicas)

Graciela De Vita (Laica. Profesora en Ciencias de la Educacion)

Natalia Ochoa (Laica. Trabajadora Social. Secretaria de Proyectos y Diaconia IEMA) Daniel
Bruno (Pastor. Coordinador del Centro Metodista de Estudios Wesleyanos.) Daniel Favaro
(Pastor. Representante del Comité de Comunicaciones.) Maximiliano Heusser (Pastor.
Presidente del Comité de Comunicaciones) Representantes de los Ejes Transversales:

Ed Cristiana: Mdnica Silva

Femma Pastoral de la Mujer: Nora Viacaba ENDE: Marco Ochoa

ENJ: Malena Lozada

La nueva Comision surgida de la Asamblea de 2019, retomd los cinco ejes trabajados en la
etapa anterior: Justicia Ambiental, Justicia Migratoria, Justicia Social, Justicia Comunicacional
y Justicia de Género.

A finales del mes de junio del afio 2020 se planted la necesidad de contar con un diagndstico
gue nos permita fijar objetivos y luego un plan de accién en ese tiempo tan disruptivo como
fue la pandemia. Se realizé una encuesta para conocer de qué manera se desarrolla la vida de
las congregaciones en tiempos de aislamiento preventivo, social y obligatorio y cudles son los
Temas de la Gran Parroquia que en este momento estan atravesando a las comunidades.

De este relevamiento surgid la idea de instalar en las comunidades los Temas de la Gran
Parroquia, a través de breves videos difundidos por medio de las redes sociales. Los mismos
estan alojados en la pagina de la IEMA y recorren todos los TGP a través de una breve
presentacion basada en las preguntas centrales de cada tema.
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En agosto de 2021 ante la renuncia de Mariana Barrientos, la Junta General nombrd a Ivana
Evans para coordinar esta comision. Se propone conocer el trabajo realizado hasta ese
momento para seguir acompanando las propuestas que desde los subequipos vayan
presentando, como también ser un nexo en la comunicacidn con la JG. Ademas resulta una
prioridad pensar en forma colectiva cdmo se acercan estas tematicas a las congregaciones y
como se acompafian proyectos de misidén para pensarlos en forma integral y situada.

Uno de los propdsitos de esta comisién es generar producciones que funcionen como “usina
de pensamiento” que animen a pensar aquello que adn no fue pensado, ayuden a
problematizar las realidades locales desde una perspectiva de justicia integral.

Es por eso que surgié la necesidad de aunar el trabajo de los distintos ejes trabajados
anteriormente en un concepto que resulta abarcativo y presenta una concepcién amplia de la
justicia en todas sus dimensiones, esto es el concepto del Buen vivir, tomado de la cosmovisién
de los pueblos originarios de nuestro territorio latinoamericano.

A partir de lo conversado se delinearon durante el ultimo periodo las acciones que
concentraron la tarea de esta comision.

Campaiia “Comunidades en accion por el Buen Vivir. Para una vida en abundancia. Juan 10:10”
La campafia se inicio en el mes de marzo de 2022, como una estrategia para provocar a las
comunidades a la misién en cada territorio compartir experiencias de las comunidades para
enriquecer la conexionalidad e inspirar para la acciéon promover a la reflexién y la accién
misionera.

Se ofrecieron como materiales para el trabajo en los distritos y comunidades un texto
elaborado colectivamente acerca del concepto de Buen vivir, una guia de preguntas para el
encuentro local/distrital y un video que recupera la experiencia de mision de la comunidad de
IEMA Bahia Blanca- Villa Rosas. Se presentd el plan de trabajo en reuniéon con
superintendentes y se anticiparon los materiales.

En el mes de junio se realizé un Encuentro Virtual de Comunidades, con un insumo biblico
disparador, un espacio de conversacion sobre el concepto del Buen vivir y un tiempo
preparado para compartir lo vivido en cada congregacién o distrito a partir de la propuesta.

En ese encuentro virtual se pudo conversar sobre lo experimentado en los encuentros
congregacionales y especialmente, sobre las acciones y proyectos de misidn que se llevan a
cabo en las diferentes comunidades del pais que estaban representadas. Fue muy bueno
advertir el esfuerzo misionero de muchas comunidades antes, durante y posterior a la
pandemia. Si bien el encuentro contd con cerca de 40 participantes (esperdbamos al menos
dos representantes de cada comunidad)- y no todos los distritos del pais estuvieron- fue muy
bueno como primer paso para conocer lo que sucede en cada territorio, compartir los
obstaculos y esperanzas en relacién a lo que se propone cada congregacién local o distrital.
Fue un tiempo de enriquecimiento mutuo y de didlogo en torno a los temas de justicia integral
gue nos interpelan.

Estamos pensando en realizar otro encuentro de congregaciones en el mes de noviembre, con
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el fin de continuar motivando a las comunidades en esta direccion; ser comunidades activas
por el buen vivir, por la vida en abundancia que Jesus prometio (Juan 10:10), comprometidas
con la misién de Dios y con las personas y grupos a los que el Dios de la misién nos llama a
acompafar.

Damos gracias a Dios por este tiempo de trabajo. Creemos que hoy mas que nunca, como
Iglesia Metodista debemos seguir en esta linea de ser iglesias amorosas e inclusivas que abren
las puertas de los templos y voluntades a las necesidades de esta gran parroquia a la cual
debemos conocer y servir.

Comision TGP
Septiembre 2022
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B.2 - Informes de los distritos
B.2.1 Informe Distrito CABA Sur

Con gratitud a Dios por la posibilidad de servirle en diferentes espacios, es que presento este
informe a la Asamblea Distrital de Caba Sur del 2 de julio de 2022.

Dicho periodo abarca la tarea de la Superintendencia desarrollada por el Presbitero Carlos
Amarilloy el Gltimo afio y 4 meses por mi persona

La presentacion esta dividida en dos partes, una referida al dmbito nacional y la otra al ambito
distrital.

Quiero destacar y agradecer la tarea de Guillermo Chiappara y Danilo Lozada en la Mesa
Ejecutiva del OED y el compromiso de cada uno con la tarea para la que fueron convocados.

AMBITO NACIONAL

Hemos participado de todas las actividades convocadas por el Episcopado (diversidad de
reuniones referidas a la tarea propia y también encuentros con diferentes ejes de nuestra
Iglesia; Taller con la Comision de Sexualidad y Genero, Equipo de Evangelizacion entre otros).

El cuerpo pastoral del distrito a participado en su totalidad en los Retiros Nacionales de
Pastores y también en diversidad de espacio al que han sido invitados/convocados tanto en el
ambito nacional como en el regional (Alaime/Ceica/Encuentro de Teologia Practica en
Ameérica Latina/Clai/ entre otros)

Se asumid desde la superintendencia la representacion Episcopal en diferentes espacios, entre
los cuales destaco el saludo protocolar al Canciller de la Nacidn Santiago Cafieroy la despedida
a nuestra querida Natalia Costello.

Se ha acompaiado pastoralmente diversas situaciones a pedido de nuestro obispo, en
ambitos fuera de nuestro distrito.

Ambas secretarias del distrito han participado de todas las reuniones convocadas con las
Secretarias Nacionales.

El cuerpo Pastoral preparo una de Celebraciones Nacionales y se participd activamente en las
diversas liturgias compartidas durante el tiempo de la ASPO, al igual que muchas hermanas
/hermanos.

Se garantizo la participacién en la Asamblea del ENJ.
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AMBITO DISTRITAL

Se han mantenido reuniones periddicas de:

Cuerpo Pastoral/Mesa Ejecutiva/OED

Gratitud al OED por su compromiso con el Distrito, generando tiempos de
reflexién/comunicacién y trabajo, siendo un espacio de riqueza en toda la tarea.

Se ha participado de reuniones conexidnales congregacionales, predicaciones, reunién de
mujeres, reunion de referentes de educacidn cristiana, encuentro con equipos pastorales.

Se ha mantenido una comunicacién fluida con las diferentes congregaciones, por diferentes
temas como aperturas de cuenta, problemas edilicios, trdmites administrativos, etc

Se ha mantenido comunicacién con referentes de educacion cristiana y de ninez

Se ha compartido rapida y eficazmente todas las comunicaciones requeridas y se ha motivado
la participacién en diferentes actividades entre ella la propuesta de Animacién para el
Liderazgo (virtual y presencial), Celebraciones, talleres de la Comisién de Protocolo, Temas de
la Gran Parroquia, actividades/cursos propuestos por el CMEW

Desde el cuerpo pastoral compartimos actividades virtuales de Semana Santa 2021 y Navidad
2021, espacio de conexionalidad y riqueza de dones.

Durante el tiempo de la cuarentena, las comunidades de nuestro distrito actuaron rapida y
fuertemente para hacer frente a diversas demandas: destaco el compromiso diacénico de
nuestras comunidades y personas que siguieron adelante con actividades para garantizar la
alimentacion de familias y personas. Esto se realizd con aportes del ambito nacional,
donaciones, recursos propios, pastoral social evangélica y un sinfin de personas
comprometidas con sus talentos, dones, capacidades, tiempo, oracién... al servicio de SU
REINO.

También se mantuvieron las actividades distritales virtuales con nifiez y adolescencia, los
cultos virtuales en diferentes formatos y plataformas.

Cada congregacion estd haciendo frente a diversos temas que son de preocupacion:

Se necesita reorganizar la tarea con FEMMA/PASTORAL DE LA MUJER, La enfermedad de Nora
Viacava nos ha producido un vacancia mds que significativa.

La delicada situacion edilicia de nuestros templos y escuelas, nos obliga a explorar nuevas
formas para hacer frente ante tanta necesidad.

La dificil vuelta a la presencialidad de las Celebraciones, estudios biblicos, reuniones de
oracion, escuelas biblicas, encuentros de adolescentes y jovenes, de mujeres, etc nos presenta
la necesaria reflexién sobre lo vivido y cdmo podemos vislumbrar nuevos caminos de
creatividad para compartir el Evangelio.
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Las estadisticas reflejan la situacién de la membresia, situacién que atraviesa a todas las
comunidades en mayor o menor medida, somos menos afio tras ano.

Uno de los temas compartidos en varios ambitos es que muchas congregaciones mantienen
actividades durante la semana que no se reflejan en las participaciones comunitarias, no todas
tienen la posibilidad de trabajo con las diversas edades/necesidades, etc.

Situaciones que no son de facil respuesta, pero si nos obligan a la firme convicciones de seguir
trabajando/disefiando/ buscando como Distrito las herramientas que nos permitan compartir
el Evangelio que nos habita.

En palabras de nuestro querido Arne Clausen: el desafio siempre estd en la Comunidad Local

Me despido en la seguridad que de Jesus es su IGLESIA, y por su AMOR nuestro AMOR.
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B.2.2 Informe Distrito Cordillera

“Heme aqui, Dios, tu me llamas, en la noche escuché tu voz.
Con tu guia y tu apoyo sostendré a tu pueblo con amor”.

Estimadas hermanas y hermanos:
Que la gracia, la paz y el amor de Dios sean sobre cada una de nuestras vidas.

Redacto el presente informe atendiendo a las distintas areas que abarcan el trabajo de la
Superintendencia.

1. Ministerios:

En el distrito contamos con dos ministros ordenados, la pastora Alicia Woelflin y quien
suscribe, pastor Maximiliano Heusser. La pastora Alicia tiene un 50% de dedicacidn, atiende
la comunidad de Neuquén y el Hogar Estudiantil. El pastor Maximiliano —con un 80% de
dedicaciéon- atiende las comunidades de Trevelin/Esquel, Bariloche y los dos grupos de
dispersos en Comarca y en San Martin de los Andes.

La pastora Alicia ha disminuido sus posibilidades de atencion debido al cuidado de su mam3,
gue demanda tiempos y energias. No obstante, queremos mencionar la buena disposicion de
la Pastora Alicia y agradecer a Dios por su acompainamiento y la posibilidad de intercambiar
ideas y miradas sobre la Iglesia en general, y en particular en nuestro distrito.

En el informe anterior menciondbamos lo bueno que seria poder contar con una persona
asumiendo el rol pastoral en Trevelin/Esquel. Insisto en este punto, aun sabiendo que no
contamos con muchas personas dispuestas a asumir el ejercicio de un rol pastoral en este
sentido. Las dindmicas que se dan en los pueblos pueden acompafiarse y marcar presencia si
se estd presente fisicamente en el lugar. Esto se hace muy dificil viajando una vez al mes y
teniendo disponible sélo el fin de semana para la tarea.

Por otro lado, deseamos destacar que en las tres comunidades hay hermanas y hermanos que
asumen la tarea cuando el pastor o pastora no puede estar presente. Damos gracias a Dios
por estas personas y por los dones puestos al servicio de la tarea.

2. Conexionalidad:

Hemos podido sostener la conexionalidad en lo econdmico en este periodo. Estamos entre los

distritos con mayor cumplimiento en los aportes conexionales. Si bien no hemos cumplido en
un 100% lo solicitado, estamos en promedio superando el 80% de cumplimiento conexional.
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Luego de la ultima Asamblea Distrital formamos un grupo de WhatsApp de las tesorerias del
distrito. Esto ha permitido tener un intercambio mas fluido en el drea y poder seguir
adecuadamente los aportes de cada comunidad.

Por otro lado, la salida de la pandemia y la dificultad a la hora de contar con recursos
econdémicos extras, nos han desanimado en la proyeccién de alguna actividad distrital, como
podria ser un encuentro de familias u otra actividad similar. Se suma a esta realidad, que tanto
Neuquén como Bariloche estan enfrentando refacciones en sus instalaciones, lo cual también
demanda recursos para cubrir estos gastos. La comunidad de Trevelin también debid afrontar
arreglos significativos el afio 2021. Es necesario tener en cuenta este tema y poder proyectar
instancias de encuentro, fraternidad y crecimiento, porque de lo contrario tendemos a
encerrarnos en nuestra propia realidad local, sin poder ver mas alld. Sin dudas, éste debe ser
un objetivo prioritario para el préximo afio 2023.

3. Viajes y visitas:

Sobre fin del afio 2021 pudimos visitar la comunidad de Neuquén pudiendo participar de una
charla con la junta directiva y otros hermanos y hermanas. En ese espacio conversamos
diferentes temas y sobre la permanencia de la pastora Alicia un afio mas, lo cual fue motivo
de alegria. También participamos del culto dominical teniendo a cargo la predicacion. Por la
tarde pudimos visitar al vicario de la IERP en Allen, Jonathan Heffele, con quien conversamos
sobre la realidad de esa comunidad en el alto valle.

Por otro lado, la presencia de la superintendencia ha sido marcada por teléfono, WhatsApp y
plataformas de reunidn en linea.

4. Organismo Ejecutivo Distrital:

En nuestra ultima Asamblea Distrital recibimos la renuncia de lvana Evans a la Secretaria
Distrital, quien ocupd el cargo desde el cambio de regiones a distritos. Agradecemos el tiempo
de trabajo y dedicacién de Ivana todos estos afios. No hemos podido cubrir este cargo,
guedando vacante desde el afio 2021. Los intercambios han sido pocos en este periodo, y la
gran mayoria han sido entre la tesoreria y la superintendencia. Vale decir que tampoco ha sido
necesario tomar decisiones ni organizar ninguna actividad por lo expuesto anteriormente.
Deberiamos poder cubrir el cargo de la Secretaria Distrital para retomar la fluidez en el
intercambio como Mesa Ejecutiva pudiendo proyectar de mejor manera la vida y mision del
distrito.

5. Proceso de didlogo con la IMECH:

El proceso de didlogo sobre la posibilidad de un trabajo pastoral con la comunidad mapuche
se ha visto interrumpido en este afio 2022. No hemos organizado actividades -ni la IEMA ni la
IMECH- y los contactos han sido esporadicos. Recordamos que este proceso es exploratorio y
no hemos avanzado en nada en forma definitiva mas alla de la intencionalidad.

Sobre finales del 2021 se invitd a la superintendencia a presenciar un conversatorio
organizado por la Universidad Nacional de Rio Negro sobre la realidad del pueblo mapuche y
sus comunidades, pudiendo interiorizarnos de las dificultades, dolores y lucha que viene
realizando este pueblo por el reconocimiento de sus derechos. Deseamos destacar la
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posibilidad de conversar con Orlando Carriqueo, werken (vocero) del Parlamento Mapuche-
Tehuelche de Rio Negro.

6. Casas Pastorales:

Las casas pastorales de Esquel y San Martin de los Andes contindan ocupadas por familias que
no pagan alquiler. En el caso de la casa de Esquel la Junta General envidé oportunamente una
Carta Documento intimando a abandonar la propiedad. Se han realizado consultas y se
buscard una instancia de mediacion en la que se pueda acordar oficialmente una fecha en la
gue abandonen la propiedad. La Secretaria General de Mayordomia y Gestidn, Caterina Bain,
estd siguiendo este tema con toda la informacién del caso, como me lo hizo saber
recientemente.

En el caso de San Martin de los Andes, entendemos que la situacion con la casa estd mas
complicada porque no se ha realizado todavia ninguna notificacién desde la Iglesia, mas alla
de haberlo hecho oportunamente en forma presencial.

La casa de General Roca sigue habitada por una persona que se hace cargo de los servicios.
Por otro lado, los tramites de titularidad siguen detenidos. Debemos resolver qué hacer con
esta propiedad que no utilizamos como iglesia desde hace varios afios.

7. Desafios:

- Poder organizar instancias de encuentro a nivel distrital, o por qué no, instancias de
encuentro interdistritales, como tuvimos en ocasion de los Talleres de Animacién del
Liderazgo.

- Resolver las situaciones con las casas pastorales de Esquel, San Martin de los Andes y General
Roca. E impulsar los procesos necesarios para que estas propiedades sean reconvertidas en
favor de la vida y misidn de nuestro distrito y nuestra iglesia.

- Lograr el mejor acompafiamiento pastoral a nuestras comunidades con ministerio (ordenado
o laico) presente en el lugar. De la misma manera, optimizar nuestros vinculos y posibilidades
con nuestras iglesias hermanas presentes en la zona.

Finalizamos este informe agradeciendo a Dios por poder servirles desde este rol, esperando
gue Dios nos siga acompafiando e iluminando en la tarea, para que nuestro trabajo sea en la
busqueda de su Reino en medio nuestro.

Les abrazo en Cristo,

P. Maximiliano A. Heusser
Superintendente
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B.2.3 Informe Distrito Cordoba

1. Visiony Objetivo del Distrito del periodo informado

En nuestras reuniones de OED hemos conversado mucho sobre todo este tiempo de pandemia
gue hemos atravesado. Poder poner en palabras y escucharnos, alentarnos y fortalecernos
mutuamente, ha sido la red de Comunion en el Espiritu que nos ha sostenido en este tiempo.
La experiencia de seguir junto/as al Maestro nos apela a renovar nuestra fe, esperanza y amor
en la certeza de que “... y sobre esta piedra voy a construir mi iglesia; y ni siquiera el poder de
la muerte podra vencerla”. Jesus en Mateo 16:18.

Nuestra Vision distrital-nacional que venimos trabajando

Afirmamos como esencial la vida de fe que se expresa en cada congregacion. La proclamacién
de Jesucristo como Senor que se manifiesta en la comun unién de los hermanos y hermanas
>Ser congregaciones amorosas, inclusivas y proclamadoras del mensaje de Salvacion.

>Ser congregaciones que hacen nuevos discipulos/as y los incorporan en la vida y mision.
>Ser congregaciones abiertas a los cambios y movimientos que se producen en la parroquia
de Argentina.

> Ser congregaciones proféticas, que se sumen a la busqueda de una sociedad mas justa e
igualitaria

Objetivo general: fortalecer nuestras comunidades y distrito con la consolidacion de los
miembros e incorporacion de nuevos discipulos, que permitan dinamizar la vida comunitaria
y el testimonio misionero, de acuerdo a la vision.

2. Organizacion del Organismo Ejecutivo Distrital, Mesa y dinamica de trabajo

Luego de la ultima Asamblea General de 2019, las reuniones de OED se hicieron
presencialmente hasta marzo 2020, luego vino la pandemia y el OED se reunié virtual y
presencialmente (dependiendo las restricciones) cada dos o tres meses con delegados de cada
congregacion y obra misionera, con la presencia de la mesa ejecutiva del OED: el Tesorero, la
Secretaria y el Superintendente distrital. La mesa del OED (Superintendente, tesorero y
secretaria) ha trabajado puntualmente en las actividades, con la ayuda permanente del Ob.
Emérito y P. Frank de Nully Brown. A partir de marzo 2021 se renovo el mandato a Patricia
Amaya como Secretaria y se sumo al Tesorero Pedro Hammond en reemplazo de la tesorera
anterior Cristina Fillaster. Las Areas del Distrito y sus referentes son:

-Educacion Cristiana: Referente Ana Maria Bustos

-Jovenes: los Referentes somos los Presbitero/as y lideres de juveniles.

-Tesoreria y Administracién: Pedro Hammond (y tesorero/as locales, hnos. colaboradores)
-FeMMA-Pastoral de la Mujer: Ref. distrital: Ana Maria Bustos desde 2021.
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El OED es un espacio de encuentro conexional, donde en general participan todos los
delegados de las 9 comunidades. Quiero destacar el espiritu de trabajo y la sinceridad para
plantear y trabajar tensiones que se dan en una iglesia en movimiento y abierta a los cambios.

3. Programasy areas distritales

a) Educacidn Cristiana: Se realizé un Encuentro de Escuelas Biblicas y espacios de Educacién
Cristiana el 14 de septiembre de 2019, con una gran participacion. Y se realizé el campamento
distrital bajo el lema “Y vio Dios que todo era bueno”, de nifios/as los dias 27 y 28 de diciembre
2019 en la Iglesia de Alta Gracia. Asistieron 28 nifios/as y 15 lideres que fueron rotando.
Durante 2020y 2021 se enviaron recursos y clases virtuales para todas las comunidades. Y en
septiembre 2021 se realizé un programa para todas las escuelas biblicas bajo el lema “lampara
es a mis pies tu Palabra”, con reuniones virtuales de lideres, donde interactuaron
compartiendo regalos entre los nifio/as de las comunidades.

b) Juveniles -Jovenes: coordinada por los presbiteros con la participacién de lideres del trabajo
juvenil, tuvimos reuniones de organizacién del campamento interdistrital —junto a Cuyo y
Norte- que se llevod a cabo en Tucuman en febrero de 2020. Participaron 45 acampantes y 15
lideres. El lema: “Ah...ora... accion” inspird actividades de testimonio en barrio e iglesia y fue
muy bendecido. Algunos juveniles del distrito participaron de reuniones virtuales del ENJ y
durante 2021 se reunieron en Iglesia del Centro, juveniles de Iglesia de Alta Gracia en varias
oportunidades. Tuvimos nuestra representante Jazmin Fernandez en la asamblea del ENJ el
11-12 de junio pasado, siendo electa como suplente del nuevo equipo. Tenemos expectativa
para un nuevo campamento interdistrital en verano 2023.

c) Tesoreria y Administracion (Mayordomia): Destacamos la tarea de Cristina Fillaster hasta
marzo de 2021 que fue reemplazada por Pedro Hammond, el nuevo tesorero, quien ha
asumido este primer afio con mucho entusiasmo y dedicacion. Es una tarea ardua que va de
la eximicion impositiva y cuidado de los edificios, a muchas tareas administrativas. Sin duda
que la preocupacidon mayor estad en que no llegamos al requerido conexional nacional: cerca
del 90% en 2016-17, al 80% en 2018, 70% en 2019, 59% en 2020y 57% en 2021. La situacién
econdmica nacional deteriorada progresivamente y de algunas comunidades en sectores
vulnerables socio-econémicamente afectan nuestra realidad. Se terminé el alquiler de calle
Lima 171 y nuevamente su funcién es casa pastoral donde reside la nueva pastora de la
congregacion, desde marzo 2022. La mesa del OED y el tesorero actual estan motivando al
incremento de nuestras ofrendas mes a mes, para cumplir con el presupuesto financiero
distrital.

d) -Pastoral de la Mujer: luego del Encuentro nacional de Mujeres que se realizd en Biallet
Masse, y de 2 encuentros distritales de mujeres en 2019, se participd en encuentros y talleres
virtuales de la IEMA en pandemia. En 2021 en asamblea virtual distrital de FEMMA se eligié a
A. Maria Bustos como referente distrital y se realizé el 4 de junio en Iglesia de Alta graciael 1
encuentro distrital “Juntas marcamos un nuevo camino”. Hubo muy buena participacién, 20
mujeres aproximadamente.

e) - Cultos distritales: luego del culto distrital de noviembre 2019, realizamos dos cultos
distritales virtuales en 2020 y 2021. Y por fin el 6 de marzo de 2022 tuvimos el culto distrital
presencial en Iglesia del Centro, donde se instald a la Presbitera Mariana Beux , y se consagré
nuevamente a Pedro Hammond y por primera vez a Luciano Carbone como laicos en funcién
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pastoral, contando con buen espiritu y una asistencia de 120 personas aprox. Se hizo liturgia
especial por hno/as que partieron a presencia de Dios durante la pandemia.

f)- Encuentro de Animacion de lideres distrital: el 2-3 de noviembre de 2019 en IEMA Alta
Cérdoba, se llevo a cabo el 2 encuentro, organizado desde la Sec. de Vida y Misién Nacional,
participaron 30 lideres de casi todas las comunidades. Se participd en el mismo encuentro
virtual del afio 2021, con buena participacion. Se estd promoviendo el Retiro Ashrams, del 23
al 25 de septiembre 2022.

g) Diaconia: continuando la tarea de varios afios atrds y coordinada por la Secretaria del OED
Patricia Amaya, se consolidd el programa diacénico distrital, donde se llega a mas de 40
familias y a 500 personas aprox. en forma mensual, algunas en situacion de calle. En los
primeros tres meses de pandemia recibimos ayuda de -a través de Diaconia de IEMA-y luego
Dios ha provisto diferentes donaciones, en especial de Cecopal (ONG de Cérdoba) hasta fin
delafio 2021. Seles brinda bolsones alimentarios, viandas calientes y ropa, ademas de folletos
biblicos y contencidn espiritual. A través de varias acciones se juntan dinero, alimentos y ropa
para las comunidades mas necesitadas. Colaboran en esta tarea alrededor de 25 personas
mensualmente. Hay roperos y canastas en muchas de las comunidades y apoyo escolar en una
comunidad y en otros talleres de oficios.

h) Reunion de equipos pastorales: en pandemia nos reunimos virtualmente en varias
ocasiones y referentes de los equipos pastorales participan de las reuniones de Oed , como
asi también de los retiros de 2020-presencial-, y los virtuales 2021,2022. Los presbitero/as nos
reunimos regularmente.

i) Representacion institucional y didlogo ecuménico- interreligioso: en agosto 2019 nos visitd
el presidente de la FAIE, Pastor de nuestra iglesia Néstor Miguez, con una conferencia sobre
la incidencia de los evangélicos en el espacio publico, con buena participacion.

He participado en algunas reuniones y eventos especiales y junto al Presbitero Obispo Emérito
Frank de Nully Brown hemos representado a la iglesia en celebraciones, encuentros, como en
instancias gubernamentales (virtuales /presenciales). Como cuando fuimos reconocidos por
ONG Cecopal, y por la Municipalidad de Cérdoba por nuestra tarea de servicio, en 2021. El
pastor Frank de Nully Brown fue nuestro delegado nacional a la Asamblea virtual del CLAI
(2022), es parte de la Mesa de cultos interreligiosa de A. Gracia y coordina un espacio
ecuménico muy activo en valle de Paravachasca-Cérdoba llamado Caminantes ecuménicos
por la Justicia y la paz.

Con respecto al Centro Ecuménico Cristiano de Cérdoba (CECC) estamos a la espera de su
préxima asamblea en 2022. En marzo 2020 tuvimos que activar el Protocolo de nifiez debido
a una denuncia penal al secretario administrativo de la junta directiva del CECC, en ese
momento miembro de nuestra iglesia. En diciembre de 2021, en reunidn de Junta del CECC,
no hubo consenso sobre como actuar con la participacion de este hermano como secretario,
en relacién con la causa penal en su contra. Por tal motivo, se decidié con el aval y
recomendacién de nuestra Junta general; retiramos transitoriamente de la Junta directiva del
CECC, hasta tanto podamos llegar a otros acuerdos. Motiva esto el cuidar el testimonio publico
del CECC, del cual somos miembros oficiales y fundadores. No nos retiramos del mismo, sino
transitoriamente de su junta directiva. La Presbitera M.Beux participd de celebraciones de la
ultima semana de oracion por la unidad de los cristianos.
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4. Ministerios pastorales y laicos que cuenta el Distrito

Los Laicos en funciones pastorales: Carlos Abregl en S.Roque, Raul Cantero en Yrigoyen,
Liliana Faber en Las Violetas , Pedro Hammond en Centro y Luciano Carbone en B.Bustos.
Equipos pastorales: Armando Micolini y Carlos Novotny en Alta Cérdoba, Walter
Gigena+equipo en Jesus para Todos de A. Gracia. Liliana Faber+ equipo en Las Violetas.

- Presbiteros: Frank de Nully Brown- a cargo de Alta Gracia(centro) y JesUs para todos y es el
nuevo Superindentente del distrito del norte acompanando a sus 4 comunidades ( desde
marzo 2022). Mariana Beux instalada este afio en Iglesia del Centro, acompafiando a Iglesia
de San Roque y acompanando desde ahora a mujeres y educacion cristiana distrital. Quien
escribe a cargo del Cerro de las Rosas, de A.Cérdoba, acompanando Las Violetas, Yrigoyeny a
Iglesia El Salvador de B® Bustos.

-Predicadores laicos: 13 hno/as de siete iglesias. -Liturgos: 23 hno/as de todas las iglesias.
-Maestros de Educacidn Cristiana: 12 hno/as de todas las iglesias

-Lideres de Jovenes: siete hermanos de 3 iglesias.

5. Estado de las congregaciones y otros espacios de testimonio (breve)

Para no nombrar en cada comunidad destaco que en todas las comunidades hubo cultos o
encuentros virtuales/telef. de E. Biblico/oracion en pandemia (2020-22) y en todas se volvié
a la presencialidad (cuando las restricciones lo permitieron y sin interrupcion desde febrero de
2022).

Alta Gracia(centro): durante este periodo la asistencia en los cultos de los domingos a la tarde
se mantiene estable con un promedio de 25 personas. Estudio biblico y oracion presencial los
miércoles con una asistencia de 12 y virtual el mismo con 10 asistentes. Destaco los varios
grupos de estudios biblicos virtuales en pandemia, que sostuvo a la comunidad y se sumaron
hno/as de otras localidades del interior, que hoy participan también y visitan la comunidad en
cultos especiales. Cuenta con escuela dominical con asistencia de 8 nifios promedio. Se ha
acompafiado a hno/as de comunidad con variadas necesidades, con su canasta y ropero
solidarios existentes. Se han incorporado 9 miembros nuevos desde el afio pasado y se realizé
un taller de liderazgo a la manera de Jesus para formacion de liderazgo.

El proceso de integracidn con la Iglesia Jesus para todos se ha ido acrecentando en cultos
unidos, encuentros fraternales y en tareas de accién social (apoyo escolar) con nifios en Jesus
para Todos y se ha a ayudado a hnos. con necesidades sociales de la misma comunidad. Se
estd por recomenzar la reunion de varones como espacio evangelizador y se han hecho varios
arreglos y mantenimiento de las instalaciones y de la casa pastoral, que funciona como alquiler
temporario. Laiglesia en sus dos comunidades es parte de la Mesa municipal de Cultos, que
es representada por el Presbitero de Nully Brown y hno/as han participado en acciones
ecuménicas e interreligiosas de la ciudad.

-Iglesia Jesus para Todos (Alta Gracia): con Culto el domingo a la mafiana (10 asist.), cuenta
con un equipo pastoral de 4 hnos/as acompafiado por el presbitero de Nully Brown y realizé
en 2020-21 apoyo escolar y merienda dos veces por semana a nifios del barrio Sabatini. Y un
ropero-canasta solidaria llevada adelante por hno/as de las dos iglesias. El desafio de esta
congregacion es la incorporacién de gente del barrio- a quienes se visita- a las actividades de
la iglesia. Se ha avanzado en las gestiones para que el terreno de las instalaciones pase a
nombre de nuestra iglesia. Luego del robo y saqueo general que vivieron en 2020, desde hace
un afio vive un matrimonio de hno/as en el dpto. de la comunidad. Destaco que con esfuerzo
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de las dos comunidades de Alta gracia se han hecho arreglos, con donaciones de dinero y
trabajo locales.

-Alta Cérdoba: Tienen cultos los domingos, con un promedio de 12 personas. Se esta haciendo
curso de nuevos miembros/as (que se acercaron en pandemia), prevista su recepcién para
segunda mitad del afio. Hay reunién de oracién los miércoles a la tarde luego del
funcionamiento del ropero comunitario, que brinda ropa a muchas personas que se acercan
con necesidades multiples. Durante la pandemia se continud hasta ahora, la accién diacénica
de jovenes y adulto/as con personas en situacion de calle alrededor del templo. Se da de
comer y se acompafa alrededor de 30 personas cada martes. También se dan talleres de
oficios semanales (herreria, peluqueria y manicuria) y se comenzd reunién de mujeres local
en junio. Ha tenido tres retiros de ensefanza y encuentro congregacional, un almuerzo por
mes y se realizaron arreglos en el templo y en casa pastoral. El equipo pastoral (A. Micolini, C.
Novotny, acompanado por P.Oviedo)ha trabajado armdnicamente, con buen espiritu de
equipo y luego de tres anos de sembrar con diferentes actividades de testimonio, se
comienzan a ver algunos frutos.

-Barrio San Roque: la tarea del comedor y educacidn cristiana que se realizaba desde hace
afios, acompafiando a flias con problemas socio-econdmicos y a nifios/as y juveniles,
sosteniendo con alimentos y contencidén espiritual durante la pandemia, en este afio la
comunidad se ha visto con dificultades para comenzar la tarea. El impacto de la pandemiay
sus efectos ha sido muy dificil en todos los aspectos, en este barrio popular. En este momento,
con la tarea pastoral de Carlos Abregu y el acompafiamiento de P. Mariana Beux y Pedro
Hammond, junto al pequeio equipo local, se estd evaluando la mejor manera de continuar
como lugar de testimonio y casa de oracién. Pedimos oracién por la salud de P. Carlos y por
el fortalecimiento de la tarea.

-Centro: A nivel de diaconia del distrito fue el centro de distribucion de comiday ropa durante
la pandemia hasta marzo 2022, con la colaboracién de vario/as hno/as de la congregacion.
Durante 2020-22 se llevaron a cabo acciones permanentes en cuanto a Accidn Social: para
instituciones y espacios de servicio y colaboracidn permanente con alimentos. En pandemia
fallecieron 3 hnos. Hay un trabajo sostenido de varios afios con Juveniles y nifios (8/10 asist)
en sabados y domingos en Escuela Dominical, en pandemia y ahora. Destaco los varios grupos
de estudios biblicos virtuales en pandemia, que sostuvo a la comunidad.

En marzo 2022 fue instalada la P.Mariana Beux y con la vuelta a la presencialidad ha habido
un progreso de asistentes al culto presencial . Se llevé a cabo un encuentro con almuerzo
comunitario con festejo de cumpleafios con muy buena participacion (35 asist). Estudios
biblicos presenciales semanales con promedio de 6 /7 personas. Se recomenzd semanalmente
la recepcion de colegios y turistas en las visitas a nuestro Templo organizadas por el Comité
Interreligioso por la Paz. En intendencia destaco la tarea de la junta directiva de
mantenimiento del templo, SUM y en especial el gran arreglo de la casa pastoral —donde vive
hoy la pastora- luego de mas de 10 afios de alquiler. En sus instalaciones funcionan un grupo
Al anon, entre otras actividades distritales y ecuménicas.

-Cerro de las Rosas: los cultos dominicales presenciales son por la mafiana con un promedio
de 22 hnos., con momentos fraternales por cumpleafos. Se envian momentos del culto en
audios-videos de WhatsApp para las personas que no pueden asistir. Encuentros biblicos y
oracion todos los jueves en pandemia y ahora (por mes: 3 virtuales y 1 presencial en casa de
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familia). El encuentro congregacional de abril en casa de una hna. fue muy bueno con
participaciéon de 40 asist. Se junta mes a mes dinero, comida y ropa para la tarea de diaconia
distrital. La escuela dominical de nifio/as funciona semanalmente con participacion irregular
de 5 nifio/as. Hay dos hno/as que colaboran en el servicio a personas en sit. de calle en A.
Cérdoba. Se esta por recomenzar la reunién de varones como espacio evangelizador. Se han
hecho varios arreglos y mantenimiento de las instalaciones. Destaco la tarea de la Junta D. en
diciembre 2021 donde se celebraron los 60 afios de la comunidad, con dos encuentros que
fueron de mucha bendicién y que entusiasmoé al liderazgo. Como el ser sostenidos en oracién
diaria por Whatssap y en grupo de oracidén semanal. Se han sumado tres miembro/as nuevos
/as por transferencia y cuatro personas nuevas, luego de 4 fallecimientos de ancianos y baja
de dos hnos. por transferencia.

-Hipdlito Irigoyen: con los cultos dominicales a las 19hs (18 asist. promedio) y reuniones de
oracion y estudios biblicos los miércoles 19hs. Luego del impacto de la pandemia en este
barrio popular no se pudo recomenzar la tarea de educacion cristiana y merendero con nifios
y juveniles de los sabados, que se hacia hasta 2020. Se ha entregado ropa y alimentos de
diaconia distrital a familias del barrio, en pandemia y ahora. La congregacién guiados por el
equipo laico en funcidn pastoral de Raul Cantero y su esposa Nilda, estan haciendo frente a
este tiempo de dificultad y estdan en un tiempo de reconstruccién. Destaco el
acompafamiento a la mayoria de las personas que viven sin trabajo estable y con necesidades
basicas insatisfechas.

-Las Violetas: continua la tarea pastoral y misionera del equipo pastoral (I.Locker, N. Mosconi,,
, V. Cuello, y otro/as)coordinado por la P.Laica Liliana Faber, con actividades y reuniones de
oracion y discipulado durante toda la semana . Martes y jueves estudio biblico. Reuniones de
adolescentes en casas de familia. Domingo, martes y jueves: Cultos, con promedio de 25 asist.
Se estd fortaleciendo la comunidad luego de la pandemia y sus efectos en este barrio popular.
Se entregaron alimentos, viandas y ropa durante la pandemia y ahora, a personas y familias
del barrio. Se mantienen las instalaciones y se han hecho gestiones y arreglos por rotura de
calle que afectdé a una de las paredes. Destaco el acompafamiento espiritual y social a
personas del barrio y comunidad.

-Iglesia El Salvador, Barrio Gral Bustos: luego de la dificil situacion de 2019, hubo atencién de
predicadores del distrito y se trabajo progresivamente en circuito con los hnos. de Alta
Cérdoba. Desde el OED se designd al Laico en funcién pastoral Luciano Carbone para
acompanar una nueva etapa desde 2020, con la oportunidad de replantear la tarea
evangelizadora en el barrioy en la zona de la ciudad. Luego de la pandemia, la comunidad esta
sumando algunas nuevas personas, que se estan capacitando para la liturgia y colaborando en
la feria de Ropa distrital que se realizé en junio pasado con muy buena participaciéon del barrio.
En este momento las actividades son el culto el domingo a la mafiana (16 asist) y se comenzé
grupo de oracién en la semana.

Evaluacion y Desafios

Luego de la pandemia y teniendo en cuenta que en el Distrito contamos hoy con 4 iglesias de
mas de 25 miembros y con liderazgo propio (I. Alta Gracia- congregacién del centro-, Iglesia
del Centro, I. Cerro de las Rosas e I. Las Violetas) y 4 iglesias/ comunidades/obras de mision
con equipos de lideres y acompafiamiento pastoral (San Roque,Barrio Gral. Bustos, Yrigoyen,
Alta Cérdoba y Jesus para Todos), hemos experimentado un tiempo de adversidad que
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impacto en todas las comunidades y con toda crudeza en las que se encuentran en barrios
populares. En este momento de crisis también aparecen oportunidades. Desde la mesa y del
OED nos hemos acompafiado, sostenido y animado en diferentes reuniones virtuales y
presenciales. En especial en la oracion mutua y el trabajo colaborativo. La diaconia distrital
fue y es un espacio que la gracia de Dios nos permitié experimentar como un medio de
crecimiento conexional y de cooperacion mutua. Ademas, que estoy convencido que en esos
encuentros de misericordia, somos bendecidos como iglesia al salir de nuestros encierros.
Siendo conscientes que estamos en un proceso de replanteo y de reconstruccion, creo que
experimentamos la fuerza del Espiritu Santo desde el cuerpo de Cristo, con los dones vy
cooperaciones de iglesias y hermano/as entre siy como dindmica distrital. Debemos continuar
trabajando en esa direccién y seguir dinamizando las dreas distritales con nuevos liderazgos.
Desafio clave es la evangelizacion como actitud de apertura a nuevas personas, el discipulado
y el testimonio misionero, como medio de desarrollo comunitario en la fe.

Algunos temas de la gran parroquia siguen siendo horizontes de misidén importantes para el
distrito como: el de la injusticia, pobreza y exclusién creciente, que nos ha llevado a fortalecer
la tarea asistencial, y de promocion de derechos y a destinar recursos de todo tipo, como parte
de nuestra misién y testimonio cristiano. Como asi también los derechos e igualdad de género
en la dimension de lucha contra el machismo, la violencia hacia la mujery toda discriminacién.
Los talleres nacionales de Juntas marcamos un nuevo camino y otros esfuerzos de pastoral de
la mujer y sus talleres son claves, donde sigue muriendo una mujer al dia por femicidio en
Argentina.

Otro desafio fundamental- y reitero lo de informes anteriores- es la integracion de Jovenes y
nifios/as a nuestras comunidades. Si bien hay esfuerzos, es una dificultad comuin en nuestras
comunidades, para el presente y futuro de las iglesias. Desde la mesa de OED nos sostuvimos
y complementamos en situaciones dificiles, donde la tarea distrital es demasiada y con los
recursos y limitaciones, hemos podido seguir adelante. Hemos tenido que priorizar por
momentos algunas necesidades por sobre otras. Agradezco a la Secretaria P.Amaya, al
tesorero Pedro Hammond y al presbitero Frank de Nully Brown la fuerza que nos dimos en
momentos duros.

Acompafiar, contener y animar como pastores/as a personas y comunidades en pandemia y
en la actualidad ha sido una tarea muy desafiante y una carga muy grande. Agradezco en
especial a los pastores/as y equipos pastorales por su amor en accién en este tiempo. La
llegada de la P. Mariana Beux es una bendicion para el distrito y este nuevo tiempo. La tarea
con avances y retrocesos ha sido bendecida y creo que Dios es el duefio de laiglesia y el sostén
de la marcha distrital.

Agradezco a Dios por todos los que han aportado y sostenido con sus dones, tiempo, oraciones
y ofrendas la tarea de cada congregacién y del distrito. Alli tenemos nuestra fuerza. Y estoy
convencido que la salida a este presente con heridas, dolores, horizontes cerrados y abiertos
simultaneamente; es comunitaria. Y desde ese testimonio de comunidn en el Espiritu de Jesus,
la iglesia continuara, aunque deba cambiar modos y formas de presencia misionera.

A nivel nacional, he participado de las reuniones de superintendentes junto al Obispo y mesas
de OEDs y junta general, las diferentes reuniones virtuales de capacitacién y animacién
nacionales, en la Comisidn de Temas de gran Parroquia y sus programas. Tanto en éstas como
colaborar en diferentes espacios nacionales como el Centro metodista de estudios wesleyanos
han sido muy beneficiosas en acompafiamiento y animacidn.
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Con todo lo hecho y lo que queda por hacer, como distrito somos conscientes de la misién
como razon de ser de la iglesia y de la necesidad de crecimiento integral de las comunidades.
No debemos perder esa visiéon y rumbo de ser comunidades espiritualmente sanas y
sanadoras, evangelizadoras, proféticas y ecuménicas en nuestro servicio y testimonio.

Tal como somos, Dios nos sigue llamando para colaborar —al decir de Juan Wesley-: “en la gran
y extraordinaria obra que Dios estd haciendo en medio nuestro”. Y aun en medio de grandes
dificultades, confiamos en la fuerza de su gracia y renovandonos en la esperanza que nos
anima: “...He aqui la casa de Dios con los seres humanos, y él morard con ellos; y ellos seran
su pueblo, y Dios mismo estara con ellos como su Dios. Enjugara Dios toda lagrima de los ojos
de ellos; y ya no habra muerte, ni habrd mas llanto, ni clamor, ni dolor...” Apocalipsis 21:3-4.

En Cristo, P. Pablo G. Oviedo, Superintendente Distrito Cérdoba.

Punteo de los principales logros alcanzados en el periodo:

® Logro A Desde la mesay del OED nos hemos acompanado, sostenido y animado en
diferentes reuniones virtuales y presenciales. En especial en la oracion mutua y el
trabajo colaborativo

e Logro B La diaconia distrital fue y es un espacio que la gracia de Dios nos permitié
experimentar como un medio de crecimiento conexional y de cooperacion mutua

e Logro C evangelizacion como actitud de apertura a nuevas personas, el discipulado y
el testimonio misionero, como medio de desarrollo comunitario en la fe (en algunas
comunidades)

e Logro D Concientizacién y trabajo con mujeres en la igualdad de género y prevencion
de la violencia de género, en reuniones de mujeres y en los talleres de Juntas
marcamos un nuevo camino

e Logro E Diaconia (alimentos, roperos y apoyo escolar, talleres de oficios en varias
comunidades, como servicio y apertura de la comunidad)

® LOGRO F contencidn pastoral y comunitaria en pandemia de la membresia de laiglesia.

Punteo de los principales aspectos a mejorar:
® Aspecto A evangelizacién como actitud de apertura a nuevas personas, el discipulado
y el testimonio misionero, como medio de desarrollo comunitario en la fe (en algunas
comunidades)

® Aspecto B Fortalecer el trabajo local con nifiez y adolescencia en escuela biblica y educ.
cristiana

® Aspecto C Fortalecer el trabajo local con juventudes en espacios para ellos y desde
ellos

® Aspecto D Seguir Fortaleciendo distritalmente la diaconia y hacerla crecer como
apertura la gran parroquia

® Aspecto E Seguir Fortaleciendo distritalmente el liderazgo laico, involucrando a las
nuevas generaciones

® Aspecto F Crecer en ofrenda generosa y mayordomia para cubrir el presupuesto
distrital.
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Como responsable/s de esta area/programa de la IEMA ¢{Qué aspecto de la tarea de la
misma cree necesario destacar, para que los/as delegados/as ante la XXVII Asamblea
General consideren? (maximo 1600 caracteres con espacio):

Acompafiar, contener y animar como pastores/as a personas y comunidades en pandemia y
en la actualidad ha sido una tarea muy desafiante y una carga muy grande. Agradezco en
especial a los pastores/as y equipos pastorales por su amor en accidén en este tiempo. La
llegada de la P. Mariana Beux es una bendicién para el distrito y este nuevo tiempo, ya que
entendiamos que dos tiempos pastorales de presbiteros para 9 iglesias era demasiado. La
tarea con avances y retrocesos ha sido bendecida y creo que Dios es el dueiio de la iglesiay el
sostén de la marcha distrital.

Agradezco a Dios por todos los que han aportado y sostenido con sus dones, tiempo, oraciones
y ofrendas la tarea de cada congregacion y del distrito. Alli tenemos nuestra fuerza. Y estoy
convencido que la salida a este presente con heridas, dolores, horizontes cerrados y abiertos
simultaneamente; es comunitaria. Y desde ese testimonio de comunidn en el Espiritu de Jesus,
la iglesia continuara, aunque deba cambiar modos y formas de presencia misionera.

Necesitamos enfocarnos en el desarrollo comunitario de las comunidades, ya que la pandemia
acelerd los procesos de caida o de resurgimiento de las comunidades.

Trabajar una espiritualidad encarnada y una liturgia renovada, que mantenga toda su riqueza
histérica pero que apele a las nuevas generaciones. Que pueda construir comunidades de
vida abundante en tiempos de descreimiento institucional y de individualismo exacerbado.

Seguir conscientes de la misidn como razén de ser de la iglesia y de la necesidad de
crecimiento integral de las comunidades. No debemos perder esa vision y rumbo de ser
comunidades espiritualmente sanas y sanadoras, evangelizadoras, proféticas y ecuménicas en

nuestro servicio y testimonio.

Pablo Guillermo Oviedo, superintendente distrito Cérdoba
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B.2.4 Informe Distrito Cuyo

Damos gracias al Sefior que después de un tiempo de habernos encontrado virtualmente hoy
nos podemos reunir en lo presencial como Asamblea.

Con algunas ausencias que quedaron en el camino, y con el dnimo diezmado otras, pero
haciendo frente a las presentes circunstancias, fieles al lamado que una vez nos hizo el Sefior
para andar por sus caminos.

Es un tiempo dificil éste que atravesamos para reanimar a las hermanas y hermanos para
volver a reunirnos en forma presencial.

Y con los mas y los menos de cada uno, aca estamos para la tarea que cada cual puede hacer;
sin olvidarnos que es el poder del Espiritu Santo que vive en nosotros quien nos anima y que
por conocernos tan bien, nos va a mostrar la vision para la misién, no mas de lo que podemos
hacer.

Como Superintendente del Distrito siento que muchas cosas que nos habiamos propuesto o
gue deberia haber hecho no pude llegar a hacer.

Ni siquiera he podido acompanar a las congregaciones en las Asambleas locales en forma
presencial sélo en forma virtual, siendo que no favorece la participacién, aunque la comunidad
si estaba reunida.

Los Pastores del Distrito somos: Douglas Williams pastoreando San Juan y Mendoza — Capelldn
del Colegio.

Hasta febrero de este afio David Kieffer, pastoreando Villa Mercedes y San Luis. Quien desde
marzo esta con suspension laboral.

Y yo atendiendo las congregaciones del Sur mendocino: San Rafael — G. Alvear — Bowen.

Hice lo posible en acompafar con oracién diaria durante estos dos afios y todavia lo sigo
haciendo a todo el Distrito y un poco mds. También reciben cada semana el Tiempo de Ayuno
y oracion.

En el Sur mendocino hemos modificado los Cultos. Y decidimos hacerlos de tarde y una vez en
cada lugar (G. Alvear — Bowen), y en cada lugar al término del Culto compartimos un tiempo
fraternal con café y cosas ricas. La gente comenzé a ir cada domingo donde fuera el Culto. No
se modificé San Rafael, porque yo vivo alli.

Pagina 153 de 371



En Gral. Alvear estamos trabajando con un grupo de jovenes, de la Orquesta filarmadnica local
una vez por mes.

Y auin seguimos con las reuniones de oracién en forma virtual.

Por participar en los grupos virtuales de las congregaciones y Juntas Directivas de las
comunidades de San Juan y Mendoza ademds del sur mendocino, he estado al tanto de las
resoluciones que se han tomado.

Comentario aparte merecen las Comunidades de Villa Mercedes y San Luis. Cuando se abrid
la crisis comunitaria, que venian pasando en una reunién del mes de diciembre, en la que
participé, me puse al tanto de lo que pasaba, porque sélo sabia la mitad de las cosas por la
comunicacion por teléfono con una de las Sras. de Villa Mercedes y un hermano de San Luis.

Las conversaciones con el Pastor nunca fueron del todo claras y entonces no se podia viajar;
Recién en la reunidn presencial de diciembre, con toda la congregacién tuve claridad de la
situacion.

La Junta General escucha a algunas hermanas de la congregacion y luego decide darle licencia
al Pastor con suspensién laboral, por lo que comencé a acompaiiarlos desde ese primer
domingo sin atencién Pastoral.

Fijamos fecha para una Asamblea local con toda la congregacion, de la que participamos con
la tesorera del Distrito Rosi Perez, alli pudimos hablar de lo que queriamos hacer y luego en
una primera Reunion de Junta directiva, decidimos los cargos y se pusieron en marcha.

Con los hermanos de San Luis, es diferente. NO se retnen todos los domingos, tampoco hay
un lugar fisico establecido, Cuando voy a Villa Mercedes también voy a San Luis y tenemos el
Culto. las reuniones se hacen en las casas de familia.

En ese tiempo también aprovecho para visitar a algunos que se han alejado de la Iglesia.

Tengo que decir que los domingos que no estoy, los hermanos de San Luis reciben la
predicacidn, oracién y algin himno o canto por WhatsApp (audio y texto) Lo que mucho
agradecen.

También forma parte de mi tarea, aunque no para la Superintendencia:

- Participo de la Comisién Nacional de Liturgia —

- Tengo bajo mi responsabilidad el “Tiempo de Ayuno Y Oracién

- Colaboro con algunos materiales en “Recursos Pastorales” con el Pastor Guido Bello y
Laura D Angiola.

- Colaborando en un grupo de Mujeres de Puerto Rico, en un trabajo de
empoderamiento con las mujeres.

Siempre orando al Sefor, pidiendo la direccidn del Espiritu, para ir haciendo lo mejor para su
Reino.
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Pero he descubierto que no es mi tranquilidad amar al Seior sobre todas las cosas sino, lo
mas importante es que EL me haya amado primero, y entonces en esa seguridad, voy dando
pequenos pasos hacia adelante.

Cristina Dinoto
Superintendente
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B.2.5 Informe Distrito Gran Rosario

A la asamblea general
“Yo les envio a ustedes”
Juan 20:21

Amada hermandad, me dispongo a compartir el informe de superintendencia del distrito,
luego de un periodo muy complejo en la realidad de la humanidad toda. Fui consagrado en el
distrito en marzo de 2020 a dias de comenzar el Aislamiento Social obligatorio, por lo que la
tarea real y efectiva empieza este afio 2022.

El no conocer el distrito, la tarea se hace mas lenta y dificultosa, también hay que agregarle,
el importante compromiso que tiene la figura del superintendente en las instituciones
educativas, las cuales tienen un ritmo mucho mas marcado e intenso que las comunidades
eclesiales.

Durante este tiempo he podido visitar varias de las comunidades, aparte de la que tengo
asignada como pastor, algunas pude incluso, tener reuniones conexionales, participar de
cultos, de celebraciones de aniversario, llevar la palabra, pero queda mucho aun para poder
conocernos y generar un trabajo en comun.

Dentro de la institucién he podido participar de muchas actividades, en casi todas excepto en
el EMMPA, (Escuela Ensefianza Media para Adultos) que por horarios solo pude participar de
un acto de colacion. En el CEL como capelldn, he desarrollado mucha mas actividad que en las
otras.

El compromiso con las instituciones educativas es siempre demandante y casi ilimitado, mas
el hecho de asumir una importante funcién dentro de la JD de AUCEL. Por otro lado, contindan
mis responsabilidades nacionales, como miembro de la Junta General y como asesor del
Equipo Nacional de Jévenes, tareas que requieren tiempos y dedicacién. En medio de esto
desarrollar la superintendencia, en un distrito con al menos 10 comunidades que mantienen
sus actividades.

Otra situacion particular de este Distrito es la cantidad de propiedades, de la AIEMA que tiene
a su cargo administrar, algunas con mucho y muy buen uso, otras en total desuso, algunas en
estado muy precario o en gran riesgo. Espero que en esta asamblea podamos echar algo de

luz a ese tema, saber cdmo seguir, que lineas de trabajo llevar adelante.

Adjunto el informe desde el OED, a la asamblea de distrito.
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JOVENES

Se crea un fondo para campamentos.

ENCUENTRO NACIONAL DE JOVENES

Desde el OED se definié acompanar con un aporte econdmico que representd la inscripcion
de 3 jovenes al encuentro

- Taller de Animacion

Los dias 09 y 10 de noviembre de 2019 se llevd a cabo el 2do encuentro del

taller de animacion que se realizd en iglesia La Resurreccion. Desde el OED s se brindd
colaboracién.

- Culto 50 aniversario de la Asamblea Constitutiva

El dia sabado 23/11/2019 a las 19hs se llevd a cabo la celebracion de los 50 afios de la
Asamblea Constitutiva de la IEMA, en saldn de actos de la A.C.E.L, de la cual el OED se encargd
de la organizacién y logistica.

-Culto Distrital 2020

El dia 19/12/2020 a las 20:00hs se realizd el culto distrital 2020 de manera virtual. Desde el
OED y cuerpo pastoral se llevd a cabo la organizacion.

- Raquel Caceres

Se estuvo acompanando a la pastora Raquel a través de ayudas econdmicas para su
tratamiento e internacion) y desde la iglesia local se realizé un acompafiamiento personal.
Ademas, considerando la situacion y prolongacion del tratamiento se estudié la posibilidad de
conseguirle un espacio en el hogar Barnett. El dia 10/09/2020 Raquel Caceres parti6 a la
presencia del Sefior

Se creo una red de contactos (via WhatsApp; correo electrénico) para compartir / difundir
informacidn referente al distrito (noticias/ informacion educativa/ encuentros virtuales/ entre
otras). A su vez muchas comunidades crearon redes para mantenerse en contacto e
informados, en donde se compartieron cultos virtuales, reflexiones y noticias comunitarias.

Durante los aifos de pandemia se cumplié con la distribucién del requerimiento recibido desde
el dmbito Nacional en cuanto a los requisitos y protocolos para las actividades espacios
eclesiales. Se repartieron barbijos entre los pastores y laicos.

- Asamblea de ACEL/ AUCEL (listado de asambleistas)
Desde el OED se trabajo sobre los listados de delegados a las Asambleas tanto de ACEL como
AUCEL, consultar la continuidad o solicitar renovacion. (Ya ambos estatutos indican esta tarea)

- Retiros Ashram

Se trabaja en la organizacién del retiro espiritual (al estilo Ashram), por lo que debemos definir
la cantidad de participantes y el lugar de encuentro, para el mes de septiembre 2022. El
tallerista es el pastor Douglas Ruffle. Los estudios biblicos a cargo del Pastor Pablo Andifiach

ACCION SOCIAL

- Disposicién de las propiedades del distrito para acompaiiar las necesidades en
cuanto a la pandemia
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- La Fe por su cercania al Hospital Roque Saenz Pefia de la ciudad de Rosario, se ofrecié para
el uso de consultorios.

- Obra Diacdénica/ ayuda econdémica

En los primeros meses de pandemia se recibieron aportes tanto de comunidades locales como
asi también desde el OED para acompaiiar a las familias que mas lo necesitaran, con los cuales
se realizaron compras de bolsones para distribuir en las comunidades de Villa Constitucion,
Arroyito, Bethel, Resurreccién y Celp (escuela La Paz)

Ademads, se compraron barbijos para distribuir tanto a los pastores como asi también a los
colaboradores.

Ademads, desde CREAS y de agencias hermanas del exterior se recibié un aporte econémico
durante 2 meses, para el cual fue necesario detallar la cantidad de familias que recibiran |
ayuda especifica y los puntos de entrega definidos. Ese dinero fue utilizado para sumarlo a la
tarea que se venia realizando con los bolsones logrando mejorar su calidad de algunos de los
productos del mismo.

Un tema particular que me duele no haber podido animar y potenciar, es el trabajo comun
con el equipo pastoral del distrito, 3 ministros/as ordenados/as, 6 laicos en funciones
pastorales, seria una gran fuerza de trabajo en comun, es una tarea que tengo entre mis
oraciones y trabajare en ello.

Comprometiendo mi oracién, por la tarea de la proclamacién del evangelio en el distrito, por
la tarea mancomunada de las comunidades, les saludo en el Sefior, rogando su guia y
compaifiia en todo tiempo, y asi como nos envid, nos acompafie con su gracia.

Hugo Torredeflo
Ptr Superintendente
Iglesia Evangélica Metodista Argentina - Distrito Gran Rosario
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B.2.6 Informe Distrito Litoral

Y les dijo: Id por todo el mundo y predicad el evangelio a toda criatura
Marcos 16 15

Este informe abarca el periodo de Superintendencia desarrollada por el Presbitero Carlos
Zanuttiniy 5 meses del 2022 por mi.

Agradezco la ayuda de todos los que aportaron informacion.

AMBITO NACIONAL

Participamos de las actividades convocadas por el Episcopado, reuniones referidas a la tarea
propia y también encuentros con diferentes ejes de nuestra Iglesia, Equipo de Evangelizacion,
Encuentros de Educacion Cristiana, Grupos de la gran Parroquia, capacitaciones y otros).

Estuvo el cuerpo pastoral del distrito en los Retiros Nacionales de Pastores y también en
diversidad de espacio al que han sido invitados/convocados tanto en el ambito nacional como
el Encuentro de Teologia Practica en América Latina.

Ambas secretarias del distrito han participado de todas las reuniones convocadas con las
Secretarias Nacionales.

Se participd activamente en las diversas liturgias compartidas durante el tiempo de pandemia.
Se garantizé la participacion en la Asamblea del ENJ.

AMBITO DISTRITAL

Se han mantenido reuniones periddicas de:
Cuerpo Pastoral/Mesa Ejecutiva/OED por Zoom
Aun necesitamos mejorar la comunicacién

Durante el tiempo de la cuarentena, las comunidades de Coldn y Santa Fe actuaron rapida y
fuertemente para hacer frente a diversas demandas: destaco el compromiso diacénico de esas
comunidades y personas que siguieron adelante con actividades para garantizar la
alimentacidon de familias y personas. Esto se realizé con aportes del ambito nacional,
donaciones, recursos propios y un sinfin de personas comprometidas con sus talentos, dones,
capacidades, tiempo, oracion... al servicio de SU REINO.

Pagina 159 de 371



También tenemos comunidades que desarrollan actividades Ecuménicas y es Santa Fe se es
parte activa del MEDH.

También se mantuvieron las actividades distritales virtuales con nifiez y adolescencia, los
cultos virtuales en diferentes formatos y plataformas.

Cada congregacién estd haciendo frente a diversos temas que son de preocupacion:

La delicada situacién edilicia de nuestros templos y hogares estudiantiles, lo cual nos obliga
a explorar nuevas formas para hacer frente ante tanta necesidad.

La dificil vuelta a la presencialidad de las Celebraciones, estudios biblicos, reuniones de
oracion, educacion cristiana, encuentros de adolescentes y jévenes, de mujeres, etc nos
presenta la necesaria reflexidon sobre lo vivido y como podemos vislumbrar nuevos caminos
de creatividad para compartir el Evangelio.

Las estadisticas reflejan la situacidn de la membresia, situacion que atraviesa a todas las
comunidades en mayor o menor medida, somos menos afio tras afno.

Cuerpo ministerial:

Durante la tarea de superintendencia de Carlos Zanuttini se incorporaron al distrito el
Pastor Sergio Tristan, con su esposay 2 hijos, en la comunidad de Concordia, enviado como
Misionero por Ministerios Globales, dentro del proyecto del circuito del Rio Uruguay. A raiz
de que los hijos no se adaptaron y el inicio de la pandemia, regresaron a los EEUU antes de
la finalizacién del periodo por el cual habian venido.

El Pastor Oscar Quevedo También enviado como Misionero por ministerios globales,
dentro del proyecto del circuito del Rio Uruguay, fue instalado en la comunidad de Coldn.

La congregacion de Concordia fue atendida desde junio de 2020 por el pastor misionero
Oscar Quevedo, cuando se fue el Pastor Tristan. En una primera instancia haciéndonos
llegar sus meditaciones diarias y luego empezaron los cultos presenciales.

El acompafiamiento pastoral del Pastor Quevedo terminé a mediados del 2021

Los cultos continuaron con la colaboracién de Celeste Roman y Marta Weiss como
predicadoras y se constituyé un grupo de laicos que participan en la elaboracion de la
liturgia y direccion del culto.

A partir de marzo del 2022 se instalé al Pastor Delis Guichdn como Pastor en misién, con
el sostén de Ministerios Globales, dentro del proyecto del circuito del Rio Uruguay y del
lado de Argentina desarrollara su tarea en las comunidades de Concepcidn del Uruguay,
Colén y Concordia.

En Parand a Jorge Ruiz como Laico en funcion Pastoral.

La Pastora Denise Sigrist continda con su tarea pastoral en Parana, acompafia a FeMMa-
pastoral de la mujer y coordina la comisién de Sexualidad y Género.

El Pastor Carlos Zanuttini continla su tarea pastoral en Santa Fe, San Javier y Alejandra
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La Pastora Natalia Barrios sigue su tarea como pastora del circuito Tala y a partir de
marzo la tarea de superintendente de este distrito

A pesar de las dificiles situaciones que vive nuestro distrito hemos podido celebrar con
gozo los aniversarios de nuestros templos varias de estas celebraciones contando con la
presencia del Obispo.

Esperamos reanimar cada dia nuestra fe y que Dios nos continde guiando con su amor
infinito.
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B.2.7 Informe Distrito NOA (Noroeste)

Inspirados en las palabras del Apdstol Pablo en su carta a los Corintios cuando dice: “Hay tres
cosas que son permanentes: la confianza en Dios, la seguridad de que él cumplira sus
promesas, y el amor. De estas tres cosas, la mds importante es el amor” (1 Corintios 13:13)

1. Mi gestién como superintendente interino se inicié el 1 de marzo 2022 ante la
discontinuaciéon de la designacidon pastoral anterior. El objetivo en este afio es el
acompafiamiento pastoral a las congregaciones en esta nueva etapa en cuanto a la
tarea misionera que ya venian realizando en cada lugar y organizacion del distrito con
un organismo ejecutivo distrital. Este acompanamiento se realizd con visitas al distrito,
reuniones virtuales y conversaciones telefdnicas.

El distrito cuenta con congregaciones organizadas en Salta, Tucuman y Huifajatum. En
Jujuy con un pequeiio grupo de hermanos y hermanas que se identifican como
metodistas.

Este informe fue elaborado en conjunto con la asamblea distrital lo referido al estado
de las congregaciones.

2. Visitas pastorales se han realizado tres hasta el momento, tomando en cuenta que no
resido en el Distrito sino en la ciudad de Alta Gracia, Cordoba donde atiendo a dos
comunidades de fe alli.

Primera Visita: se realizé en la primera semana de abril visitando al grupo de miembros
en Jujuy, continuando hacia la ciudad de Salta con reunién del equipo pastoral y
predicacion en el culto del dia sabado. Tucuman celebramos la asamblea local,
predicacidn, visitas pastorales y reuniones don el equipo pastoral y Junta directiva.
Todos los encuentros y reuniones se hicieron con un espiritu de hermandad vy
comunion que permite trabajar con un bien clima.

Segunda visita: se realizo la primera semana de junio y en esta oportunidad visité las
congregaciones de Saltay Tucuman. En el caso de la visita de Salta la propuesta original
era encontrarnos en un culto unido con los hermanos de Jujuy, pero a tultimo momento
no se pudo concretar lo planificado. En Tucumdn tuvimos una muy concurrida
celebracién de Pentecostés con bautismos y recepcion de miembros. Visita al grupo
de Alcohdlicos anénimos y reuniones con el equipo pastoral y junta directiva.

Tercera visita: se realizé a mediados de agosto. Nos focalizamos en Santiago del Estero
donde nos encontramos con las hermanas que viajaron de Buenos Aires y el equipo de
misién que venia de Tucuman. El domingo predique en la capilla de Huifiajatum con
muy buena convocatoria de vecinos y fieles de otras congregaciones evangélicas.
Tuvimos oracién de sanidad. Por la noche un grupo de hermanos/as nos trasladamos
a la ciudad de Loreto donde fuimos recibidos en la congregacién atendida por la
pastora Norma, que originalmente dependia de la IEMA. Tuve la predicacion y

Pagina 162 de 371



celebracién de la santa cena. Quedo en agenda organizar un culto unido de estas dos
comunidades en Santiago del Estero.

Las tres visitas cumplieron el objetivo de fortalecer la conexionalidad metodista que
es un desafio no menor si conocemos la realidad geografica, social y econdmica del
distrito.

3. Asamblea distrital se realizé el sabado 3 de septiembre en modo virtual con la

presencia de dos personas de Jujuy, una de Salta, tres de Tucuman y dos de
Huifajatum. Un total de 9 participantes. En esta oportunidad contamos en la primera
parte con la presencia de la secretaria de mayordomia y gestidon general Caterina Bain
para conversar sobre la conexionalidad y el sentido de los aportes conexionales, su
presencia fue muy valorada.
Se eligid los integrantes del nuevo Organismo Ejecutivo distrital qguedando conformado
de la siguiente forma: Sandra Villafaie (Secretaria del OED, Tucuman) Mirta Monmany
(tesorera del distrito, Tucuman), Sandra Serrezuela (secretaria de educacién cristiana),
Anahi Alberti(Salta) y Yulisa Castafio(Huifiajatum).

4. Estado de las congregaciones y lugares de testimonio del distrito:

a. Jujuy: La congregacion decidié no pertenecer a la IEMA. Se esta intentando
constituir una congregacion metodista con algunas personas que mostraron
interés. Se realiza algunas reuniones en un colegio con apoyo econdémico del
equipo nacional de evangelizaciéon. Hasta el momento es escasa la respuesta.

b. Salta: actualmente cuenta con una membresia de 12 personas luego de la crisis.
Este grupo de hermanos y hermanas sostiene la obra con compromiso y fortaleza.

c¢. Tucuman: nos encontramos con la congregacion mas grande y dinamica del distrito

en este momento. Se cuenta con una membresia de aproximadamente 50
personas. Se lleva a cabo trabajo con nifios, adolescentes y jovenes. Reunién del
grupo de adultos mayores. Se celebran dos cultos por domingo en la mafiana y la
tarde. Una obra con nifios y nifias en B® Alderete.
Su misién diacdnica es muy relevante: el Hogar estudiantil con siete estudiantes
mujeres que se reabrié después de la pandemia. Apoyo a una ONG (fundacién
Apapachando) que ofrece alimentacidn para gente en situacion de calle que utiliza
las instalaciones de nuestra iglesia. En las instalaciones de la Iglesia funcionan los
grupos de Alcohdlicos anénimos y jugadores anénimos. Cabe destacar que esta
congregacion apoya la obra en Santiago del Estero para lo cual hay un equipo de
mision que realiza los viajes a Huifiajatum y zonas aledafias, cada tres meses para
lo cual se cuenta con una camioneta que es de gran utilidad. Se valora como
positivo la conformacion de un equipo pastoral que viene trabajando desde hace
varios afios en la atencién pastoral de la congregacién.

d. Huinajatum: debemos recordar que estamos en un area rural con dificultades para
la comunicacién y traslado de las personas hasta la Iglesia. Se mantiene las
celebraciones semanales y la obra con nifos y nifas. La presencia del equipo de
misién junto con las dos hermanas de la Iglesia de Martinez cuando visitan la zona
nos permite lograr buena convocatoria por contar con vehiculos para el traslado
de personas. Se encuentra en marcha el proyecto Yumi, apoyado por la FEMMA,
es un proyecto de micro emprendimiento en el rubro de panaderia y pasteleria que
funciona en la localidad de la Noria. La FEMMA contribuye con la compra de una
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heladera, cocina y otros elementos de panaderia. En caso que el proyecto se
interrumpa todos los elementos vuelven a la iglesia.

5. Situacién ministerial: en la asamblea distrital se evaludé la ultima designacién
ministerial realizada por la Junta General como desastrosa y devastadora para el
distrito. Se remarcé la falta de dialogo con las congregaciones y el distrito sobre los
perfiles pastorales necesarios en la zona. Algunas congregaciones quedaron mas
resentidas que otras. Se espera que en un futuro proceso de designaciones haya
dialogo previamente. Creo que es un tema parta trabajar con la junta general,
previendo lo que indica el reglamento en designaciones pastorales.

6. Evaluacién final: estamos de pie frente a las dificultades que el distrito ha tenido y la
pandemia que también afecto. Muy buena disposicién para continuar la tarea y
seguiremos trabajando el sentido de conexionalidad y todo lo que ello implica, es mas
gue un concepto administrativo, es un modo de ser iglesia. Agradezco la disposicion
de todas las congregaciones que me han recibido con mucho afecto y compromiso en
los asuntos del Sefor.

Quedo a disposicion para preguntas o aclaraciones,

Me despido en la certeza que Dios me acompafié en este ministerio de pocos meses

Frank de Nully Brown
Superintendente interino
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B.2.8 Informe Distrito Norpatagdnico

Situacion general a la fecha: 07-2022

Superintendente: Daniel Favaro Pastor distrital: Pablo Cartin Catania.

En lineas generales se puede observar que no hay un distrito organizado. Las congregaciones
subsisten de manera individual, a excepcion de puntuales actividades emergentes en las que
ha sido necesaria la mutua colaboracion (asistencia diaconal). Es el caso de la comunidad de
Loma Paraguaya que es asumida como espacio de misidén tanto de Bahia Blanca como de
Carmen de Patagones (solo en la colaboracidn financiera).

Designacion pastoral: Si bien figura en la cartilla de designaciones 2022 que para el Distrito
Norpatagodnico ha sido designado: Pablo M. Catania y Equipo Pastoral, lo cierto es que la
responsabilidad pastoral por las 4 congregaciones (un 25% para cada una, tal como figura en
dicha cartilla), ha recaido exclusivamente sobre el pastor designado, ya que no existia a la
fecha de la designacion ningun tipo de Equipo Pastoral conformado ni en funciones, siendo
esta una tarea pendiente y necesaria para una mas efectiva y dptima atencion pastoral del
distrito.

Superintendencia: ejercida desde CABA no tiene demasiada injerencia y de hecho no es
asumida desde “ninguna” congregacion en particular y queda reducida a una coordinacién. Se
actua en buen dialogo con el pastor local — distrital. La tarea pastoral y la comunicacién con el
pastor ha sido muy adecuada y eficiente.

Actividades:
Pedro Luro: 1 (un Jueves al mes, reunién en casa de Familia y visita pastoral)

Carmen de Patagones — Viedma:

- Atencién Pastoral una semana al mes (de jueves a jueves). Culto, consejeria,
capacitacién, oracion, etc.
- Viedma: sabados 19 hs. casa de Familia (coordina Soledad Navarro)
- Carmen de Patagones, Iglesia el Salvador:
e CULTO: sabados 19, 30hs.
e JOVENES: domingos 17.30hs. (cada 15 dias)

e ROPERO COMUNITARIO: Viernes, de 15 a 17hs.

e ENSAYO ORQUESTA JUVENIL: (se presta espacio por convenio con escuelas)
Sabados 10.30hs.

e TALLER DE RECICLADO: Viernes 18.30hs.

e CANASTA SOLIDARIA: reparto a domicilio una vez al mes.

Bahia Blanca:
Centro: Culto Encuentro de Fe para todas las comunidades. Miércoles 19.30hs.

o Ropero Comunitario: un sdbado al mes.
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e Alquiler de salén a grupos no pertenecientes a la IEMA para actividades varias: teatro,
coro, Guiar (arte inclusivo adolescentes y jovenes).
e Alquiler de Oficina y Aula: Alcohdlicos Anénimos y AL-ANON.

Loma Paraguaya: Actividades de los sabados

e 15:30 hs, Recreacién Nifios y Ninas. Merienda.
e 17hs. Culto Encuentro de Fe.

Villa Rosas:

e Encuentro de Fe (Culto). Domingos 10.30hs (cada 15 dias)
e Ropero Comunitario. Jueves 16 hs. (cada 15 dias)

Proyeccion y desafios distritales:

Se estd procurando subsanar el distrito tanto a nivel del tejido de comunidn, coordinacion,
como de ofrendas conexionales. Queda claro que, en la situacion actual, el distrito no puede
sostener un cargo pastoral a tiempo completo, a la vez que un cargo pastoral a tiempo
completo no puede realizar a cabalidad las tareas de mision, crecimiento y apacentamiento
de todo el distrito, mas alld del mantenimiento basico y elemental. Para un cambo positivo de
dicha situacion se intentard conformar un Equipo Pastoral a partir del segundo semestre 2022.

- Se buscard y propiciara la conformacién como Iglesia Local, del espacio y comunidad de
Loma Paraguaya.

Membrecia Congregacional:

Los datos reales de participacion efectiva actual no coinciden con los expresados en el informe
de la ultima Asamblea General en 2019. Se detallan a continuacién el niumero de miembros
activos, es decir, que participan al menos una vez al mes en alguna de las actividades de las
comunidades, o son visitados por el pastor en sus casas ya que no pueden asistir por edad o
enfermedad (mayores de 16 afos).

Esperamos que en la préoxima estadistica se refleje correctamente lo que se expone a

continuacion:
Bahia Blanca

e Centro: 14 adultos / 6 nifios y nifias.
e Villa Rosas: 12 adultos.
e Loma Paraguaya: 10 adultos / 20 nifios y nifias.

Carmen de Patagones:

e El Salvador (Patagones): 20 adultos / 6 nifios y nifias.
e Viedma (en formacion): 3 adultos.
e Pedro Luro (en formacion): 2 adultos / 2 nifios y nifas.

Total Distrito: 61 adultos y 34 nifios y nifias.

Miembros Dispersos (visitados o en contacto con el pastor): 10 aprox.
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Prepuesto: No hay un presupuesto distrital concordante con el sostenimiento de las
responsabilidades elementales:

e No se logré acondicionar en tiempo y forma de manera coordinada la casa pastoral
que ocupara el pastor designado al distrito (en las instalaciones de Centro). La demora
ha sido de 5 meses. Se espera que a finales de Julio pueda realizarse la mudanza.

e Segun el ultimo informe de la Secretaria General de Mayordomia y Gestién de la IEMA,
el distrito solo alcanza a cumplir con el 35,84% de las ofrendas conexionales necesarias
para el sostenimiento de un cargo pastoral a tiempo completo para las 4 comunidades
y un 25% para cubrir el trabajo de Superintendencia. Esto es debido a la diferencia
entre los MCA informados en la Asamblea General de 1019 y la asistencia actual.

e Losviaticos pastorales correspondientes estrictamente a los gastos de combustible por
movilidad (no incluyen mantenimiento ni reparaciones circunstanciales del vehiculo)
no forman parte del presupuesto distrital. Bahia Blanca responde con el aporte de dos
comunidades (Centro y Villa Rosas), y Carmen de Patagones por los propios.
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B.2.9 Informe Distrito Norte CABA y Noroeste BA

Informe actividades y apreciacion distrito
Norte CABA, GBA y San Pedro — 07-2022

Superintendente: Daniel Favaro

Situacion general a la fecha:

El distrito esta bien organizado, teniendo en cuenta que:

1.

Las comunidades de Cristo Rey, Martinez y San Pedro son de tradicion metodistas y
responden adecuadamente a la coordinacidon conexional de acuerdo con los usos y
costumbres.

Hay dos congregaciones unidas con la Iglesia de los Discipulos de Cristo que participan
plenamente de las actividades de ambas iglesias.

San Pedro es la comunidad de fe a mayor distancia de las otras y no esta muy integrada
al distrito y a las comunidades que lo integran. Teniendo en cuenta lo de la
“superintendencia”, el pastor que la ejerce hablé con el obispo en su oportunidad para
gue esté vinculada al distrito Gran Rosario.

Superintendencia:

Esta ejercida desde CABA y por un pastor de la Iglesia que ademas es superintendente de
otro distrito (Norpatagodnico) y tiene dos comunidades a cargo (Flores y Martinez).
A pesar de eso, se ha tenido las sesiones conexionales con Cristo Rey y Martinez. Se espera
poder ir a San Pedro a mediados de agosto, estamos en conversacién con El Buen Pastor.

Atencion Pastoral:

En Emanuel hay un equipo pastoral (Horacio Mesones, Pablo Ferrer)

En El Buen Pastor esta el pastor Bladimir Coro Moro (presbitero de la IDC -ver articulo
del RG).

Cristo Rey esta acompaiado por un equipo pastoral coordinado por Rubén Petcoff y
se ha designado a este equipo al Candidato al Ministerio Marcelo Mondini.

Martinez: En esta comunidad esta designado el pastor Daniel Favaro, quién puede
participar de un culto al mes, de una reunidén de oracion y estudio biblico por mes y
otras actividades puntuales. Esto es debido a la distancia por ciudad que implica
recorrer desde su vivienda regular (en la Comuna 7, CABA)

San Pedro: desde este aiio 2022, esta acompafiada por Mdnica Pastor y va a la ciudad
de San Pedro un fin de semana por mes (su vivienda esta en Lanus, GBA). Hay personas
laicas en la zona que estan presentes.
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Actividades 2022 (postpandemia):

e Emanuel:

(0]
(0]

Cultos presenciales con frecuencia quincenal
Jornada de reflexion sobre estrategia e iniciativas de mision de la parroquia.

o El Buen Pastor:

(0]
(0]
(0]

(0]
(0]

Cristo Rey:

(0]

(0]

(0]

Devocional y estudio biblico semanal por Zoom

Cultos presenciales cada quince dias (alternado)

Cultos virtuales por zoom cada quince dias (alternado) Se graba y se envia a
quienes no pueden conectarse.

Grupo de oracién por WhatsApp

Feria Americana (venta de ropa y otros insumos) Lo recaudado es para la
Fundacion Lowe.

Cultos semanales: Se realizan en forma presencia y se transmiten en vivo por
YouTube.

Reuniones comunitarias: Cada sabado después del culto hay tiempo para
compartir ampliamente con algo para comer.

Ayudas en pesos, comida, medicamentos 2022: $ 1.308.799

e Martinez:

(0]

O O OO o

o

o

Cultos dominicales virtuales: 78 ediciones, desde el 22/03/2020 al 26/09/21,
con un promedio de 149 visitantes. Desde mediados de noviembre, se retomo
los encuentros virtuales por video en cada quincena.

Cultos presenciales: Iniciados el domingo 3/10/2021, ajuste a las normas
sanitarias vigentes. Se implementd un cronograma de predicadores (pastores
+ laicos) a partir del 5/22

Escuela Dominical: para nifios, todos los domingos a las 11, presencial menos
enero y febrero.

Encuentros de Lectura y Oracién: semanales, miércoles 18:00 hs., desde 12/21.
Estudios biblicos en casas de familia: Un grupo desde 06/22

Estudios biblicos en la iglesia: A partir de 06/22, semanales, martes 19 hs.
Ecumenismo: las 15/12 reuniones del Comité Coordinador del Grupo
Ecuménico de la Zona Norte.

Reunion de Mujeres: encuentros presenciales mensuales (12/03, 09/04,
14/05, 11/06)

Grupo Ebenezer (adultos mayores): en diciembre, celebraron un encuentro en
la UCC. Desde 04/22 los ultimos sabados de mes, almuerzo y programa
vespertino.

Encuentros fraternales generales: Desayuno de Pascua (17/04) y Cena
fraternal a beneficio de los hogares Lowe (10/06). Servicio de café a la
finalizacidn de los cultos dominicales.

Conciertos Corales: Primer concierto 26/06

Diaconia: asistencia a familias de escasos recursos de la congregacién y
vecindario. Apoyo personal y material a obras de servicio de la IEMA.
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0 Capacitacion: participacion en cursos (20/05 al 17/06” Seminario
Latinoamericano de Evangelizacion Integral”; 21/05 Taller de Animacion para
el Liderazgo

0 Gobierno y administracion: Tras un obligado “impasse” de dos afios, el 5 de
diciembre de 2021 se realizé la Asamblea Anual Ordinaria, con presentacion
de informes y elecciones para el cubrimiento de junta directiva, comités y
delegaciones reglamentarias.

0 Junta Directiva: efectud reuniones mensuales presenciales, con excepcién de
enero y febrero que fueron por videoconferencia. Los equipos de Liturgia y el
Comité de Relaciones Pastorales mantuvieron reuniones periddicas para el
desarrollo de sus funciones.

® San Pedro:
0 Culto quincenal.
Reuniones mensuales sobre diferentes temas.
Ropero comunitario (feria solidaria) semanal.
Encuentro de mujeres semanal con temas diferentes.
Escuela dominical o estudio biblico para adultos quincenal enfocado a la misién
de laiglesia.

(0]
(0]
(0]
(0]

Participacion en la Asamblea General:

Se aprueba la conformacién de un fondo para cubrir los costos de la participacién de
quienes la integran. En el caso de San Pedro, participard una persona y el distrito
propondra que se le de voz en el plenario.

Entendemos que las congregacion y particulares haran su aporte directamente a la
administracion Distrital.

Proyeccion y desafios a futuro:

En términos generales no se ven mayores problemas en el funcionamiento del distrito, de
todas maneras, hay que ver en que distrito se integra la Iglesia de San Pedro para su mejor
acompafamiento, ya que desde CABA y el GBA es muy complicado.

Se observan las dificultades en la manera de representacion a la Asamblea General de una
persona por cada 25 MCA.

Se espera retomar los vinculos fraternales que se tenian antes de la pandemia, que se
traducian de varias maneras, en el segundo semestre.
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B.2.10 Informe Distrito Oeste GBA y PBA

“Encaminame en tu verdad, jenséfiame!
Tu eres mi Dios y Salvador; jen ti pongo mi esperanza todo el dia!”
Salmo 25: 5

Conformacion del Distrito: El distrito Oeste de Buenos Aires es extenso y con realidades

muy diferentes en los dos circuitos que lo componen. El circuito A esta formado por las iglesias
en Villa Sarmiento (Ramos), Mordn, Villa Amelia, Palomar e Ituzaingd; el circuito B, por las
iglesias en Mercedes, Chacabuco y Junin, (estas Ultimas se encuentran en un radio de 150/180
km con pocos medios de transporte publico entre ruta 5y ruta7). Sélo las 4 primeras superan
los 25 miembros confirmados activos. Damos gracias al Sefor por contar también con dos
instituciones no congregacionales en el distrito: la Fundacion Lowe y el Colegio Ward, que si
bien son auténomos del distrito son parte de la vida y mision del mismo.

OED: actualmente el mismo esta integrado por la Superintendente, la tesorera, la
secretaria de gestidn y una vocal. Las reuniones son virtuales cada mes. Damos gracias al Sefior
por trabajar en comunion.

Cuerpo pastoral: contamos con cuatro ministros con designacion en el distrito (dos con

dedicacién completa y dos con designaciones a nivel general, Secretaria de Vida y Misién y
Direcciéon del Centro Metodista de Estudios Wesleyanos, con 10% de su tiempo en
congregaciones del distrito) y dos laicos en funciones pastorales; también hay un ministro
jubilado y el capellan del Colegio Ward. El cuerpo pastoral se reune periddicamente,
manteniendo una muy buena comunidén en el mismo. En el mes de marzo, el pastor Hugo
Rearte se mudod a la provincia de Santa Fe, por lo que Ituzaingé ha quedado adscripta a la
Superintendencia. De esta forma, son dos las iglesias sin pastor o pastora designados, siendo
la otra Palomar.

Frente a la jubilacidn del pastor Fernando Suarez, esperamos la decisidn de Junta General
en relacién con su designacion.

Retiros espirituales: damos gracias porque hemos podido realizarlos presencialmente en

diciembre del 2021 y en mayo del 2022.Han sido tiempos de bendicion y profunda comunidn.
Los retiros se realizan en el circuito A, esperamos poder realizarlos también en el circuito B.

Nifos, nifas y adolescentes: varias iglesias del distrito tienen grupos de nifias y nifos,

participando de actividades interdistritales. Oramos para que en todas las comunidades haya
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grupos, y también de adolescentes. La referente de Educacidn Cristiana es Virginia Minico
(IEMA Mercedes).

Diaconia: el comedor Leche y miel (IEMA Villa Amelia) es una de las tareas diacénicas mas
grandes del distrito; durante la pandemia crecié enormemente la cantidad de asistentes (se
les daba viandas preparadas y no comian en la iglesia), por lo que el distrito organizd colectas
de alimentos y se destind una cuenta bancaria para que se puedan hacer donaciones por
transferencias. También se comenzaron contactos con hermanos y hermanas de la iglesia de

III

la Universidad (Carolina del Norte), con quienes se realizd un “viaje virtual” en el mes de
noviembre del 2021, habiéndose programado un segundo viaje (también en la modalidad
virtual) que aun no se concretd. Damos gracias al Sefior por la tarea de quienes se encargan

del comedor, que durante toda la pandemia siguié funcionando diariamente.

Durante el 2020 se participd del proyecto Panes y peces, preparando y repartiendo cajas
de alimentos por el distrito. La Ultima entrega se realizd con aportes del Ministerio de
Desarrollo Social de provincia de Bs As gracias a la tarea de FAIE.

En otras comunidades se realizan roperos comunitarios.

Cémo trabajamos en pandemia: cada comunidad de fe tuvo cultos regulares de diferentes

formas: por WhatsApp, cultos grabados y editados, transmisiones en vivo por YouTube. Una
vez al mes realizamos cultos distritales y por varios meses se hacian cultos de varias
congregaciones en forma unida, transmitiendo desde varias casas a la vez, con la posibilidad
de que compartir motivos de oracién por el chat de la transmision. Se logré mantener la
comunion por estos medios.

Se participé del proyecto Panes y peces en forma distrital.

Desde el 17 de marzo de 2020 se envian audios via wa todas las mafanas, preparados por
hermanos y hermanas del distrito, compartiéndose también en muchos casos los preparados
por la pastora Mariana Beux. Nuestra hermana Hanni Gut (Mercedes) hizo audios en relacién
al libro de los Hechos, que en el 2021 se plasmaron en un libro.

En la tarea con mujeres, se generd el espacio Mujeres (del distrito) hablando de mujeres
(de la Biblia) que eran videos que se subian a youtube y un sdbado al mes se realizaba una
reunion via zoom en la que se conversaba sobre el tema propuesto en los videos.

Durante la vuelta a la presencialidad seguimos los protocolos pedidos en cada localidad
(el distrito abarca 7 municipalidades diferentes). Lamentablemente, en algunas comunidades
aun hay hermanos y hermanas con temor a volver.

Conexionalidad con ambito general: cada uno de los miembros del OED participd en las

reuniones de Superintendentes, pastores y pastoras, tesoreros y tesoreras, secretarios y
secretarias de gestion segun correspondiera. Tal como dijimos en el informe ante la Asamblea
del aifio 2019: “...seguimos orando por algun canal fluido de comunicacion entre Junta General
y distritos, tal como se resolvid la XXV Asamblea General de la IEMA (VCL3)”
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Administracién: el distrito no puede hacer frente a los aportes conexionales pedidos, lo

cual nos duele.

Propiedades: el distrito cuenta con una casa pastoral habitada por una familia con
comodato al dia, un salén y un galpén en iguales condiciones; la casa pastoral en Mercedes
continua utilizdndose para el trabajo del taller Artemisia (tarea desarrollada desde la iglesia)
y para las actividades congregacionales mientras se realizan obras en el templo. Seguimos
esperando que se pueda concretar alguna reconversién con la casa pastoral en Junin y la
propiedad en Chivilcoy.

Damos gracias al Sefior por este tiempo, damos gracias al Sefor por lo realizado. Quiera
el Sefor seguir bendiciendo a toda la IEMA,

Organismo Ejecutivo Distrital

Pagina 173 de 371



Iglesia Evangélica Metodista Argentina ;
XXVl ASAMBLEA GENERAL e3UsS

Chracin o horimmn
oo gus e

B.2.11 Informe Distrito Sur Santa Fe

iEstimados hermanos! En estos meses he podido visitar todas las comunidades del distrito.
Lo he hecho con un buen espiritu por parte de la hermandad presente. Tenemos ademas
una buena red telefénica la que nos ha permitido mantenernos en contacto! Estamos
funcionando bien y tenemos buena confianza en el uso adecuado de estos medios. Vivo en
Rosario por lo que debo viajar bastante para visitarles.

Tuvimos nuestra Asamblea Distrital en Venado Tuerto durante el mes de Julio, acompariiados
por nuestro Obispo al que agradecemos su presencia y dones compartidos. En ella es donde
constituimos nuestro OED formado por el hermano lvan Farifia actual tesorero del distrito,
la hermana Analia Piatti de la IEMA en Monte Maiz como secretaria ejecutiva. Ellos
acompanian la gestién del superintedente.

Ademas elegimos nuestra representacion Laica y Ministerial para esta Asamblea. El delegado
Laico es el hermano Cristian Rodriguez de la IEMA en Christophersen mientras que el
ministerial es quien escribe.

Nos afligen la pérdida de miembros. Hemos perdido varios hermanos y hermanas muy
amados y utiles en nuestras comunidades por fallecimientos. Ver obituario. Ademas
renunciaron cuatro hermanas en Venado Tuerto.

Durante la pandemia por todos conocida hubo que suspender actividades, entre ellas las de
educacion Cristiana. Alentamos y nos alegramos con su restitucién. En algunas comunidades
(Venado Tuerto y San Gregorio) donde no habia estas actividades, ahora se estd trabajando
bien y con contenido social. Desde San Gregorio hubo participacidén en eventos de Educacién
Cristiana y Evangelizaciéon promovidos por el nivel Nacional.

El abanico mds grande de actividades se observa en la IEMA en Christophersen donde
ademas se nota una nutrida concurrencia, buena parte de una familia. Va adelantando a paso
firme su proyecto de contar con un templo o casa de oracién segin Salomén y ellos le llaman
al edificio. Aqui hay grupo de hombres, de sociedad femenina, de educacién Cristiana.

iNos alienta saber que también se estan restableciendo algunas reuniones de oracién y
estudio biblico! En San Gregorio en breve volveran las reuniones de mujeres.

El paso posterior seria ver la factibilidad de hacer campamentos durante el verano. Con estos
hechos ya en marcha y otros en estudio vemos que las comunidades se estdn comenzando a
mover pese a la pardlisis y aislamiento que provocara la pandemia.

A Dios damos gracias también por este tiempo y es nuestra mejor expectativa lo que todo lo
gue aqui se decida sea para bien de todos.
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iDios nos bendiga ricamente!

Jorge Alejandro Ostapczuk Curtis. Superintendente Distrito Sur Santafesino.

Pagina 175 de 371



Iglesia Evangeélica Metodista Argentina ;
XXVII ASAMBLEA GENERAL esus

Ciraxcin e horsmamn
prennen cus Bearng

B.2.12 Informe Distrito Sudeste PBA (costero)

“...esfuérzate y sé valiente. No temas ni desmayes, que yo soy el Sefior tu Dios, y estaré contigo
por dondequiera que vayas”. Josué 1:9

Gracia y paz sea con ustedes, amada hermandad.

Deseo compartirles un breve informe con relacién al afio 2021, en que el Distrito estuvo
Adscripto al Episcopado.

Una de las primeras determinaciones fue definir la necesaria ayuda de la Pastora Natalia
Costello, quien se encontraba en el territorio, con el objetivo de facilitar la gestion reuniones
y mantener al dia la agenda de reuniones y los respectivos temas.

La agenda fue consensuada permanentemente con Natalia, como Pastora en Candidatura al
Ministerio, por un transcurso de 5 anos. Y el objetivo fue que ella pudiera ir cobrando la
dimension del desarrollo de |a tarea en la Superintendencia, en la practica misma junto a mi.
Tuvimos varias reuniones para pensar juntos en la realidad Distrital y acordar las
intervenciones dependiendo de las tematicas.

MINISTERIALES. En el Distrito desde marzo del 2021, contdbamos con el Ministro Ordenado
Claudio Pose en Mar del Plata, siendo él la referencia para la tarea en Balcarce. En la Iglesia
de La Plata el acompafiamiento pastoral estaba en manos de la Candidata al Ministerio Natalia
Costello. En Balcarce desarrollaba la tarea pastoral, el Pastor Laico Carlos Villavicencio.
Hermano que habia llegado a la iglesia de la mano del Pastor Leonardo Schindler, quien
atendia la iglesia de Mar del Plata y ejercia la superintendencia en una parte del tiempo. Ya
gue ademas atendia la obra de su propia iglesia (IERP) en la zona.

En tanto en la ciudad de Dolores, con mas de 30 afios de servicio, el Pastor Laico Roque Cuello,
ejercio con gran fidelidad y tesén la tarea pastoral en la comunidad alli establecida.

En cada una de las comunidades, ademas de la presencia pastoral, existié un liderazgo para
asumir las predicaciones, desarrollo de la educacidn cristiana, realizacién de estudios biblicos,
la liturgia, etc. Ciertamente que existe un mayor potencial cuantitativo en algunas iglesias mas
que en otras.

Como Cuerpo Ministerial trabajamos con gran compromiso y asiduamente para pensar con

Natalia y Claudio varias tematicas. Definimos la importancia de trabajar con todo el cuerpo
pastoral, ordenado, en candidatura y laico, con el objetivo de trabajar una aproximacion
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biblica, tomando el libro de los Hechos para unificar la visién de la tarea como cuerpo pastoral.
En tal sentido el pastor Claudio Pose fue el encargado de aportar con la mirada biblica para tal
fin en un contexto de virtualidad, atendiendo a lo cerrado que estaba todo por la pandemia.
Destinamos algunas reuniones para el planeamiento de este Retiro Pastoral Virtual. Tuvimos
varias contrariedades de diverso tenor para desarrollar la propuesta, que finalmente no
pudimos desarrollar.

Sufrimos la partida importante con la enfermedad por COVID del pastor Villavicencio, quien
venia a su vez padeciendo un cuadro complejo por insuficiencia renal cada vez mas complejo.
Fue muy dificil para la familia y la comunidad de Balcarce el fallecimiento de Carlos. El pastor
Claudio Pose pudo acompanfar la despedida junto a la familia, el 16 de mayo y realizar el
servicio religioso. Gratitud a Claudio quien viajé para asumir esta necesaria despedida de un
hermano querido, que Dios puso en nuestro camino de conexionalidad.

Tanto el Pastor Roque Cuello, su esposa y familia padecieron COVID siendo una situacién
complicada para ellos, la que fue acompafiada a la distancia como cuerpo pastoral. Gracias a
Dios salieron adelante y fortalecidos de la dura experiencia.

Finalmente sufrimos la partida a la presencia del Sefior de la pastora Natalia Costello. Todo el
proceso fue muy veloz desde su primera descompensacion que le llevé evaluar clinicamente
su cuadro hasta el desenlace final en que la enfermedad estaba muy avanzada.

Damos gracias a Dios por el acompafiamiento amoroso y fiel de la iglesia de La Plata, quienes
constituyeron una red de contencidn, de presencia operativa y significativa para la vida de |a
pastora Natalia.

No solo para la iglesia local, sino también para el Distrito, la iglesia y todo su ministerio, fue
un golpe muy fuerte, que provocé un gran pesar y profunda tristeza. Gracias a Dios pudimos
armar el tiempo de despedida y acompafiar a su familia, siendo de gran testimonio para ellos,
quienes quedaron sorprendidos por tanto amores, por la vida de Naty.

Destaco el papel del cuerpo pastoral de la Iglesia, el que estuvo dispuesto a acompafiar con
sus dones a la iglesia en La Plata, que padecia un duelo profundo ante la partida de su pastora,
a quien amaban y reconociendo en ella un liderazgo fresco y vital en la ciudad. Destacar Ila
figura del pastor Claudio Pose en la coordinacién de las y los pastores que cada domingo se
disponian para acompafiar los cultos y a la comunidad en este espacio.

En medio de un paisaje desolador, damos gracias a Dios por el ministerio de Carlos Amarillo,
en la Iglesia de La Plata y en el ejercicio de la Superintendencia, que ha venido como un gran
consuelo dispensado de lo alto para seguir sofiando y trabajando en la vida y misién en
fidelidad al Reino de Dios.

VIDA Y MISION. Junto al Organismo Ejecutivo Distrital trabajamos y reflexionamos en relacién
a los desafios de Mision en Pandemia y la Post Pandemia que intuiamos en algin momento
cederia.

Sofidbamos con la realizacion de un encuentro fraternal/sororal de todo el Distrito, como un

necesario esfuerzo para cobrar animo y fortalecer la comunién, aunque fuera en Pandemia.

Asi también el desafio de fortalecer la obra con Educacién Cristiana en cada Congregacion y
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desafiar a dinamizar la tarea con las y los adolescentes. Y no dejdbamos de pensar en un
encuentro presencial en la dinamica de Campamento al terminar la Pandemia. Ciertamente
gue nos quedaron suefos sin realizar por varias razones, pero ello no quiere decir que no los
podamos realizar, sino que siguen siendo desafios que se levantan en nuestro presente y que
se requiere proyectar para coronar realizdndoles.

Como parte de la Vida y Misidn, nuestro pensar era la necesaria articulacion del Distrito, darle
un espiritu de cuerpo fortaleciendo proyectos comunes, que nos comprometieran en el tejido
comunitario de la trama multicolor de una iglesia vital y comprometida con su presente.
Debiamos trabajar fuertemente en una Visién comun y en una declaracion de Mision que nos
contagiara y nos llenara de ganas y fuera contagioso.

MAYORDOMIA. Junto al OED nos concentramos en fortalecer nuestros compromisos
conexionales. Y en la importancia de no concentrarnos en situaciones de quejas vy
compenetrarnos en la gestion, para darle soporte a la mision en compromiso firme con
nuestra Iglesia.

Trabajamos sobre la importancia de buscar estar al dia con los aportes solicitados desde el
Ambito General, trasladando estos datos a cada congregacion.

Realizamos un recorrido para analizar algunas propiedades que posee la iglesia en el Distrito,
gue si bien no son muchas, requieren una mayordomia responsable e inteligente. Definimos
la importancia de hacer una buena gestion con relacion a cada caso en particular. No perder
tiempo, sino ser ejecutivos/as en el desarrollo de un planeamiento estratégico, que permitiera
contar con un usufructo para la iglesia en general.

Destinamos tiempo a realizar un analisis de cada propiedad en el Distrito para ir definiendo
para el presente inmediato y para el mediano plazo un planeamiento inteligente de cada una
de ellas.

También destinamos tiempo para tomar dimensidon de las dificultades en las diferentes
propiedades en donde se desarrolla la vida comunitaria. Las cuestiones estructurales y
también de menor rango que nos trajeron preguntas y busqueda de soluciones que muchas
veces no logramos capitalizar, sino en una expresién minima de arreglos menores.

APRENDIZAIJES EN PANDEMIA. Fue muy importante para el Distrito en su conjunto el uso de
los medios digitales. Hubo un gran aprendizaje en cuanto al uso de las redes sociales, para
ubicarlas al servicio de la misién en cada territorio, posibilitando alcanzar a nuestras
comunidades y en muchos casos la riqueza de ir mas alla de nuestra gente alcanzando a otras
gentes.

La Pandemia no nos ha dejado iguales. La sociedad en su conjunto y por ende la iglesia toda,
ha sufrido dislocaciones o descoyuntamientos en varias esferas de la vida: el tiempo, la
historia, lo relacional/vincular y lo encarnacional.

¢Cual es nuestro futuro? éCudl el futuro de la iglesia después de la Pandemia? Debemos

reconectarnos a nosotros mismos y a los demas con el tiempo, la historia, la corporalidad y las

relaciones. En tal sentido podemos avizorar un futuro luminoso. Lo perdido requiere ser

encontrado. Y se requiere de un discipulado de tejedores en sabiduria. No volver a las viejas
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formas es el gran desafio ante la “nueva normalidad”. Hemos encontrar un nuevo lugar, una
nueva tierra prometida en un mundo perturbado.

Hay un viaje mas allda de la Pandemia y hemos de ser pueblo ndmade y paso a paso,
reubicaremos nuestros corazones en y con Dios sabiendo que nos necesitamos unos/ a
otros/as en la nueva caminata de fe y esperanza viva.

Mi profunda gratitud a cada hermano y hermana y en particular a Susana, Graciela quienes
trabajaron con alegria y fidelidad en el OED. Asi también a cada comunidad de fe que se
comprometid en diversas situaciones complejas en vias de diversas resoluciones en el marco
de una iglesia conexional y democratica.

Hermandad amada reciban abrazo fraterno/sororal

/ :". ~J

Pastof'A'r;wérico Jara Reyes
Obispo
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B.2.13 Informe Distrito Sur GBA

Han pasado mads de dos afios desde la Ultima asamblea presencial. Fue mucha la angustia,
incertidumbre y dolor durante estos afios de pandemia. Nuestro Sefor preservo a su iglesia
pudiendo escuchar y compartir el mensaje de Esperanza. Agradecer grandemente al Equipo
Pastoral por su esfuerzo y dedicacién en tiempos de prueba para todas las comunidades.

Durante este tiempo se realizaron

Cultos Virtuales tanto locales como Distritales, Participando en las prédicas oraciones y
lecturas los/as hermanos y hermanas de las diversas congregaciones.

El Canto y MUsica de Esperanza como envio semanal que continud y continla hasta el dia de
hoy. Siendo un mensaje de luz en medio de la oscuridad.

La entrega de alimentos y mercaderia en las Iglesias de Budge, Guillén, Villa Diamante,
Remedios de Escalada y Bernal. Gracias a los equipos de Voluntarios que durante varios meses
compraron, armaron las bolsas y entregaron a cientos de familias. En varias comunidades aun
se siguen entregando gracias a multiples donaciones.

Cultos presenciales, como de Adviento 2021 en la Iglesia de Temperley, siendo la primera
actividad presencial distrital luego de la pandemiay los regulares en Lanus y Guillén.

Pudimos celebrar juntos y juntas el Viernes Santo del 2022 en la Iglesia de Lomas de Zamora.
Donde hubo una numerosa concurrencia y participacion.

Se realizé la Asamblea Distrital en el mes de Julio en la Iglesia de Lanus, con la compafiia de
nuestro Obispo Américo Jara. Fue la primera Asamblea presencial luego de la pandemia.

Donde se pudo confirmar nuestra Delegacion Laico/a y Ministerial para participar en la
Asamblea General de la IEMA.

En cuanto a designaciones, se instalé a Jorge Rodaro como pastor en la Capilla del Carpintero
de Nazareth de Ingeniero Budge.

Se hizo la instalacion como pastor de la Iglesia de Lomas de Zamora Centro a Pablo Andifiach.
Y se consagré a Roberto Kalala como Laico en Funcién Pastoral de la Iglesia Metodista de Luis
Guillén.

Ofrendas Conexionales. Compartirles que pudimos llegar al 100% de nuestras ofrendas
conexionales. Damos gracias a Dios por la generosidad de nuestros/as hermanos y hermanas.
Y por la tarea de nuestros/as tesoreros/as y por supuesto de nuestra Administradora,
hermana Nora Garofalo.
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Durante el mes de Mayo tuvimos un Encuentro de Musica a nivel distrital en la Iglesia
Metodista de Remedios de Escalada. Siendo de gran bendicidon. Y con posibilidades de poder
repetirlo en una préxima reunién.

En cuanto a cultos especiales de las comunidades, en la Iglesia Metodista de Luis Guillon se
recibieron a 12 nuevos miembros en plena comuniéon. Lo mismo que en La Iglesia de
Temperley, recibiendo 3 nuevos miembros. Un bautismo en la Iglesia de Lomas Centro.

La superintendencia ha tenido y tendrd visitas mensuales en cada comunidad. Llevando La
Palabra y el acompafiamiento. Lo tenemos agendado hasta fin de ano.

Reuniones periddicas con el Equipo Pastoral. El Equipo pastoral se ha venido reuniendo
regularmente de manera virtual. Tratando de acompafiarnos y sostenernos en nuestra tarea
ministerial.

Cada comunidad continud con sus actividades regulares de manera presencial. La iglesia
Metodista de Lomas Oeste aun no han podido regresar a sus cultos regulares. La tarea de
Roperos en distintas iglesias se ha podido mantener, dando testimonio de amor de Dios
compartido.

Los grupos de estudio biblico, de oracién y de mujeres se ha podido mantener, con altibajos
en las distintas comunidades.

Damos gracias a Dios por los dones con que contamos en este Distrito, donde varios/as han
asumido responsabilidades tanto distritales como nacionales de la IEMA.

Problemas edilicios. Tenemos serias dificultades en los diversos edificios de nuestro Distrito,
caso Remedios de Escalada. Guillén. Budge. Diamante. Hemos solicitado ayuda a la Iglesia
Nacional, pero ante la situacién dificil en cuanto a su economia nos han pedido que hagamos
los esfuerzos distritales como locales para cubrir el mantenimiento. Varias de estas
comunidades nombradas estdn haciendo esfuerzos para reunir fondos para los arreglos de sus
espacios fisicos.

Nombramiento de Referente de Educacidn Cristiana. Hasta comienzos de este afio nuestro
hermano Alejandro Alvarez estuvo a cargo de Educacion Cristiana. Agradecemos su tiempoy
dedicacién. A partir del mes de Mayo nuestra hermana Rebeca Huanto ha asumido ser
referente de Educacion Cristiana en nuestro Distrito.

Reuniones del Oed. El Organismo Ejecutivo Distrital se ha venido reuniendo de manera virtual
de una manera regular. Tratando de responder a las necesidades de nuestras comunidades.

Hubieron cambios en el mismo. Teniendo hoy como Secretaria de Gestion a Diana Segura,
Tesorera Nora Gardéfalo, y como integrantes Daniela Peralta, Jorge Rodaro, Laura Piedimonte.

Agradezco grandemente su tiempo y su compromiso en esta tarea.

Dios nos guarde y bendiga en su amor infinito.

Marco Ochoa

Superintendente
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B.2.14 Informe Distrito Valle del Chubut (VIRCH)

Distrito Valle Inferior del rio Chubut y Puerto Madryn

“Pon tu camino en las manos del Sefior; confia en El, y El se encargard de todo” Salmo 37:5

Conformacidn del distrito: el Distrito del Valle inferior del rio Chubut (VIRCH) y Puerto Madryn
estd compuesto por las iglesias de Dolavon, Bryn Gwyn, Gaiman, Trelew y Puerto Madryn, en
el noreste de la provincia de Chubut, Patagonia Argentina.

QED: estd conformado por el secretario de gestién (Armando Ferreira), el tesorero (Amilcar
Oficialdegui) y la Superintendente (hasta febrero 2022, pastora Mariana Beux; desde marzo
2022, pastora Silvina Cardoso). La referente de Educacion Cristiana es Dalia Rodriguez y la
protesorera es Eblin Folleto. Las reuniones son virtuales.

Referentes locales: desde el cambio de superintendente, se trabaja con un grupo de
referentes locales, al menos uno de cada comunidad. Damos gracias al Sefior por quienes
asumen esta tarea, imprescindible para la vida congregacional y distrital en este tiempo.

Cuerpo pastoral: desde la ultima Asamblea General y hasta principio del 2022, el distrito ha
tenido una sola pastora, la presbitera Mariana Beux, quien residiendo en Trelew atendia las 5
iglesias y tenia a su cargo la Superintendencia. Desde este afio, no hay ningun pastor ni pastora
residente, por lo que es imprescindible la tarea de los referentes, quienes se rednen en forma
virtual con la Superintendente periddicamente. Oramos al Sefior para que en el 2023 pueda
haber pastor o pastora residente.

Cultos: durante el 2019 los cultos fueron atendidos por predicadores vy liturgos, siendo la
presencia pastoral una vez al mes en cada congregacion. Los Cultos Unidos Distritales se
celebraron los 5to domingos. Durante la pandemia, los cultos se realizaron de forma virtual,
por plataforma zoom. Al poder volver a la presencialidad se fue haciendo, con los protocolos
necesarios. El 31 de octubre del 2021, quinto domingo se realizo el primer culto unido distrital
post pandemia en el que recordamos a los hermanos y hermanas que partieron a la presencia
del Sefor durante la pandemia. Los cultos unidos son muy valorados para el alimento
espiritual del distrito.

Desde el 2022, los érdenes de culto son preparados por una congregacién (rotando esta
responsabilidad en forma sistemdtica) y compartidos a las demas del distrito. Damos gracias
al Sefior por esta tarea que estimula el trabajo de laicos y laicas y afirma la conexionalidad.

Educacidn cristiana: en el distrito se cuenta con 4 escuelas dominicales para nifias y nifios
(Trelew, Gaiman, Dolavon y Bryn Gwyn) con buena asistencia y gracias a la tarea desarrollada
por las lideres que asumieron el desafio. En el 2019 se realizé un taller para maestras a cargo
de la entonces Secretaria Nacional de Educacidn Cristiana (Modnica Silva). Durante la pandemia
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se suspendieron las actividades y se fueron retomando en el 2021. En el 2022 se realizé un
taller para lideres en esta area, a cargo de Silvina Cardoso. Damos gracias al Sefor por los y las
lideres de la tarea.

No hay en el distrito grupos organizados de adolescentes y de jovenes; oramos por lideres
para la tarea.

Grupos distritales de hombres y de mujeres: funcionaban antes de la pandemia y se estd
intentando volver a encontrarse.

La conexionalidad, en lo econdmico y en lo fraterno, es una realidad que se vive fuertemente.

Propiedades: ademds de los templos, el distrito cuenta con dos casas dadas en comodato
(Puerto Madryny Trelew), un departamento con alquileres temporarios en Gaiman y una casa
en Dolavon, actualmente deshabitada, a la espera de nuevo uso.

Diaconia: la congregacion de Puerto Madryn continta con las ferias de ropa y donaciones a
merenderos de la ciudad. Trelew, Gaiman y Dolavon colaboran con necesidades particulares.

Ecumenismo: se han compartido eventos con capillas galesas (la pastora Mariana ha atendido
varios sepelios de hermanos y hermanas de estas capillas), Iglesia Catélica Romana, Ejército
de Salvacion e Iglesia Misidn Cristiana. El grupo ecuménico en Trelew se ha vuelto a encontrar
presencialmente en el 2022 (durante la pandemia se mantenia en forma virtual), manteniendo
presencia en la ciudad por medio de cartas y encuentros. La comunicacion virtual se mantiene
y es de bendicion. Se van retomando los encuentros ecuménicos presenciales de Semana
Santa, Dia Mundial de Oracidon y mes de la Biblia.

Frente a la tragedia de la partida de la pastora que hubiera venido a vivir al distrito en el 2022,
el liderazgo laico ha asumido fuertemente l|a tarea. El haber pasado la pandemia ha hecho
reverdecer la fe. La gratitud por la vida, la gratitud al Sefior los y las moviliza para la tarea.

El Sefior bendiga la misién en el Valle Inferior del Rio Chubut y Puerto Madryn

Organismo Ejecutivo Distrital - IEMA VIRCH y PM.
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B.3 — Informes de ejes transversales

B.3.1 Informe de la Comisién Nacional de Liturgia

Periodo a informar: junio 2019 a junio 2022 (comenzamos a coordinar la comisién en julio 2020)

‘Comisién Nacional de Liturgia

Mision y/o breve descripcion del eje:

Liturgia y Teologia:

Consideramos importante enmarcar la liturgia dentro de la teologia metodista, sostener
los principios que tienen que ver con nuestra tradicion histérica y ecuménica y nuestra
actual concepcién misionera, e incorporar aquellos que surgen de los diversos
movimientos de renovacion dentro del contexto latinoamericano que se alinean con
nuestros fundamentos.

Para esto debemos analizar nuestra practica liturgica, tanto desde la animacién como las
oraciones y las canciones, y discernir cuales de estos materiales responden a nuestra
tradicion historica y desafios actuales, y cuales no los reflejan.

Liturgia y ciclos de la vida:

Proponemos generar reflexidon sobre los espacios para los diferentes ciclos de la vida en
nuestros encuentros. y animar a producir materiales que ayuden a pensar en acciones y
recursos que podemos utilizar en nuestras celebraciones y escuelas dominicales.
Sostenemos la comprensidn de una liturgia inclusiva, el servicio del pueblo de Dios, que
pueda contemplar la participacidon de personas de diferentes ciclos de la vida, asi como
la diversidad sexual y de género, que provea espacios para la expresion y el
acompafiamiento de las diferentes necesidades de las personas.

Musica y Arte en la Liturgia:

Los Himnos y Canciones son parte fundamental de nuestra historia y de nuestra fe.
Conforman una seccidn trascendente en nuestras liturgias y colaboran activamente a
transmitir nuestra teologia. En el camino van surgiendo nuevas tematicas y distintas
necesidades de nuestra sociedad a las que debemos abordar con nuestro mensaje. La
renovaciony la aceptacién de nuevas canciones dan dinamismo a nuestras celebraciones
y reflejan nuestras cotidianidades. También es importante como poder transmitir este
nuevo legado a las congregaciones, es necesario pensar en espacios de capacitacion. Por
otro lado, creemos en la necesidad de incorporar otras expresiones artisticas a la liturgia,
gue trasciendan la palabra. Consideramos que estos enriquecen la vida celebrativa y
propician espacios de expresién del pueblo de Dios.
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Principales actividades y aspectos trabajados en el periodo

Encuesta nacional sobre musica vy liturgia: (julio/agosto 2020) por Google Forms
y armado de base de datos con los recursos liturgicos y musicales y las
necesidades especificas de las congregaciones

Confeccidn de cultos virtuales (4 domingos de Adviento, Navidad 2020, enero,
febrero, marzo, Ramos, Pascua, junio, julio, agosto 2021, hasta la apertura de las
iglesias.)

Confeccidn de videos de himnos y canciones con la participacidon de hermanas y
hermanos de diferentes congregaciones del pais.

Publicacidn de recursos liturgicos y pastorales para cada domingo del afio, de
acuerdo al calendario liturgico.

Confeccién semanal del tiempo de ayuno y oracion (a cargo de la pastora
Cristina Dinoto)

Confeccion de devocionales para el Seminario de Evangelizacién. (ENDE)
Armado de cancionero digital con material inédito (en proceso): seleccidn de
material, composicién de partituras y audios de las canciones

e Composiciony grabado de la cancion lema para la XXVII Asamblea General

e Confeccidn de momentos liturgicos para la XXVII Asamblea General: Devocionales,
Culto de Apertura, Culto Central

e Conformacidn de coro y orquesta para los momentos liturgicos de la asamblea:
Convocatoria a nivel nacional, preparacion de partituras, ensayos

Punteo de los principales logros alcanzados en el periodo:

Conocimiento y visualizacion de los recursos liturgicos y musicales de las
congregaciones

Composicién de una comision con conformacion nacional, que contemple la
mirada de diferentes regiones del pais

Armado de videos de gran calidad estética y musical, que quedan como recurso
para la Iglesia

Comienzo de armado de cancionero digital, incorporando material musical
inédito

Recursos liturgicos para todo el afio, agrupados por tiempos del calendario
litdrgico

Sostenimiento semanal del tiempo de ayuno y oracién

Conformacion de coro y orquesta nacional para la asamblea

Punteo de los principales aspectos a mejorar:

Ampliar la conformacién de la comision

Socializaciéon de necesidades / acciones, poca respuesta de las congregaciones,
ineficiente sistema de comunicacion interna a través de los canales
institucionales

Comision de trabajo no rentado, falta de tiempo por otras actividades laborales
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Como responsable/s de esta area/programa de la IEMA ¢Qué aspecto de la tarea de la
misma cree necesario destacar, para que los/as delegados/as ante la XXVII Asamblea
General consideren?

Consideramos que la liturgia tiene gran relevancia en nuestras celebraciones. Asi como
afirmamos nuestra teologia a través de nuestras predicaciones, también lo hacemos a
través de la liturgia.

Valoramos las manifestaciones litlrgicas y musicales que enriquecen la vida de nuestras
comunidades, con formas nutritivas, contextuales, hospitalarias, abiertas y
transformadoras. Valoramos también la tarea de tantas y tantos comprometidos con
esta area tan vital para nuestra fe, la capacitacion y el trabajo, el compromisoy la
dedicacion.

Pero también, como herederos y herederas de la reforma protestante sentimos que
hemos recibido el legado de una impronta innovadora y contextualizadora en términos
liturgico-celebrativos teniendo en cuenta todas las edades. Sin embargo, en muchas de
nuestras parroquias, ese legado innovador ha sido olvidado y la liturgia se ha
convertido en un ritual alejado de la cotidianeidad de las personas, con férmulas,
gestos y lenguaje que no se entiende si las personas no provienen de una tradicién de
iglesia, con expresiones que no reflejan los avances en la comprension del poder del
lenguaje en estos tiempos, con musicas que significan mucho para algunas personas
pero que muchas veces no se condicen con nuestros entornos o que no reflejan la
riqueza musical de los espacios geograficos que habitamos, o las generaciones a las que
gueremos apelar.

En este sentido, nos parece importante preguntarnos:

*Somos conscientes de nuestro pasado y de nuestra historia y del legado de la “nube
de testigos” que nos precedieron. ¢ Cdmo ser fieles a esa tradicidn pero a la misma vez
estar abiertos a hablar “la nueva lengua del pueblo”?

Sostenemos nuestra tradicion evangélica de “cantar nuestra teologia”. ¢Son las letras
de nuestras canciones reflejo de lo que pensamos, y creemos, es decir, de una fe
comprometida con la vida, que se vive en comunidad?

¢Cudntas de las canciones que cantamos responden a formas musicales heredadas y
aprendidas en la iglesia y cuantas incorporan formatos y ritmos musicales mas afines a
nuestros contextos geograficos y nuestras culturas populares?

Si la liturgia es el “servicio del pueblo de Dios”, ide qué manera se hace visible ese
pueblo en nuestras celebraciones? ¢ Qué lugar otorgamos en nuestros cultos a la
expresion del pueblo de Dios? * Considerando la importancia de la vida liturgica para
nuestras iglesias ¢ Qué espacio brindamos a la formacion y capacitacion en liturgia?
¢Qué ocurre con nuestro lenguaje? ¢Somos inclusivas/inclusivos en el uso del
vocabulario en nuestras celebraciones? ¢ Nos detenemos a pensar en frases que
repetimos muchas veces pero que dentro de ciertos contextos o realidades pueden no
ser comprendidas?

Considerando la importancia de la liturgia para la vida celebrativa de nuestras
comunidades,

¢Qué espacio ocupa en la planificacidon y estructuracidn de nuestra iglesia, en la
asignacién de recursos, en la dedicacion y financiamiento brindados?

Animamos a nuestra iglesia a reflexionar sobre las cuestiones que mencionamos, a
meditar sobre de qué manera podemos acompanar y fortalecer una espiritualidad
comprometida con la vida abundante y plena.
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Animamos a comprometer nuestra oracion, a buscar y compartir espacios de didloqo
gue promuevan los debates respetuosos pero profundos que nos ayuden a discernir, a
construir puentes entre los legados recibidos, y los desafios actuales, a construir juntas
y juntos comunidades mas abiertas, inclusivas, solidarias, a buscar la manera de
transmitir el mensaje de paz, amor y liberador del evangelio.

Responsables del eje: Laura D’Angiola y Jennifer Stauffer
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B.3.2 Informe de la Federacion de Mujeres Metodistas Argentinas - Pastoral de la Mujer

Periodo a informar: junio 2019 a junio 2022

‘ Federacién de Mujeres Metodistas Argentinas (FeMMA) - Pastoral de la Mujer

Mision y/o breve descripcion del eje:

e Conocer en profundidad la realidad de la mujer y su diversidad cultural, para poder dar
respuestas adecuadas a las problematicas actuales

e Capacitar y acompafiar a las mujeres para su participacién activa en sus comunidades,
proporcionandoles herramientas para proclamar la buena noticia de Jesucristo.

e Estimular la reflexion teoldgica con perspectiva de género
Promover una misién restauradora del ejercicio de los derechos y el fortalecimiento de la
dignidad de las mujeres.

Principales actividades y aspectos trabajados en el periodo

Como Comision desde el mes de marzo de 2022 hemos tenido que re acomodarnos a
varios cambios. Mencionamos la enfermedad de nuestra hermana Nora Viacava timén
fundamental en nuestra comision, la renuncia de Graciela Geymonat representante de
la zona patagonica secretaria corresponsal y la renuncia de Myrian Sinner representante
de Cuyo. Recibimos importantes aportes y acompafiamiento de estas hermanas y
debemos decir que las extrafilamos mucho. Asumié como coordinadora Mirta Monmany,
Mariela Williams como representante de Patagonia, Lucy Correa como representante de
CABA y Amal Azzam como representante de Cuyo quienes estaban como suplentes.
Damos gracias a Dios por su aceptacion a este desafio.

La pandemia hizo que se repensaran las actividades y se buscaran las herramientas para
un acercamiento a las hermanas de los diferentes distritos, es asi como se organizaron
cultos y actividades virtuales.

Entre las actividades realizadas podemos mencionar:

e Participacién en el encuentro de Lideresas.

e Organizacion conjunta con la comision de NO Violencias de un conversatorio cuyo
objetivo era Fomentar y visibilizar el rol de las mujeres en cada espacio y
comunidades de fe.

® Los cultos virtuales fueron de mucha bendicién, se realizaron en diferentes
distritos a cargo de las referentes distritales. También se organizdé un muy
significativo culto para el dia de la mujer.

e Se llevd a cabo la Capacitacidn Nutriendo Cuerpo y Espiritu a través de talleres
en diferentes distritos.
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Principales actividades y aspectos trabajados en el periodo
e Realizamos publicaciones periddicas en las redes, Facebook e Instagram para el
dia de la mujer, dia de la memoria, semana santa, dia del trabajador, dia del
Metodismo, dia del amigo, mes de la biblia, dia de la reforma, dia de la familia,
dia internacional de la eliminacidén de la violencia, adviento y navidad. También
adherimos a la campafa “jueves de negro” cuyo objetivo es visibilizar la no
violencia.
Respondiendo a propuestas realizadas por las hermanas de Cumbria con el objetivo de
Empoderar Mujeres en condiciones de vulnerabilidad se presentaron varios proyectos
para los cuales recibimos financiamiento. Dos de ellos se organizaron en tiempo de
pandemia, Alderetes “Amasando con amor”, produccion de alimentos para la venta y
otro en Bahia Blanca fabrica de Chacinados. Ambos proyectos estan en funcionamiento
monitoreados por las referentes de las zonas.
Durante 2022 recibimos un nuevo financiamiento de las hermanas de Cumbria para 2
proyectos, uno que se lleva a cabo en Huinaj Atun (Santiago del Estero) llamado “Yumy” en
donde 2 hermanas de la zona fabrican pasteleria. El otro, “Cosiendo Futuros” estd comenzando
en Patron Santiago (Mendoza) donde fabricaran indumentarias.
-Participamos del XVIII Congreso de la Confederaciéon de Mujeres Metodistas de América Latina
y el Caribe realizado en Rio de Janeiro-Cabo Frio entre los dias 28/04 al 1/05 del corriente afio.
Nos representd nuestra vice coordinadora Mirta Monmany.

Punteo de los principales logros alcanzados en el periodo:

e Concrecién de diferentes proyectos “ Empoderando Mujeres”

e Organizacién del Encuentro Nacional de Mujeres, 19,20,y 21 de Noviembre 2022

e Socializacion y concientizacion de lo que implica ser parte de la Pastoral de la
Mujer

e Organizacidon y articulacién para un buen monitoreo de los diferentes proyectos
“Empoderando Mujeres”

e Articulacion con otros ejes transversales de la IEMA.

Punteo de los principales aspectos a mejorar:
® Auto sostén econdmico
Recuperar en todas nuestras iglesias los grupos y actividades con mujeres.
La comunicacidn
Desarrollarnos como eje transversal de la IEMA
Fortalecer proyectos de mujeres en las diferentes congregaciones.

Como responsable/s de esta drea/programa de la IEMA ¢Qué aspecto de la tarea de la
misma cree necesario destacar, para que los/as delegados/as ante la XXVII Asamblea
General consideren?:

Queremos solicitar se tengan en cuenta a las referentes de FeMMA en cada zona o
distrito a fin de articular acciones cada vez que se organicen actividades o proyectos con
mujeres para llevar a cabo un trabajo mas coordinado institucionalmente. De esta
manera lograremos ser mas ordenados y eficientes. También se colabordé en la
socializacion de los mismos.

Sugerir se reconsidere la posibilidad de que los grupos de mujeres realicen aportes para
gue la Comisién de FeMMA Pastoral de la Mujer pueda lograr el tan ansiado auto sostén.

Responsable: Mirta Monmany
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B.3.3 Informe de la Secretaria de Proyectos, Diaconia. Comision Nacional de Hogares Estudiantiles

Periodo a informar: junio 2019 a junio 2022

Secretaria de Proyectos y Diaconia
Comisién Nacional de Hogares Estudiantiles

Mision y/o descripcion del eje
La Secretaria de Proyectos y Diaconia tiene como objetivos:
e Elaborar proyectos sociocomunitarios que tengan impacto en la sociedad.
e Desarrollar acciones diaconicas que favorezcan las condiciones y calidad de vida
de las personas.
e Fortalecer y generar nuevas relaciones de hermandad de las iglesias y
comunidades del exterior.
e Promover el trabajo articulado con agencias, instituciones u organizaciones
sociales.
e Capacitar a diferentes actores en la elaboracion de proyectos, monitoreo vy
evaluacién de los mismos.
e Desarrollar acciones conjuntas con los referentes de diaconia de las distintas
iglesias.

El Programa de Hogares Estudiantiles esta dirigido a jovenes que desean residir cerca de
los lugares de estudios y cuentan con un acompafamiento de las comunidades de fe
durante su formacién académica.

La comision de Hogares Estudiantiles tiene como objetivos:

e Acompaiary brindar a las jovenes que - por razones de estudio - deben radicarse
fuera de sus casas, el ambiente propicio que les ayude a progresar en sus
estudios, perfeccionar su formacion integral y enriquecer su espiritu.

e Desarrollar y aportar normas a la vida de los hogares que favorezcan la
convivencia en espiritu de fraternidad cristiana.

e Contribuir al acercamiento del mensaje cristiano para el crecimiento personal a
la luz del Evangelio.

Principales actividades y aspectos trabajados en el periodo
2019
® Se organizaron las visitas de hermanos del exterior.
® Se presentaron los proyectos e informes a Connexio y GBGM.
® Seincorpord a Natalia Ochoa como en el cargo de Secretaria de Proyectos y
Diaconia, diciembre de 2019.
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2020

Iniciado el afio se realizé la Mesa Redonda, donde participaron obispos de
América Latina, presidentes de iglesias hermanas de Europa y representantes de
agencias metodistas, con el objetivo de fortalecer las relaciones, conocer el
trabajo que vienen realizando las iglesias evangélicas y crear redes entre ellas.
Disponible: https://bit.ly/3TsFFél
A los pocos dias se declaré en Argentina el A.S.P.O, desde entonces la Secretaria
de Proyectos y Diaconia ha realizado gestiones con agencias e iglesias hermanas
para acompafar a familias de sectores vulnerables que se vieron afectadas
principalmente por la pandemia. Disponible: https://bit.ly/3KB6tgB
Se gestiond a través de Connexio el “Proyecto de emergencia” que fue destinado
a la campafia de “Seamos Uno”, compuesta por organizaciones sociales y
religiosas. De esta manera la IEMA recibié cajas de mercaderia que fueron
repartidas entre las comunidades de:
Buenos Aires; Saavedra “Cristo Rey”, Constitucion, Almagro, Villa Amelia “Cristo
Obrero”, Luis Guillén, Budge “El Carpintero de Nazaret”, Mordn “El Sembrador”.
Se gestiond a través de CREAS el proyecto “Panes y Peces” para continuar
apoyando a las familias en respuesta al Covid 19. El mismo tenia como objetivo la
entrega de mercaderia y elementos de higiene a las familias de sectores
vulnerables por el periodo de dos meses. Segun lo acordado las comunidades que
recibieron dicha mercaderia:
0 CABA: La Boca - William Morris, Dock Sud - Juana Manso, Cristo Rey,
Constitucion, Flores y Almagro - Colegio Schweitzer. GBA: Luis Guilldn,
Villa Diamante, Budge, Morén, ltuzaingo, Villa Sarmiento, Palomary Villa
Amelia. Cérdoba: Alta Cdrdoba, H. Irigoyen, Cerro de las Rosas, Centro,
San Roque, Resurreccidon y Alta Gracia. Mendoza: Patron Santiago y el
comedor de la Pastoral Mario. Santa Fe: Bethel, Arroyito y Villa
Constitucion. En acuerdo con Creas se elaboraron videos de testimonio.
Disponible: https://bit.ly/3q141A5
Se gestiond el proyecto “Fe en accién” con la Iglesia Metodista de Gran Bretaia
(MCB), se recibié una donacién que permitié acompanar a las siguientes iglesias:
0 Jujuy, Salta, Tucuman, Colén, Carmen de Patagones, Loma Paraguaya,
Junin y Chacabuco.
Desde la Secretaria se convocd a un voluntariado para la entrega de mercaderia
articulando con el Equipo Nacional de Jévenes, cuya convocatoria fue a través de
las redes sociales (Facebook, pagina web, instagram)
El ENJ al no poder realizar sus actividades del afio 2020 por la pandemia, solicité
reasignar sus fondos para acompafiar a los proyectos de entrega de mercaderiay
elementos de higiene.
La Junta General decidié en el mes de mayo que la Secretaria de Proyectos fuera
designada tiempo completo por el periodo de tres meses.
Se realizé el primer viaje virtual con el objetivo de iniciar una hermandad con la
Conferencia de lowa, entre ellas estaban presentes las congregaciones de lowa
City, West Des Moines, miembros de Mendoza y Buenos Aires.
Se gestiond y se firmd un acuerdo con la Pastoral Social Evangélica para la entrega
de bolsones de mercaderia, destinadas las comunidades:
0 Villa Diamante, Constitucién, La Boca y Luis Guillén.
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Se consulté al resto de los distritos de la IEMA si tenian necesidad de recursos.
Tanto el Virch como Cordillera informaron que asistian a los hermanos con
recursos propios de las comunidades.
A mitad de afio se alcanzd a un total de 673 familias de las cuales 535 familias fue
por medio del proyecto “Panes y Peces” y 138 familias por medio del apoyo de
las iglesias hermanas “Fe en Accién”. Disponible en: https://bit.ly/3TxrZa8
Desde la Secretaria se elaboré un video de protocolo de medidas de seguridad
por el Covid, para las entregas de mercaderia ya que estaban aumentando los
contagios. Se compartido por wstp business YouTube de la IEMA, pagina y
Facebook. Disponible en: https://bit.ly/3TpCz3f
Se presentd a la Pequefia Moneda (FLC) el proyecto de “Mujeres Cocinando” de
la Iglesia de Constitucion y luego se aprobé.
La IEMA recibié una donacién de la Conferencia de la Florida por tres meses para
ayudar a nuestras instituciones educativas:

0 Escuela Juana Manso de Dock Sud, al Colegio Schweitzer de Almagro, al

Colegio William Morris de La Boca y al Jardin Arco Iris de Temperley.

Desde la secretaria se presentd a Connexio los informes por apoyo de emergencia
y las Planificaciones Operativas Anuales de los seis proyectos que cuenta la IEMA.
Se envié a Gran Bretana el informe anual y se presentd el Proyecto para la
“Prevencion de violencias y abusos en poblaciones mas vulnerables”.
Junto al area de Comunicacion se elaboraron los comunicados de: “Servicio Social
ante la emergencia sanitaria” y “é Como ayudo? Ofrendando y ofrendandome”. El
cual invitaba a que se sumen como voluntarios y que puedan realizar sus
ofrendas, priorizando la conexionalidad de la iglesia. Disponible en:
https://bit.ly/3Q46hri vy https://bit.ly/3R610n3
La iglesia de Bariloche inicio la campafia local “Calor en Casa”, para la compra de
una camionada de lefa que se repartié en nueve familias.
Se elabordé un comunicado por el dia de los Hogares Lowe para apoyar el trabajo
que realizaban a diario, teniendo en cuenta el contexto de pandemia. Disponible:
https://bit.ly/3KCIY6X
Se gestion6 a través de la FAIE un acuerdo con el Ministerio de Desarrollo Social
de la Provincia de Buenos Aires, por lo que la IEMA recibié mercaderia que fue
destinada al comedor de la iglesia de Villa Amelia.
Una vez finalizado el proyecto de “Panes y Peces”, se solicitdé una extension por
un mes mas, pero el mismo fue por un monto menor. De esta manera se solicité
a las comunidades que puedan identificar las familias con necesidades puntuales.
Desde la Secretaria se elabord y se comunicé la campafia “Fe en accién” con el
objetivo de que se sumaran a realizar trabajos diacénicos, como asi también a
poder recibir donaciones tanto a nivel nacional como desde el exterior, y también
se invitaba a colaborar a personas que no sean miembros de la IEMA. Se reforzé
la idea en las comunidades a través de las ofrendas. Se envié por whatsapp
business, pagina y Facebook. Disponible en: https://bit.ly/3Q8F8DD
Se presentd a United Methodist Women (UMW) un proyecto general de
emergencia a Covid, “Iniciativas grupales y comunitarias frente a la crisis social en
tiempos de pandemia” en el mismo se presentaron dos proyectos de la FeMMA,
destinados a Tucuman y Bahia Blanca y otros dos para la iglesia de La Plata y
Huinaj Atum, los cuales fueron aprobado y se presentaron los informes finales.
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2021

Se recibid por parte del Distrito de Cumbria de la Iglesia Metodista de Gran
Bretafia apoyo por la emergencia-covid que fue destinado a las comunidades que
no eran parte del proyecto de “Panes y Peces”.

Desde la Secretaria se participé del webinar de CREAS - Connexio y FEJUME
(Federacién de jévenes metodistas de Bolivia) con el objetivo de intercambiar
experiencias en el trabajo diacénico de jévenes metodistas. Disponible en:
https://bit.ly/3TvIDLp

El Distrito de Cérdoba, establecioé un acuerdo de cooperacién con la organizacién
CECOPAL, para entrega de mercaderia de las familias de sectores vulnerables por
el periodo de tres meses y luego se renovo. Disponible en: https://bit.ly/3Q4ayLt
y https://bit.ly/3B1DorE

Se envid a Connexio las nuevas solicitudes de los proyectos para los afios 2021-
2023, los cuales fueron aprobados.

Desde la secretaria se elaboraron dos videos de testimonio de “Fe en accién”
sobre la experiencia en el voluntariado e invitaba a ofrendar y/o a realizar
donaciones. Desde comunicacién se compartid por wtsp business, Facebook y
pagina de la IEMA. Disponible en: https://bit.ly/3RgPMgm vy
https://bit.ly/3Q4RVgW

Se gestiond a través de Connexio una donacion la cual se distribuyé a las
comunidades de:

o Villa Amelia, Constitucion, Luis Guillon, Salta, Patrén Santiago y Bethel
para la compra de mercaderia.

Seinicio la Campafia “La Comarca” y desde el distrito Cordillera se realizé un video
relatando la situacién y la ayuda brindada. Disponible en: https://bit.ly/3wIsNQ2
Ademads se presentdé a UMCOR, el proyecto “La Comarca” para ayudar a las
familias que perdieron sus hogares en el sur del pais. El mismo se aprobd y se
presento el informe final. Disponible en: https://bit.ly/3AXINKG

Se presentd el proyecto “Revitalizacion Misional de las Iglesias desde la
Evangelizacién” para el trabajo del Equipo Nacional de Evangelizacién (END) al
programa de “Encuentro con Cristo” de la GBGM, el cual fue aprobado.

La Junta General incorporé a Michelle Bravo para las tareas de promocién y
fortalecimiento con hermanos/as del exterior, junto a la Secretaria de Proyectos
y Diaconia.

Desde la Secretaria se trabajé con los OEDs, (secretarios y tesoreros) las formas
para presentar solicitudes de proyectos.

La IEMA recibié una donacion de Connexio y de hermanos/as del exterior y se
distribuyd en las comunidades de:

o Villa Amelia; Constitucién; Distrito del Sur GBA (Budge, Villa Diamante y
Luis Guilléon) por el periodo de 3 meses. Disponible en:
https://bit.ly/3AZUuWQ

Se elaboré la Campana por Los Hogares Lowe, con el objetivo de recaudar fondos
para el sostenimiento del trabajo diario y los gastos edilicios. Disponible en:
https://bit.ly/3CIT90oy

Se solicité a todos los OEDs, un informe distrital actualizado sobre los trabajos
diaconicos.
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2022

Se apoy®d al grupo de lideres de campamento de nifiez del AMBA con la compra
de elementos didacticos para los campamentos de nifos, nifias y adolescentes.

La iglesia de Cordoba firmdé un convenio con el Municipio en el marco del
Programa denominado “Puntos de conectividad”, que permite a estudiantes
acceder a Internet e imprimir de manera gratuita el material pedagdgico,
poniendo a disposicidn sus instalaciones. Disponible en: https://bit.ly/3B1Pwlp

Para fortalecer las relaciones con hermanos/as del exterior se realizd un viaje
virtual entre la comunidad de Villa Amelia con los hermanos de la iglesia de Ia
Universidad de Carolina del Norte (UMC). Disponible en: https://bit.ly/3Kws8H3

Recibimos la visita de Monika Brenner por parte de Connexio, para hacer un
seguimiento de los proyectos.

Se elaboré el Programa Nacional “En los pasos de Jesus”. Disponible en:
https://bit.ly/3R67UWU

Se fortalecio la relacion con los hermanos del exterior

Se presento los informes finales y solicitudes a las agencias.

Se recibio la visita de la pastora Dawn Worden de la Conferencia de la Florida, y
se planificé una préxima visita con un grupo de pastores.

Se presentd un proyecto de Nacional en Misién (NIM) a GBGM para el trabajo de
un pastor misionero en la iglesia de Colén y fue aprobado.

Se realizd una actualizacion de trabajos diacdnicos a nivel nacional.

Se presentd a Connexio una solicitud de apoyo a la Escuela de Guri, la cual se
aprobé.

Se planificé el segundo Viaje Virtual para fines de octubre con University UMC y
la comunidad de Villa Amelia donde la iglesia de EE.UU. sera la hospedadora.
Desde la Secretaria se trabajo con FeMMA sobre las formas para presentar
solicitudes de proyectos.

Se esta planificando un préximo viaje virtual de los hermanos/as de lowa con la
comunidad de Mendoza para el 2023.

La coordinacién del Programa Hogares Estudiantiles estuvo a cargo de la Pastora Natalia

Costello.

e Se elaboré un protocolo interno para la prevencion del Covid.

e Desde la comisidn se elabord un Flyer de prevencién y cuidados para colocar en
los hogares y se compartid con las iglesias a través de comunicacidn, en la pagina,
redes y whatsapp.

e Seretomo la utilizacién de los fondos rotatorios.

e Serealizd un relevamiento de situaciones de los Hogares Estudiantiles.

O Hogares que se encuentran en funcionamiento
> Neuquén

> Tucuman

> Rosario

> Santa Fe

>

Parana
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Punteo de los principales logros alcanzados en el periodo:
Agencias e iglesias hermanas:
> Connexio
O Presentacion de “Proyecto de emergencia” - Seamos Uno
O Presentacion de informes anual en los afios 2019, 2020 y 2021
O Entrega de Planificacion Operativa Anual en los afios 2020, 2021y
2022
O Presentacion de solicitud de proyectos 2021- 2023
> GBGM - Junta de Ministerios Globales
O Presentacion de solicitud por el proyecto “Revitalizaciéon Misional
de las Iglesias desde la Evangelizacién” al programa “Encuentro
con Cristo”.
O Presentacion de solicitud por el Proyecto - “Nacional en Misién”
> UMCOR - United Methodist Committee on Relief
O Presentacion de la solicitud del proyecto “La Comarca”
O Presentacion de Informe final.
> UMW - United Methodist Women
O Presentacion de solicitud de proyecto “Iniciativas grupales y
comunitarias frente a la crisis social en tiempos de pandemia”
O Presentacion de informe final.

> CREAS - Centro Regional Ecuménico de Asesoria y Servicio
O Presentacion de solicitud de proyecto “Panes y Peces”
O Presentacién de informe final.
> FAIE - Ministerio del desarrollo
O Articulacion con FAIE y Ministerio de desarrollo social de la
Provincia de Buenos Aires.
O Presentacién de informe final.
> FLC - La Pequeiia Moneda
O Presentacidn de solicitud por el proyecto “Mujeres Cocinando”.
O Presentacién de Informe final
> @Gran Bretaifa
O Presentacién de Informe anual en los afios 2019, 2020 y 2021
O Presentacidn de solicitud del proyecto “Prevencién de violencias y
abusos en poblaciones mas vulnerables”.

Campanias y Acuerdos con Instituciones /Organizaciones Sociales
> Campafia “Fe en Accién”

Campafiia “Ayuda a la Comarca”
Campana por Los Hogares Lowe.
Acuerdo con CECOPAL

Acuerdo con la Pastoral Social Evangélica
Acuerdo con el Municipio de Cérdoba
Acuerdo con la FAIE

YyYyYVYVvy

Hermandad- exterior

> Desarrollo de la Mesa Redonda
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> Fortalecimiento de las relaciones con las iglesias hermanas de Ia
Conferencia de Florida, la Conferencia de lowa y la Conferencia de
Carolina del Norte (Estados Unidos).

> Viaje virtual con iglesias de la Conferencia de lowa (EE.UU.) en el 2020y
con Villa Amelia y University UMC (Carolina del Norte, EE.UU.) en el 2021.

> Coordinacién de las visitas de la pastora Dawn Worden en los afios 2019
y 2022

Aprobacidn de proyectos 2019 - 2022
> Aprobacion del proyecto “Emergencia por covid” por Connexio.

Aprobacion del proyecto “Panes y Peces” por CREAS.
Aprobacion del proyecto “Fe en accién” por Gran Bretafia.

v VY

Aprobacion del proyecto de “Mujeres Cocinando” por La Pequefia

Moneda.

Aprobacion del proyecto “Prevencion de violencias y abusos en

poblaciones mas vulnerables” por Gran Bretana.

> Aprobacion de los proyectos de: ENJ, CMEW, Comunicacién, UCEL,
Educacion Cristiana, Austral y Block Grant, por Connexio.

> Aprobacion del proyecto “Revitalizacion Misional de las Iglesias desde la

Evangelizacién”, por GBGM

A\

A\

Aprobacion del proyecto “La Comarca” por UMCOR

Aprobacion de proyecto de “Iniciativas grupales y comunitarias frente a la
crisis social en tiempos de pandemia” por UMW.

> Aprobacion de proyecto “Nacional en Misidon” por GBGM
Aprobacion del proyecto “Escuela Guri” por Connexio

A\

A\

Otros

A\

Apoyo a las comunidades con trabajos diacénicos a nivel nacional.

La incorporacién de Michelle Bravo favorecié el fortalecimiento y la
promocién con hermanos del exterior.

Relevamientos de las situaciones de los Hogares Estudiantiles

La utilizacién de fondos rotarios

A\

vy

Punteo de los principales aspectos a mejorar:
Los referentes de los proyectos en ocasiones no responden a los tiempos pautados por
las agencias, lo cual dificulta la elaboraciény la presentacién de los informes finales. Estas
situaciones hacen que obstaculicen la relacidn con las agencias u organizaciones. Por lo
tanto, se tendra un seguimiento mas exhaustivo de la ejecucion de los proyectos junto a
los referentes.
® Generar una nueva referente para la comisién de Hogares Estudiantiles, teniendo
en cuenta la partida de la Pastora Natalia Costello y contar con un/a joven
referente de los hogares para sumarse a la comisién.
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Como responsable/s de esta area/programa de la IEMA ¢Qué aspecto de la tarea de la
misma cree necesario destacar, para que los/as delegados/as ante la XXVII Asamblea
General consideren?

e Esimportante destacar que todo el trabajo realizado junto a las agencias, iglesias
y organizaciones sociales ha permitido a través de nuestras obras, dar testimonio
del evangelio de Cristo.

e Ademds, es preciso mencionar que todos los distritos estuvieron trabajando
como comunidades solidarias, no solamente a través de estos proyectos, sino por
medio de las ofrendas de las comunidades, la entrega de mercaderia, elementos
de higiene, sostuvieron roperos comunitarios, comedores, realizaron confeccién
de barbijos y tejieron ropa para recién nacidos.

e Por ultimo, remarcar que en la pandemia a pesar de la situacién que atravesaron
las instituciones, la mayoria de los hogares estudiantiles continuaron funcionando
a pesar de ello.

Varios: Agradecer el trabajo que ha realizado la Pastora Natalia Costello, por su
compromiso con la iglesia y como coordinadora de la comisién de Hogares Estudiantiles.

Responsable: Lic. Natalia Ochoa
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B.3.4 Informe de la Secretaria Nacional de Educacion Cristiana

Periodo a informar: junio 2019 a junio 2022

Secretaria Nacional de Educacion Cristiana

Mision y/o breve descripcion del eje:
El area de Ed. Cristiana busca promover la tarea de evangelizacion y ensefianza de la
palabra de Dios en nifios, nifias y adolescentes que participan y/o se acercan a la
Iglesia Evangélica Metodista Argentina en cualquiera de sus espacios de misién.
Parte de nuestras funciones son:
e Apoyary fomentar el funcionamiento de las escuelas biblicas congregacionales
en todo el pais.
e Participar e incentivar la organizacion de campamentos para nifios, nifias y
adolescentes
e Elaborar material de trabajo con infancias desde una perspectiva teoldgica
metodista
e Fomentar la capacitacion de los y las lideres que llevan a cabo las tareas de Ed.
Cristiana en las iglesias.
e Colaborar con el intercambio de recursos y experiencias entre los distintos
lugares del pais.
e Promover el cumplimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
por parte de todos los actores y en todos los espacios vinculados a la IEMA.
e Coordinar el trabajo de los diferentes distritos, impulsando la designacion de
referentes distritales.
e Trabajar en conjunto con los ejes transversales de la IEMA.

Principales actividades y aspectos trabajados en el periodo
Jun 2019 - Mar 2020
e Taller de capacitacién de lideres de Ed. Cristiana en el distrito VIRCH.
e Participacidén en encuentros de nifios y nifias en la iglesia de Almagro.
e Acompafiamiento de campamentos de nifos y adolescentes en Gowland
(Enero 2020)

Mar 2020 - Dic 2021

® Se elabord una propuesta nacional para Semana Santa en formato virtual para
nifos y nifas.

® Se realizd un relevamiento de actividades y necesidades de las comunidades
durante la pandemia, a través de los referentes distritales.

® Se acompand al equipo de lideres de campamentos de la zona de Bs. As. y GBA
en encuentros recreativos y taller de Navidad en formato virtual. Se extendid la
invitacion al resto del pais.
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Se armo un sistema de difusidn de materiales y actividades virtuales producidos
por las comunidades, con la colaboracion del drea de Comunicacién, con el fin
de proveer de material virtual e incentivar el trabajo de las escuelas biblicas no
presenciales.

Se participd del Webinar: “Desafios de la pandemia a la educacién”

Se auspicié y promociond el taller “Enfrentando con sabiduria la crisis
provocada por la pandemia. Una mirada desde el Eclesiastés”. A cargo del
pastor Raul Sosa, y organizado por Comunidad y cambio (Villa Maria,
Cérdoba).

Se continué el trabajo de elaboracion y desarrollo del proyecto “Valores
Cristianos” apoyado por Connexio.

Se realizaron reuniones del equipo de referentes generales e interdistritales
con el fin de acompanar a los distritos durante el tiempo de pandemia

Se gestiond un taller de animacién dirigido a lideres de Ed. Cristiana con el fin
de motivar a los lideres que trabajan en el area, a cargo del equipo nacional de
animacién. Se invité a lideres de la IMU a participar.

Ene 2022 - Jul 2022

Se concluyé el proyecto de Valores Cristianos, y comenzd la etapa de trabajo
y difusién del material.

Se realizd una reunion de equipo de referentes de Ed. Cristiana virtual, y un
encuentro presencial.

Se acompanio (y se sigue acompafiando) el regreso a las actividades
presenciales de Ed. Cristiana (Escuelas biblicas, jornadas y campamentos).
Se realizd un relevamiento en las congregaciones, con el fin de saber qué
actividades pudieron volver a la presencialidad, cudles se mantuvieron
virtuales y cuales no pudieron retomar.

Se hizo una capacitacién para lideres de Ed. Cristiana en el distrito VIRCH.
Se retomaron algunos proyectos que habian quedado inconclusos a finales
del 2021.

Se comenzaron algunos contactos con las areas de orientacidn cristiana en
las escuelas metodistas.

Se establecieron algunos puntos de trabajo conjunto con el Equipo Nacional
de Evangelizacion.

Punteo de los principales logros alcanzados en el periodo:

e Se concluyd el proyecto “Valores Cristianos”, siendo el primer material de Ed.
Cristiana realizado por la IEMA en formato Audiovisual

e Selogré acompafary promover el trabajo de Ed. Cristiana durante el tiempo de
pandemia, compartiendo material para trabajar de manera virtual.
Se afianzé el equipo de trabajo y la red de referentes.
Se acompaid el regreso a la presencialidad cuidada y la reanudacién de
campamentos.

e Se estd apoyando la elaboracién del protocolo de nifiez y adolescencia de la
[EMA.

Punteo de los principales aspectos a mejorar:
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e La designacion de referentes en algunos distritos.

e Larenovacién de lideres para trabajar con nifios, nifias y adolescentes.

e Continuar construyendo materiales atractivos y con formatos actualizados para
nifos, nifias y adolescentes

Como responsable/s de esta area/programa de la IEMA ¢{Qué aspecto de la tarea de la
misma cree necesario destacar, para que los/as delegados/as ante la XXVII Asamblea
General consideren?:

Todo el trabajo de acompanamiento que se realizé durante el tiempo de pandemia.
(Tanto desde la secretaria, las y los referentes y cada maestra o maestro de escuela
biblica congregacional).

La concrecion del proyecto de Valores.

Queremos destacar especialmente la tarea que realizan semanalmente todas las
personas que trabajan en el area de Ed. Cristiana en las congregaciones. Ensefiar La
Palabra de Dios es parte de la tarea que Jesus nos encomendd, y adaptarla a la poblacion
infantil implica mucho tiempo, oracidn, trabajo y dedicacién dado que los métodos y
medios de ensefianza estan en constante cambio. No olvidemos que son personas que
muchas veces se pierden de participar de los cultos y que también necesitan un tiempo
de recibir, para renovar fuerzas y hacer mejor su tarea.

Varios:

Nos parece importante aclarar que la secretaria estuvo a cargo de la hermana Mdnica
Silva hasta septiembre 2021, y paso a estar coordinada por Déborah Petcoff a partir de
marzo 2022.

Seguimos trabajando como equipo, siempre con la ayuda de Dios.

Responsables: Modnica Silva - Deborah Petcoff - Silvina Cardoso (Pastora acompafiante)
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B.3.5 Informe del Centro Metodista de Estudios Wesleyanos

Periodo a informar: junio 2019 a junio 2022

\ Centro Metodista de Estudios Wesleyanos (CMEW)

Mision y/o breve descripcion del eje:

Es un espacio que brinda la Iglesia Metodista Argentina para la reflexion teolégica
desde la perspectiva de la tradicién wesleyana y los nuevos contextos en los que la
Iglesia debe desarrollar su misién. Para ello Capacita y fortalece la mision de la Iglesia
para su testimonio de las Buenas Nuevas en la Sociedad.

Ofrece diferentes propuestas de formacion en diversas modalidades que se ajustan a
las necesidades del liderazgo para favorecer su apropiada formacién. Organizay
preserva el acervo histérico documental del metodismo en Argentina, para ofrecerlo
como una herramienta mas para comprender su misidn en el pasado y su proyeccion
ante nuevos escenarios histéricos. Promueve la actualizacion y especializacion de los
ministerios para servir a la Misidn con responsabilidad, humildad y respeto, a través de
cuatro areas:

CAPACITACION

Somos comunidades llamadas a dar cuenta de nuestra esperanza por ello procuramos
generar espacios de capacitacion, reflexion, innovacién y actualizacidn para
ministros/as, lideres y personas interesadas en profundizar en sus conocimientos en
Biblia, Historia, Herramientas para la Mision, DDHH y temas contextuales. A través de
cursos, talleres y seminarios presenciales y a distancia.

RECURSOS

Compartimos, creamos y publicamos materiales sobre los diversos temas que
trabajamos en las diferentes areas del CMEW, para que puedan ser herramientas
idéneas en la preparacién de talleres, cursos, estudios biblicos, predicaciones, etc.
PUBLICACIONES

Compartimos dos tipos de publicaciones.

Publicaciones en formato libro, articulos y videos que desarrollan diferentes temas y
Posteos semanales en la pagina de Facebook, y recientemente de Instagram del CMEW
ofrece en formato de divulgacién, aspectos que hacen al origen del movimiento
metodista, efemérides histdricas y tiempos litlrgicos, personajes claves del desarrollo
del movimiento, enfoques del metodismo en Argentina y América Latina.
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ARCHIVO HISTORICO

Organiza y preserva el patrimonio histdrico de la Iglesia Metodista en Argentina.
Promueve el estudio y cuidado de las historias congregacionales. Intercambia
informacién, material y producciones académicas con otros centros e institutos
metodistas de América Latina. Ofrece su acervo documental para la consulta en sala a
investigadores de diversas disciplinas.

Principales actividades y aspectos trabajados en el periodo

2019

CAPACITACION

Se realizo el taller de innovacion para la educacién cristiana llamado TIEMPO DE JUEGO
en acuerdo con la secretaria de Educacion cristiana, con un equipo altamente
profesionalizado y con larga experiencia liderado por Fernando Rabenko, con una
participacién de 18 personas. Estos fueron 5 Encuentros en Camacua 282.

EN MOVIMIENTO...Herramientas para la mision Il (durante 2019)

Constd de dos bloques de tres meses cada uno. Los temas se abordaron en nivel
introductorio a la disciplina y siempre en modalidad a distancia/digital.

Talleres presenciales 2019

“Testimonio metodista en Argentina” (Historia y actualidad) Se desarrollaron en
Camacud un curso que se centrd en el testimonio de la iglesia metodista en distintos
aspectos de su mision.

EDUCACION, PREDICACION Y PALABRA PUBLICA, DDHH, DIACONIA, y LITURGIA.

GODLY PLAY. Hemos desarrollado un gran encuentro- taller de narracion biblica a
través de cuentos animados, organizado por “Godly Play”, con presencia de
especialistas de Uruguay. Se realizé en el Colegio Ward entre el 26 y 28 de Julio.
PUBLICACIOINES

Durante el afio 2019 se consolidd mayor presencia y dinamica a la pagina de Face que
posee el Centro mediante posteos semanales sobre diversos aspectos del pensamiento
wesleyano, espiritualidad, pastoral y mision de la iglesia. A partir de esta actividad las
entradas y visualizaciones de la pagina y el intercambio a través de comentarios de
lectores ha crecido de manera destacable. También se trabajé en la confeccidn de un
renovado manual de culto, tomando como base el Festejamos Juntos al Sefior, pero
tratando de armar un producto renovado mas agil, sencillo de usar y al alcance practico
del liderazgo laico.

ARCHIVO HISTORICO DE LA IEMA

Continua la tarea de seleccion, clasificacion y guarda de documentacién que llega al
Archivo Central desde diversos archivos parciales o locales ubicados en congregaciones
locales a lo largo del pais. Debido al aumento de material archivistico ingresado
debimos recurrir al Colegio Ward, el cual nos doné siete estanterias las que sumadas a
las anteriores ahora cubren gran parte de la superficie del Archivo. La tarea en este
ambito del Hno Hugo Rearte sigue siendo muy aplicada.

2020

CAPACITACION (en pandemia)

En el afio 2020 se han ofrecido cinco seminarios web, los dos primeros con tematicas
surgidas del Curso Manos a la Obra: Formacidn de agentes de pastoral popular. Los
otros tres han sido orientados en torno a las tematicas trabajadas en Los Temas de la
Gran Parroquia, tal como habia sugerido la ultima Asamblea General de la IEMA 2019.
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Ha sido una nueva experiencia que lanzamos aprovechando la cuarentenay la
inevitabilidad del trabajo a distancia. No obstante, a nuestro entender fue muy positiva
ya que se llegd a un publico heterogéneo y proveniente desde distintas partes del
mundo. El objetivo ha sido brindar un espacio de reflexion sobre temas de actualidad y
controversiales, desde distintos dngulos, dentro de los posible, y con variedad de
género y edades entre sus expositores. El hecho de grabar los eventos y “colgarlos” en
YouTube garantiza su permanencia y accesibilidad. Los nimeros que se ven abajo
demuestra que las vistas en You Tube siempre supera a las participaciones en vivo, lo
cual indica su utilidad como herramienta de trabajo de esas tematicas en distintos
ambitos.

PUBLICACIONES

Durante el afio 2020 se fueron perfeccionando los posteos semanales a través de la
ayuda de la Secretaria de Comunicacion de la IEMA, asesorando sobre estéticay
estrategias de multiplicacion de llegadas a través de redes combinadas. Aumenta el
numero de seguidores de la pagina en AL.

ARCHIVO HISTORICO

Debido a la pandemia la actividad del archivo histérico este afo se vid seriamente
afecta dado la imposibilidad de trabajo presencial.

2021

CAPACITACION:

Iniciamos el afio con un seminario web abierto y gratuito sobre Justicia migratoria con
muy buena participacion.

Luego desarrollamos dos cursos de profundizacidn sobre temas de la Gran Parroquia:
Sobre Justicia Social, el curso “Manos a la Obra: Formacion de Agentes de Pastoral
Popular” en su segundo afio.

El otro eje que completd a su nivel de profundizacion fue el de Justicia ambiental con el
curso “Justicia ambiental: Testimonio profético del siglo XXI”

Terminamos el afo con dos seminarios web abiertos y gratuitos sobre otros dos ejes:
Justicia migratoria y justicia de género. Con “éNuevas masculinidades?” Se ofreceran
perspectivas que abran la reflexién y el didlogo desde lo biblico, psicolégico y
socioldgico con expositores especializados.

El otro seminario retoma el tema de Justicia migratoria para abordar nuevamente una
perspectiva biblica y una mirada global al tema de las migraciones hoy, asi como la
cuestion de cdmo las comunidades pueden acompaiar a las personas migrantes.
Enviamos un moédulo de “En movimiento...herramientas para la misiéon” para la Iglesia
en Santiago del Estero, pero las circunstancias y la pandemia no permitieron que llegara
impreso a través del superintendente debido a las limitaciones causadas por la
pandemia

POSTEOS: Se continud con la Publicacion semanal de distintos aspectos de la doctrina
wesleyana, personalidades metodistas, curiosidades de la historia del metodismo. Se
prestd atencidn y seguimiento a los comentarios y preguntas que el publico realiza
sobre los posteos.

ARCHIVO: Durante este aio aun ha sido muy discontinua por la situacion de pandemia.

2022
CAPACITACION
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Curso "En movimiento...Herramientas para la misién" Formato renovado que incorpora
tres clases sincrénicas por zoom a los tres meses de curso a distancia asincronico.
Curso de Promocién derechos y acompanamiento a personas migrantes con el apoyo
de CAREF. Con una participaciéon ecuménica de 15 personas.

Se realizd una reunidn con las responsables de la diplomatura en feminismos para
definir qué aportes diferenciados podemos hacer para no superponery a la vez ir
trabajando los temas de género en grupos mas amplios que no participaron de la
diplomatura.

PUBLICACIONES

El alcance de estos articulos es cada vez mayor, y sigue aumentando la cantidad de
personas alcanzadas y por consiguiente de seguidores de la pagina FBy
recientemente también de Instagram del CMEW. Este semestre hemos llegado a picos
de 7000 personas alcanzadas con algunos articulos. Es destacable que la tarea no solo
se limita al posteo sino también al seguimiento académico — pastoral de los multiples
comentarios que llegan de diversas partes del mundo, en particular de América Latina.
En muchos casos ante las preguntas o dudas se hace un seguimiento de cada lector
tratando de brindar una relacion satisfactoria y que, al mismo tiempo continte
visitando la pagina. Actualmente de las personas alcanzadas un 58% son de América
Latinay el 42 de Argentina.

ARCHIVO HISTORICO

A pesar del alejamiento del hermano Hugo Rearte por motivos familiares la actividad
continua con la adquisicion de material archivistico de diversas comunidades
metodistas del pais y su clasificacion. Y sobre todo el acompanamientoy
asesoramiento a investigadoras/es que se acercan al archivo buscando material
documental para sus investigaciones.

Punteo de los principales logros alcanzados en el periodo:

e Eneste periodo se ha logrado un funcionamiento con recursos propios. Debido al
ingreso de dinero en concepto de matricula de cursos, seminarios, venta de libros,
etc. se ha logrado autogestionar un servicio de zoom anual para el desarrollo de
las actividades virtuales, el pago de viaticos a expositores en paneles y cursos, el
pago de edicion de videos para distintos eventos. El aporte de Connexio es
utilizado solamente para sostén del coordinador.

e Instalacién y perfeccionamiento de sistemas virtuales que, a raiz del aislamiento
a causa de la pandemia, abrieron la posibilidad de variados trabajos a distancia.

® Incremento en las personas alcanzadas tanto en los cursos, paneles, webinar,
conversatorios, como en los posteos semanales a través de las redes del CMEW

e Semejorélacomplementacion con la Secretaria de Comunicaciones logrando una
mayor calidad estética de los posteos y una mas eficiente distribucion a través de
redes.

® Se abrid Instagram CMEW con el objeto de lograr una llegada mas efectiva en
franjas etarias jovenes.

e Creciente numero de investigadores/as de distintas disciplinas universitarias que
requieren los servicios del Archivo Histérico de la IEMA

Punteo de los principales aspectos a mejorar:
e Lograr mejor mayor comunicacion con otros ejes transversales de la IEMA para
evitar superposicion de temas, actividades, etc
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e Sibien lo consideramos entre los logros, ahora se debera perfeccionar el sistema
virtual con mayor calidad técnica.

e EICMEW hallegado mas a personas mayores de 40 anos con algunas excepciones,
se deberd buscar la manera de llegar a franjas mas jovenes. Un intento ha sido el
comienzo del uso de Instagram y sus posibilidades integradoras a otras redes, se
deberan buscar otros recursos para ese objetivo.

e Desde hace afios el Archivo Histérico ha funcionado con un voluntariado
sostenido con un pequeio vidtico. A partir de comienzos del 2022 el Hno. Hugo
Rearte ha debido dejar esa tarea por motivos personales. Por el momento la
cubre el Coordinador del CMEW, pero sin duda para un buen servicio vemos la
necesidad de incorporar personal para el archivo.

Como responsable/s de esta area/programa de la IEMA ¢Qué aspecto de la tarea de la
misma cree necesario destacar, para que los/as delegados/as ante la XXVII Asamblea
General consideren?:

Algo que destacamos en logros que, en este periodo se ha llegado a un funcionamiento
con recursos propios. Debido al ingreso de dinero en concepto de matricula de cursos,
seminarios, venta de libros, etc. se ha logrado autogestionar un servicio de zoom anual
para el desarrollo de las actividades virtuales, el pago de viaticos a expositores en paneles
y cursos, el pago de edicidn de videos para distintos eventos. Esto es destacable teniendo
en cuenta el contexto econdmico de nuestras iglesias.

Sin embargo, garantizar una dedicacidn plena para la coordinacion de esta tarea (de ser
posible mediante aportes del exterior como ha sido hasta ahora) deberia ser un objetivo
a sostener, aun cuando cese la dedicacion del actual coordinador.

Debo expresar mi reconocimiento y gratitud a la Obispa Nelly quien vio hace 13 afios la
necesidad de apoyar un espacio como el CMEW. Por todo lo dicho mas arriba, este sigue
siendo un espacio de mucha bendicidon para la tarea de capacitacién y reflexion teolégico-
pastoral en sus multiples aspectos, para la divulgacion de la historia y doctrina metodista,
para la preservacion de la memoria del metodismo argentino, siendo ademas una rica
base de recursos para las necesidades de las variadas facetas de la misién de la iglesia en
nuestro contexto.

Responsables: Daniel A. Bruno (Coord.), Viviana Pinto y Claudio Pose.
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B.3.6 Informe del Comité de Comunicaciones

Periodo a informar: junio 2019 a junio 2022

Comité de Comunicacion

Misidn y/o breve descripcion del area/programa

El Comité de Comunicacidn es responsable por toda la comunicacién de la Iglesia Evangélica
Metodista Argentina. Esto incluye la confeccidn, impresidon y distribucidon de afiches y volantes,
la diagramacién, mantenimiento y actualizacidn del sitio web, la publicaciéon de El Estandarte
Evangélico, la confeccion y carga del Leccionario Virtual, la administracién de las redes sociales,
y la distribucidn de distintas informaciones a través de listas de WhatsApp. De la misma manera,
el Comité a través de su coordinacion debe articular con los demas ejes y programas nacionales
de la iglesia para realizar distintos trabajos, aportes, sugerencias, etc.

Principales actividades y aspectos trabajados en el periodo

1. Generamos materiales testimoniales de fe, que sirven como insumos en distintos contextos
territoriales.

2. Producimos material de reflexiéon para las iglesias locales a través de la Revista digital “El
Estandarte Evangélico”.

3. Continuamos el Leccionario en formato digital, haciendo envios semanales de las lecturas e
insumos litdrgico-pastorales.

4. Producimos distintos contenidos para el sitio web que reflejan la vida y misién de la iglesia.
Enviamos boletines regulares, por correo electrénico, mensajes de WhatsApp y redes sociales.
5. Editamos y compaginamos los videos de los Cultos Nacionales en tiempo de Pandemia.

6. Coordinamos la impresién del Manual de Culto, escrito por los pastores Claudio Pose y Juan
Gattinoni.

7. Asesoramos y acompanamos a la Secretaria Nacional de Educacidn Cristiana para la realizacion
y publicacién de los videos sobre “Valores Cristianos”.

Punteo de los principales logros alcanzados en el periodo:
® Logro A: Pudimos sumar al equipo operativo a Gabriela Félix en disefio grafico, quien hizo
importantes aportes para el Comité.
® Logro B: Establecimos distintos protocolos a la hora de generar publicaciones, lo que
ordena el proceso de publicacion y difusion.
® Llogro C: Varios ejes y programas han entendido lo bueno de poder publicar sus

actividades, y los tiempos necesarios para que lo podamos hacer.
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Punteo de los principales aspectos a mejorar:
® Aspecto A: Debemos seguir mejorando la articulacién con las demas areas, ejes y
programas.
® Aspecto B: Debemos asumir la légica de cada red social de manera independiente, para
optimizar resultados.

Como responsable/s de esta area/programa de la IEMA ¢{Qué aspecto de la tarea de la misma
cree necesario destacar, para que los/as delegados/as ante la XXVII Asamblea General
consideren?

Entendemos que la comunicacion tiene cada vez mas un rol estratégico. Nuestra Iglesia no escapa
a esta realidad. La Pandemia nos ayudd a entender lo necesarias que son ciertas herramientas
digitales y lo importante de tener presencia y contenido en sitios web y redes sociales. En el
mismo sentido, la produccién audiovisual cada vez gana mds espacio y calidad. Debemos
acompafar este proceso y estar a la altura de las circunstancias. Esto implica realizar inversiones
en equipos y programas, como asi también en el equipo humano que lleva adelante la tarea.

Equipo operativo: Daniel Favaro, Matias Vicente y Gabriela Félix.
Comité: Dafne Sabanes, Florencia Lahitte, Clara Bacchini, Carlos Valle, Wilfredo Weigandt,
Leonardo Félix. Coordinador: Maximiliano A. Heusser.
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B.3.7 Informe del Equipo Nacional de Evangelizacion

Periodo a informar: junio 2019 a junio 2022

Equipo Nacional de Evangelizacion (ENDE)

Misidn y/o breve descripcion del area/programa

1. Compartir el Evangelio a toda persona posible, sin importar raza, edad, nacionalidad, género,
condicidn social o estado civil.

2. Acompafiar a las comunidades para planificar y organizar un proceso de revitalizacién
misionero.

3. Promover y fortalecer el desarrollo de los dones, fomentando nuevos liderazgos
evangelizadores.

4. Capacitar y aportar herramientas estratégicas para la evangelizacién

Principales actividades y aspectos trabajados en el periodo

Los Objetivos generales se tuvieron que adaptar al contexto pandémico periodo

A raiz de la pandemia lo que teniamos planificado para el afio 2020 se vio postergado por lo
cual las actividades las tuvimos que adaptar esperando una mejor situacién para realzarlas.

Se realizaron folletos con frases de esperanza, los cuales fueron entregados junto con el bolsén
de mercaderia en las distintas comunidades dentro del Proyecto de Diaconia.

Se desarrollaron reuniones virtuales con el Equipo Nacional, motivando nuestras tareas en los
distritos y comunidades, pensando en nuevas alternativas frente a esta nueva situacion que
vivamos.

Se elabord y presentd un Proyecto de Evangelizacion al Programa “Encuentro con Cristo” de
GBGM. Y en el mes de octubre no hubo una respuesta positiva.

Se llevaron adelante 5 reuniones virtuales con el Instituto Metodista Mundial de
Evangelizacion. En el que se acordd, con la aprobacién de la Junta General realizar un Webinar
(Seminario Virtual de Evangelizacidn), por cuatro fines de semana.

Implementacion y ejecucidon del Seminario Virtual de Evangelizacion: “Jesus esperanza de un
nuevo cielo y una nueva tierra”, con la participacion de 420 hermanos y hermanas de 18 paises
de América y Espaiia.

Este logro se pudo realizar utilizando el internet, pudiendo llegar con las tematicas de:
Ecoteologia de la Creacién, La Espiritualidad de la Misién en la pandemia, Pastoral
Aborigen/Teologia en Pueblos Originarios, Teologia Feminista en América Latina y el Caribe,
Didlogos transformadores en la Mision. Y durante las tardes se compartié en Pequeiios Grupos
de corazén abierto.

El ENDE trabaja como Eje transversal con las Secretarias de Vida y Misidon, Mayordomia y
Gestidn, Proyecto-Diaconia, Educacion Cristiana, Comunicaciones, Equipo Nacional de Jévenes,
Federacién de Mujeres Metodistas, Centro Metodista de Estudios Wesleyanos, Comisiéon de
Liturgia y en forma articulada con el Episcopado.
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Presentacién y aprobacién por parte de la Junta General de la IEMA del Proyecto de Grupos
Pequenos de Acompanamiento.

Preparacion y ejecucion de un Culto organizado por el ENDE y compartido a nivel nacional.

Un Pequeiio Grupo de Acompanamiento como experiencia: “Sosteniéndonos en la virtualidad,
a la luz del Evangelio”.

Realizacidn del Encuentro del Equipo Nacional de manera virtual, postergando lo presencial
para el mes de marzo.

Encuentro de Capacitacién y Evaluacion del Equipo Nacional de Evangelizacidn, durante el mes
de marzo. Contando con la presencia de hermanas y hermanos del Uruguay. Teniendo la
capacitacidn en Pequefios Grupos, el Pastor Marcelo Mondini del ENDE y el Dr. Osias Segura
Coordinador Regional de Ministerios Globales.

Curso Virtual para Facilitadores/as de Pequefios Grupos Wesleyanos. Iniciamos este proceso,
abriéndolo para quien estuviera interesado/a. Actualmente estan participando 40 hermanos y
hermanas, de Argentina, Uruguay y Perd. Guia esta capacitacion el Pastor Marcelo Mondini.
Durante cuatro lunes.

Preparacion, Organizacidn y Ejecucion de un Programa integral de Evangelizacion en el Circuito
Litoral. Teniendo como sede la Iglesia Metodista de Colén. Un evento donde participaron 70
hermanos/as laicos/as de Uruguay, Paraguay, Brasil y Argentina. Asistieron misioneros de
Ministerios Globales. Las fechas previstas fueron el 26,27 y 28 de agosto 2022.

El ENDE se ha organizado en pequefios grupos para el acompafiamiento en tres comunidades.
Iniciandose este proceso en la comunidad de Ituzaingd en el Gran Buenos Aires, teniendo ya
varios encuentros preparatorios. Lo mismo que en la localidad de San Salvador, Jujuy.

Punteo de los principales logros alcanzados en el periodo:
e El Seminario Virtual de Evangelizacidn Participando 420 personas de 18 paises
e ElEncuentro de Evangelizacidn en el Circuito Rio de los Pajaros. IEMA - IMU. Participaron
mas de 70 personas
® 2 encuentros de formacion y Capacitacién del ENDE
e Capacitacion de Facilitadores de Pequefios Grupos Participaron de todo el pais 44
hermanos y hermanas.

Punteo de los principales aspectos a mejorar:
e Lograr llegar a mas lugares con nuestra propuesta
e La constitucién de mayor nimero de los pequefios grupos wesleyanos

Como responsable/s de esta drea/programa de la IEMA ¢{Qué aspecto de la tarea de la misma
cree necesario destacar, para que los/as delegados/as ante la XXVII Asamblea General
consideren?:

® Esde destacar el aumento de hermanos y hermanas que se han ido sumando a ser parte
del Equipo Nacional de Evangelizacion.

e Poder destacar que creemos en la propuesta de la creacion de Pequefios Grupos
Wesleyanos como metodologia para la tarea evangelizadora

e Destacar el desafio del Discipulado como tarea permanente y el concepto de
Hospitalidad.

e También resaltar la propuesta integral para acompafiar y motivar a las diversas
comunidades. Utilizando diversas herramientas, desde la musica y el canto, la
motivacion y capacitacion de los Pequefios Grupos y la Hospitalidad. Mas la prédica de
proclamacion del Evangelio.
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e Destacar que existe un hermoso grupo de hermanos y hermanas de distintos lugares del
pais dispuestos a servir llevando el mensaje a toda criatura.

e Queremos destacar que los encuentros convocados tuvieron una numerosa respuesta de
nuestras congregaciones. El Seminario Virtual de Evangelizacion 420 hermanos vy
hermanas de 18 paises.

® Y el Encuentro de Evangelizacién en el litoral, Circuito El Rio de los Pdjaros, en la ciudad
de Coldn. Asistiendo mas de 70 participantes de Uruguay, Paraguay, Brasil y Argentina.

Responsable: Pastor Marco Ochoa Jara
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B.3.8 Informe del Equipo Nacional de Jvenes

Periodo a informar: junio 2019 a junio 2022

Equipo Nacional de Jévenes (ENJ)

Mision y/o breve descripcion del eje

Somos jovenes de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina comprometidos/as con el
evangelio. Funcionando como vinculo entre la juventud metodista y como canal de
comunicacion a través de encuentros nacionales y actividades en las

distintas comunidades.

Nuestra visidon es ser la voz joven que vela por una iglesia abierta e inclusiva. Trabajar
para que haya presencia de jovenes en cada comunidad dentro de la Iglesia Evangélica
Metodista y promover la fe en Dios.

Nuestros Objetivos

Promover la participacion e integracidn activa de los jovenes en sus comunidades.
Fortalecer la comunicacion.

Alentar a la incorporacién de nuevos jovenes.

Principales actividades y aspectos trabajados en el periodo

-Encuentro Nacional de Jovenes, “Disfrutando la Fe”: Una de las actividades principales
de nuestro periodo como equipo. En agosto de 2019, en Embalse Rio Tercero se llevo a
cabo un nuevo encuentro nacional. Contamos con la participacion de mas de 100
jévenes de la IEMA a quienes se le sumaron jévenes de la Iglesia Metodista Uruguaya y
de Cumbria (Reino Unido). Ademads, tuvimos 9 talleres y 4 charlas abiertas. En este
encuentro, hubo una instancia de asamblea, pero cuyo mayor rol estuvo en la
modificacion del estatuto; modificacion propuesta por el ENJ a instancias de lo charlado
en la Asamblea del afio previo. Sin dudas, este encuentro fue de lo mas provechoso no
solo para el equipo de jovenes sino para quienes participaron. Al finalizar el mismo le
pedimos a todos los que asistian que nos den su feedback, en base a las respuestas
sentamos las ideas de trabajo a futuro.

-Conversatorio Patriarcado, Privilegios. Una Mirada desde el Evangelio: Abril 2021.
Desde el Encuentro de 2019 que se observaba que las cuestiones relacionadas a
igualdad de género/diversidad de género no solo era importante en la sociedad en
general, sino que la juventud metodista tenia mucho interés, pero también muchas
preocupaciones acerca de cdmo encarar este tema desde una perspectiva biblica o
cristiana. Es por eso que generamos este conversatorio (modalidad virtual) donde
contamos con la presencia del pastor Pablo Ferrer, de Daniela Peralta y Federico
Gdémez.
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-Ciclo de Charlas. Construyendo Relaciones Sanas: Junio 2021. Siguiendo con la
tematica del conversatorio anterior se decidid poner foco en las relaciones, ya que
muchas veces la violencia es engendrada dentro de las llamadas “relaciones téxicas”. La
idea fue no solo hablar de relaciones de pareja, sino también amistades e incluso
relaciones que pueden darse dentro de los espacios de la Iglesia. Se realizaron dos
charlas. La primera dada por la pastora Natalia Costelo y por Maria Laura Told. En el
segundo encuentro estuvieron Mirta Guereschi y el pastor Maximiliano Heusser.

-Capacitacidn Jévenes en el Liderazgo: Noviembre/Diciembre 2021. Capacitacién con
dos encuentros virtuales y un tercero presencial en 3 puntos distintos del pais.

La primera capacitacion fue sobre organizacion de campamentos y estuvo dada por
Martin Montanari.

La segunda capacitacion fue sobre recreacion y fue preparada por Deborah Petcoff.
El tercer encuentro, presencial, se planteé hacer en Buenos Aires, Rosario y Salta de
manera simultanea. La idea era tener una ultima capacitacion, en este caso mas
enfocado a aspectos biblicos y luego culminar con un culto final para cerrar el afio.

-Asamblea Nacional de Jovenes: Junio 2022. Se realizé la asamblea nacional para la
conformacion de un nuevo equipo en el Colegio Ward. Esta asamblea estuvo
enmarcada dentro del proyecto Reconstruyendo(nos) y por eso, ademas de la parte
principal que era la nueva eleccion hubo devocionales a cargo de Jennifer Stauffery
Monica Silva que estén relacionados al tema “reconstruir” y una charla a cargo del
pastor Pablo Ferrer.

Punteo de los principales logros alcanzados en el periodo:
e Mayor comunicacion entre el ENJ y jovenes de distintos puntos del pais
® Generacion de actividades que si sean temas de importancia para la juventud
e Participacidn es espacios ecuménicos a nivel internacional
e Conformacién de un nuevo Equipo Nacional

Punteo de los principales aspectos a mejorar:
e Mayores actividades presenciales, que no pudieron llevarse a cabo por la
pandemia
e Conexidn con otros espacios de la IEMA

Como responsable/s de esta area/programa de la IEMA ¢Qué aspecto de la tarea de la
misma cree necesario destacar, para que los/as delegados/as ante la XXVII Asamblea
General consideren?:

Es necesario destacar el trabajo y rol de la juventud en si misma para seguir generando y
siendo parte de la Iglesia. Hay una realidad de que la participacion de jévenes ha
disminuido y se ha visto muy afectada por la pandemia, pero el sentimiento general es
gue sigue habiendo lugares donde trabajar y proporcionar espacios seguros para la
juventud.

El mayor problema que enfrentamos es que muchas veces se nos deja solos entre
nosotros y, dado que somos parte de una comunidad, deberiamos trabajar en conjunto

Responsables:
Hugo Torredeflo, pastor acompafiante; Malena Lozada Montanari, Coordinadora ENJ.
Periodo 2021/2022
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B.4 — Informes de instituciones dependientes de la IEMA

B.4.1 Informe de la Fundacion Nicolas Lowe

Periodo a informar: junio 2019 a junio 2022

Fundacion Nicolas Lowe (FNL)

Iglesias y/u otras instituciones que la conforman: Iglesia Evangélica Metodista
Argentina

Mision o breve descripcion de la organizacion:

Creada en el afio 1991 por Resolucion 1-1S/Il de la XII2 Asamblea General de la IEMA, la
Fundacion — registrada formalmente como “Fundacion Filantropica Nicolas Lowe de
Ayuda al Nifio Careciente”-, fue concebida como una respuesta a la preocupacion por
unificar la obtencién de fondos y la administracion del Hogar Nicolas Lowe y de los que
pudieran crearse en el futuro, propiciando una ayuda técnica, eficiente, actualizada y
cristiana a la niflez abandonada o victima de violencia.

Bajo responsabilidad de la fundacidn, al centenario y bien conocido “Hogar Nicolas Lowe”
ubicado en Mercedes, se sumo en el 2000 el “Pequeiio Hogar” de Villa Sarmiento, ambos
en la Provincia de Buenos Aires, y con congregaciones metodistas cercanas que proveen
su acompanamiento afectivo y espiritual, asi como la asistencia material posible.
Actualmente, entre ambos hogares, se provee cuidado al 1% (uno por ciento) del total
de nifios, nifias y adolescentes (NNyA) de la Provincia de Buenos Aires, que se encuentran
sin cuidados parentales alojados en dispositivos institucionales (publicos y privados).
Significativas reformas legislativas y la creacidn del “Sistema de Promocion y Proteccion
Integral de los Derechos del Nifio”, introdujeron a partir de 2005 cambios sustanciales en
la concepcidn y modalidad de abordaje de la problematica de la nifiez en riesgo. Entre
otras consecuencias, el nuevo régimen elevé significativamente los niveles de exigencias
en la prestaciéon de los hogares convivenciales, decision que carecié de correlato en
términos de provisién de recursos para su adecuada implementacion. A la reduccion del
apoyo estatal, se sumaron la compleja situacion econdmica nacional de las ultimas
décadas, el debilitamiento de la capacidad de apoyo financiero de la comunidad
metodista argentina y la pérdida de fuentes de asistencia de iglesias del exterior, para
completar un cuadro de dificultades en el sostenimiento de la misién del que se ha
informado reiteradamente a esta Asamblea.
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Principales actividades y aspectos trabajados en el periodo:

-Funcionamiento de los Hogares: La tarea, prestada en el marco legal y reglamentario
vigente, se vio extraordinariamente complicada a partir de marzo de 2020, por la
irrupcion y desarrollo de la pandemia de COVID 19, que trastocé profundamente el
desarrollo de la obra en todos sus aspectos.

Los dos hogares han brindado atencidn especifica y personalizada -las 24 horas y los
365 dias del afio-, a un total de 60 nifios, nifas y adolescentes, cubriendo sus
necesidades, procurando su desarrollo integral y contribuyendo a la restitucién de los
derechos vulnerados o amenazados, en un clima de amor cristiano, armonia y
seguridad, y en el contexto de restricciones y medidas sanitarias extraordinarias
impuestas por la pandemia.

El Hogar Convivencial de Mercedes (24 vacantes), cobijo durante el trienio a un total de
40 nifas, nifos y adolescentes sin cuidados parentales, quince de los cuales
permanecieron en el hogar durante los tres afios considerados. Las cuarentenas y
restricciones de circulacion y contacto, paralizaron los procesos de vinculacién,
especialmente con potenciales adoptantes, reduciendo significativamente el ritmo
deseable de egreso de los pequefios con una familia (propia o adoptiva), e
incrementando la edad promedio del conjunto (lo que atenta contra las posibilidades
de egreso por via de la adopcidn).

El Pequeno Hogar de Villa Sarmiento también funciond con su maxima capacidad (8
vacantes) y —felizmente- alcanzo a egresar antes de la pandemia al grupo de
adolescentes de mayor edad (ya “jévenes” algunos). En este proceso, se contd con la
invalorable iniciativa, colaboracion y compromiso de la comunidad metodista de Villa
Sarmiento. Tras los recientes ingresos, las edades de las nifas y nifos se concentran en
el rango de 6 a 13 afios.

Mercedes V. Sarmiento
Vacantes 24 8
Total asistidos 23 9
0 a5 anos 1 (4%) -
6 a 13 aiios 18 (78%) 9 (100%)
14 ainos y mayores 4 (18%) -
Ingresos - 4
Egresos 2 1

Cuadro: Nifos asistidos durante el primer semestre de 2022

-Gobierno y Administracion: El funcionamiento formal de los érganos de gobiernoy
administracion (reuniones mensuales de comité ejecutivo, y periddicas de consejo de
administracion) se mantuvo sin interrupciones, aunque recurriendo —una vez declarada
la pandemia-, al uso de herramientas de comunicacidn a distancia. El nexo fisico y
permanente con los hogares, se pudo sostener mercede a la labor diligente de nuestro
Encargado de Apoyo a la Gestidn Operativa, complementado con las visitas de los
miembros de comité ejecutivo cuando las circunstancias lo permitieron. De particular
valor resulté el contacto de las comunidades metodistas locales (Mercedes y Villa
Sarmiento)
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El 24/06/22 se concretd la renovacion del Consejo de Administracion con los miembros
elegidos por la AIEMA para el préximo cuatrienio.

-Finanzas: Los efectos mds nefastos de la crisis asociada a la pandemia, se evidenciaron
en las finanzas de la obra, que registraron balances altamente deficitarios durante el
periodo, producidos esencialmente por una durisima caida en los ingresos ordinarios.
Una sustancial cantidad de actividades habitualmente generadoras de fondos se
interrumpieron por las restricciones impuestas a la circulacién y reunion (cierre de
Cafeteria del Colegio Ward y de facilidades recreativas en Gowland y Mercedes;
prohibicién de reuniones presenciales a beneficio tales como encuentros fraternales,
comidas, conciertos, etc). Los egresos, mientras tanto, se vieron incrementados ante la
necesidad de contar con personal adicional para reemplazos o refuerzos temporales en
la atencion en los hogares (empleados pertenecientes a grupos de riesgo, o durante
periodos de aislamiento). El déficit financiero fue cubierto, con los fondos remanentes
de la reserva operativa generada en 2018 mediante la venta de una fraccion de terreno
en Mercedes

Punteo de los principales logros alcanzados en el periodo:

-Prevencion, mitigacion y respuesta a los efectos de la pandemia: mas alla de cuatro
casos positivos confirmados entre los nifios y seis entre los adultos de los equipos de
atencién (en todos los casos con manifestaciones de caracter leve), ambos hogares
lograron sortear los exigentes y multiples desafios planteados por la pandemia y sus
restricciones asociadas (cierre de las escuelas, aislamiento preventivo, distanciamiento
social, etc), y retomar progresivamente el esquema de “normalidad cuidada” en sus
actividades diarias.

-Contribucion a la restitucion de derechos vulnerados: Un total de veintisiete nifas,
nifios y adolescentes encontraron durante el periodo una esperanzadora y —Dios
mediante- definitiva solucidén a las situaciones de extrema urgencia y gravedad que
motivaron que fueran separados del grupo familiar conviviente y confiados al cuidado de
ambos hogares. En diez casos, se hizo posible el retorno a su medio familiar, mientras
gue catorce chicos encontraron nuevas familias por via de la adopcién y otros tres —
arribados a la mayoria de edad- fueron acompafiados en la construccion y desarrollo de
un proceso auténomo.

Punteo de los principales aspectos a mejorar:

-Alcanzar la sostenibilidad financiera: resulta imprescindible reducir, hasta su
eliminacién, el déficit operativo que afecta al programa desde hace ya muchos afios,
agravado severamente durante el periodo 2020y 2021 de pandemia. El déficit operativo
del ejercicio 2020 trepd bruscamente a $10.200.000, y se mantuvo en 2021 cercano a los
$10.500.000. Si bien, al considerar la inflacién, se observa una tendencia de reduccién
del déficit, (tendencia que se mantiene en el primer semestre de 2022), el resultado
continua resultando negativo con una rdpida reduccién de las reservas operativas.
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-Refuerzo y renovacién del equipo de trabajo propio de la Fundacién: se necesita muy
especialmente reforzar las dreas contables y de obtencién de fondos, y avanzar en el
recambio generacional de los miembros de érganos de administracion y gobierno de la
fundacion.

-Infraestructura Hogar Convivencial de Mercedes: centenaria ya, la actual estructura
edilicia plantea diversas falencias que, aunque no impiden su funcionamiento, deterioran
la calidad de los servicios y encarecen su funcionamiento. Mas alld de algunas refacciones
imprescindibles en lo inmediato, se hace necesario realizar un estudio que permita
determinar distintas opciones de remodelacién —o incluso cambio del edificio-, a mas
largo plazo.

Como delegados/as de la IEMA (o sus instituciones vinculadas) ante este organismo
¢Qué aspectos de la tarea del mismo cree necesario destacar, para que los delegados
ante la XXVII Asamblea General consideren?:

Con el esfuerzo y dedicacién de varias generaciones de hermanos, el Sefior nos ha
permitido hasta aqui, servir a sus hijos pequeiiitos, los mas vulnerables y amados, a
través de una obra que se ha constituido en la mas antigua en funcionamiento
ininterrumpido entre las desarrolladas por la iglesia metodista en el pais. Numerosos “ex
alumnos” contindan dando, hoy como ayer, testimonio del cuidado amoroso y de la
semilla de fe recibida en el tiempo de su paso por nuestros hogares.

Por su objeto, caracteristicas y obligaciones, la tarea conlleva un compromiso de
compleja realizacion y de maxima responsabilidad ante el conjunto de la sociedad,
poniéndose diariamente a prueba la credibilidad y consistencia del mensaje y accién de
la IEMA, en una de las areas mas delicadas y sensibles del quehacer social, como es la del
trabajo con nifios, nifas y adolescentes en graves situaciones de vulnerabilidad.
Lamentablemente, el deterioro de la situacion econémica general esta ejerciendo un
efecto deletéreo sobre la posibilidad de sostenimiento de la obra. Una creciente
imposicion de cargas (laborales, impositivas, reglamentarias, entre otras), acompafiada
de una progresiva reduccion en la asistencia financiera estatal, aun en los tiempos
excepcionales de pandemia, demuestran la escasa prioridad que los Gobiernos (pasado
y actual) han sido capaces de otorgar a este aspecto de los problemas de la nifiez en
riesgo, mas alla de las buenas intenciones enunciadas, y de la disposicién individual de
algunos pocos funcionarios, generalmente de nivel municipal.

Paralelamente, como Fundacién no hemos sido capaces de apelar suficientemente, sea
en el campo propio de la IEMA como en el ambito externo (empresas, publico en
general), sobre la necesidad de obtener mayor asistencia financiera para la supervivencia
de la obra. La atencion de temas coyunturales y acuciantes (pagar sueldos, cumplir con
cargas, obligaciones administrativas y tramitaciones, atender problematicas de personal,
entre muchos otros) han absorbido nuestra atencién y energia, dejando escaso resto
para el disefo y concrecidon de acciones eficaces a la hora de encontrar la adhesién y
acompanamiento de nuevos donantes.

Se consolida asi con maxima prioridad para los préximos afios, la demanda de un mayor
esfuerzo por alcanzar la sostenibilidad financiera del programa en su actual formato, con
un simultaneo ejercicio preventivo de anadlisis de alternativas. Con similar énfasis, se hace
necesario avanzar en el recambio generacional de los integrantes de los drganos de
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administracién, apuntado a transferir a nuevas generaciones, el gobierno de Ia
fundacion.

Reiteramos nuestra confianza en Dios, con cuya ayuda y la de muchos hermanos y
amigos podremos como iglesia, continuar sirviendo a nuestros hermanos mas pequefios.

Nombres y apellidos de los delegados/as IEMA ante este organismo:
Por el Consejo de Administraciéon de la Fundacion: Eduardo A. Rodriguez, Marcelo
Mondini, Ariel Sainz, Lilian Miller.
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B.4.2 Informe de la Comision de Instituciones Educativas Metodistas - CIEM

Periodo para informar: junio 2019 a junio 2022

Comision de Instituciones Educativas Metodistas (CIEM)

Durante el periodo considerado no ha existido actividad formal de CIEM.

Las instituciones educativas metodistas de Argentina han seguido vinculadas y
desarrollando actividades, presenciales en su momento, virtuales durante la pandemia,
por medio de ALAIME y del LEAD HUB.

Estas actividades fueron congresos educativos, encuentros de capellanes y encuentros
de estudiantes, que han involucrado a todas las instituciones miembros de ALAIME.
Se ha planteado oportunamente y mds de una vez, la posibilidad de tener una
secretaria ejecutiva rentada para impulsar el trabajo de CIEM, objetivo que no se ha
podido alcanzar.

En este escenario, la Profesora Adriana Murriello ha seguido con muy buena voluntad
percibiendo las cuotas de CIEM, porque no se ha producido una nueva eleccién en la
Tesoreria. Esta cuota se emplea para pagar la afiliacion anual a ALAIME, que se
mantiene al dia.

Nombres y apellidos de los responsables del area/programa:
Gabriela Amaya, Juan Carlos Berchansky, Claudia Lombardo y Adriana Murriello.
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B.5 — Informes de instituciones ecuménicas
B.5.1 Informe sobre MEDH - Movimiento Ecuménico por los Derechos Humanos

Periodo a informar: junio 2019 a junio 2022

Movimiento Ecuménico por los Derechos Humanos (MEDH)

Iglesias y/u otras instituciones que la conforman:

Iglesia Evangélica Metodista Argentina (IEMA); Iglesia Catdlica Apostdlica Romana -
Didcesis de Quilmes; Iglesia Catdlica Apostélica Romana - Didcesis de Viedma; Iglesia
Evangélica de los Discipulos de Cristo, (IDC); Iglesia Evangélica del Rio de la Plata (IERP);
Iglesia Evangélica Luterana Unida (IELU); Iglesia Evangélica Valdense del Rio de la Plata
(IEVRP); Iglesias Reformadas en Argentina (IRA); Iglesia Anabautista Menonita de Buenos
Aires; Asociacion Cristiana de Jévenes (YMCA); Asociacion La Iglesia de Dios (ALIDD) y
Centro Cristiano Nueva Vida (CCNV).

Mision o breve descripcion de la institucion:

El MEDH nacidé en febrero de 1976 como una respuesta de personas cristianas y sus
iglesias ante las gravisimas violaciones a la vida, los derechos y la dignidad de las personas
que se estaban cometiendo y que fueron incrementadas hasta dimensiones
inimaginables luego del establecimiento formal del Terrorismo de Estado el 24 de marzo
del mismo afo.

En ese sentido, frente al Estado y los gobiernos de turno, el Organismo asume una
postura independiente y critica. Creemos justificado utilizar todos aquellos recursos
disponibles y exigibles, que no nos lleven a ningun tipo de dependencia o compromiso
con el Estado, sus gestiones politicas u organizaciones politico-partidarias.

Frente a los demas Organismos de Derechos Humanos, Organizaciones sociales,
gremiales y culturales, el MEDH busca la coherencia entre la militancia en Derechos
Humanos del pasado y el presente: la memoria de los personas asesinadas,
desaparecidas y encarceladas del pasado asi como también, aquellas afectadas por las
nuevas violaciones dadas en el presente. Y en este tenor, creemos en la revisién critica
de nuestra actuacién y la reformulacién de las lineas de accién a llevar adelante en este
tiempo, de acuerdo a los cambiantes procesos sociales, politicos y culturales en los que
estamos inmersos/as como creyentes.

contexto y en didlogo con la Gran Tradicidn cristiana, las ciencias sociales y esa praxis
de liberacion que nace de la vida de fe.
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Frente a las Iglesias e Instituciones miembros, el objetivo del MEDH es desafiarlas para
gue asuman su misién en el campo de los Derechos Humanos como parte esencial del
Evangelio. Por ello, para el Organismo es fundamental promover una vision critica de la
realidad sociopolitica actual, desde la Palabra de Dios releida en nuestro propio

De alli el caracter central que se reconoce en lo referente a la capacitacion pastoral y
comunitaria para el compromiso con el Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

Principales actividades y aspectos trabajados en el periodo

Nuestras areas de trabajo del MEDH Nacional son: Legal y técnica; Laboral; Mujer y
género; Juventud y nifez; Comunicacién y educacion; Medio ambiente y ecologia;
Administracién y promocién; Memoria; Pueblos originarios; Relaciones institucionales e
internacionales y tenemos representacion en las provincias de Chaco, Misiones, Salta,
Santa Fe, Chubut, Mendoza, Cérdoba, Rio Negro y Buenos Aires.

Es importante recordar que durante el afio 2021 el MEDH celebré su 45° aniversario
dedicado a la defensa de los Derechos Humanos en todas sus expresiones,
permaneciendo fiel al Evangelio mediante la participacién de las Iglesias miembros,
Instituciones que lo integran y sus socios adherentes.

El MEDH integra la Mesa de Organismos de Derechos Humanos junto con las Abuelas de
Plaza de Mayo, las Madres de Plaza de Mayo Linea Fundadora, la Asamblea Permanente
por los Derechos Humanos (APDH), la Asamblea Permanente por los Derechos Humanos
de La Matanza (APDH-La Matanza), la Liga Argentina por los Derechos Humanos (LADH),
la Asociacion Buena Memoria, la Comision Memoria, Verdad y Justicia Zona Norte, los
Familiares de Desaparecidos y Detenidos por Razones Politicas, los Familiares y
Companeros de los 12 de la Santa Cruz, la Fundacién Memoria Histérica y Social
Argentina e H.lJ.O.S. Capital, y trabaja colectivamente con ellos, compartiendo
reuniones, actos, comunicados, entrevistas con victimas, denuncias ante funcionarios
nacionales y participacion en delegaciones internacionales, y a su vez, tiene su propia
agenda, en la que denuncia y acompana a quienes ven violentados sus derechos.
También integra la Red Federal de Organismos de Derechos Humanos de nuestro pais.
La mayor parte de los afios 2020 y 2021 estuvo enmarcada por las restricciones de
circulacién propias del ASPO y el DISPO a causa de la pandemia del COVID 19, por lo cual
nuestras actividades presenciales fueron escasas, las cuales volvieron a reactivarse a
partir del segundo semestre del pasado afio y el primero del presente.

A continuacidn, se compartirdn las acciones mas importantes realizadas durante estos
tres afnos, ya que la tarea fue muy amplia y compleja, llevada adelante por la Junta
Pastoral Nacional, las Regionales, Delegaciones Regionales y Referencias Territoriales del
Organismo y las Areas de Trabajo que operan en territorio. En ese sentido, este informe
es deudor de los informes presentados anteriormente en otras instancias por nuestro
hermano y ex — copresidente del MEDH, Pastor Dr. Fernando Sudrez:

-En primer lugar, se realizd el pedido de esclarecimiento de la muerte de las nifias Lilian
y Maria Villalba en territorio paraguayo, en manos de las Fuerzas de Tareas Conjuntas en
una incursion que realizaron contra el Ejército del Pueblo Paraguayo, en setiembre de
2021. Las nifias, de 11 afios, fueron vestidas de guerrilleras y presentadas a la prensa
como tales. El gobierno argentino presenté una queja formal, ya que ambas eran de
nacionalidad argentina y habian ido a visitar familiares que militaban en esa organizacion.
En ese operativo desaparecid con vida la prima de ambas, Carmen Elizabeth Villalba, de
14 aios, por lo cual se sigue reclamando su aparicion.
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-Se siguid acompafiando a las familias de Santiago Maldonado y Rafael Nahuel,
asesinados en 2017, exigiendo justicia para ellos, porque las causas estan demoradas.
-También se acompaiié a la madre de Facundo Astudillo Castro, (desaparecido por varios
dias, y encontrado muerto en el rio, como ocurrié con Santiago Maldonado), en su dura
lucha por verdad y justicia, aportando las pruebas a una investigacién que consideramos,
aun es deficiente.

-Se estuvo presente y se realizé el acompafiamiento pertinente a otras familias, victimas
tanto de violencia institucional como de violencia de género. Es importante recordar en
este sentido que, segun el Informe de la CORREPI, desde noviembre de 1983 hasta
noviembre de 2021, Argentina lleva acumulada 8.172 muertes por violencia institucional,
produciendo un fuerte salto cuantitativo entre los afios 2020y 2021, en tiempos de ASPO
y DISPO, con 585 nuevos casos dados en dicho intervalo.

-Asimismo, se realizd el acompafiamiento a las familias sin techo, que tomaron tierras en
la localidad de Guernica, repudiando el violento desalojo que sufrieron por parte de la
policia de la Provincia de Buenos Aires. Casos semejantes se produjeron en las ciudades
de Santa Fe y Rosario, donde las respectivas Regionales acompafiaron los casos de tomas
y desalojos con sus respectivos equipos juridicos.

-Por otro lado, el MEDH integra el colectivo de organizaciones de Derechos Humanos:
“Justicia Ya”, por lo que somos querellantes en los juicios de lesa humanidad, que se
llevan a cabo en el Area Metropolitana de Buenos Aires (correspondientes a la Zona ), y
en las provincias de Mendoza y Santa Fe. En esta ultima por los delitos cometidos en el
Centro Clandestino de Detencidn, Tortura y Extermino denominado Campo Militar San
Pedro. Ademas de acompafiar todas las querellas de los distintos Organismos de
Derechos Humanos a nivel nacional.

-lgualmente, durante estos tres anos, el MEDH participé en diversos actos realizados en
los sitios de Memoria, en homenaje a las 30.000 personas detenidas-desaparecidas
durante el Terrorismo de Estado en el pais.

-En octubre de 2021, se integré una delegacidon de Organismos de Derechos Humanos
gue viajé a la provincia de Jujuy, debido a la gran cantidad de denuncias recibidas por
abusos de distinta indole por parte las fuerzas de seguridad, del Poder judicial y el
Ejecutivo. Alli nuestra representante se entrevistd con presos/as politicos/as y familiares
de victimas de violencia institucional.

-Se participd del encuentro Intercultural “Territorio, Derecho y Pueblos Originarios”,
realizado en la Ciudad de Bariloche, y organizado por el Observatorio de Derechos
Humanos de Pueblos Indigenas, la Coordinadora del Parlamento del Pueblo Mapuche-
Tehuelche de la Provincia de Rio Negro, la Liga Argentina por los Derechos Humanos, el
CODECI Zona Andina y la APDH regional Bariloche.

-En este sentido, el MEDH se solidarizd y se hizo presente en el lugar con el caso de la
comunidad mapuche Lof Quemquemtreu, ubicada en el paraje Cuesta del Ternero, en la
provincia de Rio Negro, aislada por la policia provincial, sin permitirles recibir
abastecimientos de ninguna indole. En medio de este conflicto, dos personas armadas
dieron muerte a Elias Garay e hirieron a Gonzalo Cabrera, lo que demuestra la extrema
vulnerabilidad de los Pueblos Originarios ante un gobierno que no respeta lo establecido
en la Constitucién Nacional y en el Sistema Universal de Proteccién de Derechos
Humanos.

-Se acompanfaron a las diversas comunidades de Pueblos Originarios en sus reclamos de
tierras y justicia por diversas situaciones, en especial en su pedido de prérroga de la Ley
26160 y de Relevamiento Territorial, ya que, hasta el presente, sélo se han relevado la

Pagina 221 de 371




mitad de las comunidades. También se hicieron entrevistas, junto a representantes de
otros Organismos, con Senadores/as y Diputados/as para plantearles la importancia de
esta ley. La misma fue aprobada por el Senado de la Nacién, pero no fue tratada por la
Cdmara de Diputados, por lo cual debié ser salvada por un Decreto de Necesidad y
Urgencia del Poder Ejecutivo.

-Asimismo, el MEDH estuvo presente en el acampe de representantes de comunidades
indigenas, especialmente de la regién Noroeste del pais, frente al Congreso y a las
marchas que se organizaron tratar de sensibilizar a los legisladores y a la opinién publica,
debido a la falta de informacién fidedigna sobre la cuestion.

-Se acompafid a Evo Morales durante su exilio en nuestro pais y en el proceso de retorno
a la democracia en Bolivia.

-Asimismo, se trabajo por la liberacion de Facundo Molares, exiliado colombiano en
Argentina y con pedido de extradicién por parte de su gobierno, extradicion que no
contaba con las garantias procesales establecidas a nivel internacional para este tipo de
casos. En este sentido, nos opusimos a la detencién de Facundo Molares en la carcel de
Rawson, provincia de Chubut; juntos realizamos numerosas gestiones a fin de traerlo de
vuelta a su pais, cuando fue detenido por las autoridades golpistas en Bolivia.

-También desde la Mesa de Organismos se concertaron entrevistas con distintos
funcionarios gubernamentales a fin de presentarles nuestras inquietudes y acercarle
propuestas; entre ellos el Presidente de la Nacién, con quien nos reunimos en dos
oportunidades.

-Con respecto a la cuestion de la Reforma Judicial, se viabilizaron varias reuniones con el
Ministro de Justicia y con el Consejo de la Magistratura, a fin de realizar propuestas de
democratizacion de este Poder de cara a nuestro contexto nacional contemporaneo

-Se denunciaron durante estos 3 anos los casos de violencia institucional que
lamentablemente se repiten a lo largo y ancho del pais, en donde las victimas son, con
frecuencia, jévenes de los sectores populares. Sobre este tema se llevaron adelante
varias oportunidades con las autoridades del Ministerio de Seguridad de la Nacién.
-Asimismo, el MEDH se pronuncié contra la represion a las movilizaciones populares
llevada a cabo por el gobierno colombiano y se hizo publica la solidaridad de nuestro
Organismo con el pueblo en lucha.

-Se continud expresando nuestro apoyo y solidaridad con las comunidades que luchan
en defensa del medio ambiente, contra la megamineria, los desmontes, los organismos
genéticamente modificados (OGM) vy la utilizacién de agroquimicos, siguiendo asi el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) ratificados por la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en la Agenda 2030. A tales efectos, se
tuvieron varios encuentros virtuales con especialistas en derechos ambientales y se
mantuvo el didlogo constante con las Regionales que participan en territorio de los
movimientos antiextractivistas locales.

-Durante todo el afio 2021, se ratifico el apoyo a las Asambleas populares de Chubut en
su lucha por la derogacién de la Ley que habilitd la megamineria en esa provincia.

-Se continud participando de distintos encuentros y conversatorios virtuales con Ia
tematica de la defensa de los Derechos Humanos en Iglesias, Encuentros Ecuménicos,
Sindicatos, Universidades y diversos actos a lo largo de estos tres afios.

-En lo administrativo, se trabajé en ordenar y presentar balances y demas requisitos
requeridos por la Inspeccién General de Justicia (IGJ). Y se ha realizado una fuerte
campania con las Iglesias e Instituciones miembros para que asuman sus compromisos de
participacién tanto en recursos humanos como financieros.
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-Asimismo, actualmente el MEDH se encuentra organizando el Ill Foro Mundial de
Derechos Humanos 2023 — UNESCO, integrando su Comité Organizador Nacional. La
Secretaria Ejecutiva la ejerce el Centro Internacional para la Promocion de los Derechos
Humanos (CIPDH). Se ha propuesto al Organismo tener a cargo la Comisidn Tematica
“Derecho ala pazy ala noviolencia”, junto con el SERPAJ.

-Es importante destacar el trabajo que se viene realizando por parte del Organismo para
su federalizacidn, a través del fortalecimiento de las Regionales, Delegaciones Regionales
y Referencias Territoriales que lo componen, con el fin de articular y coaligar las acciones
que se realizan en territorio, las cuales revelan el trabajo que nuestros/as hermanos/as
estan llevando adelantes en aquellas Provincias donde el Organismo se encuentra
presente. Las causas de Lesa Humanidad que el MEDH patrocina, como la del Campo
Militar San Pedro en Laguna Paiva (Santa Fe) o la Causa de la Quinta de los Comandantes
en Villa Gobernador Galvez (Gran Rosario, Santa Fe), evidencian sélo un pequefio
segmento de lo que se trabaja en cada Regional, Delegacién Regional y Referencia
Territorial durante todo el afio, ya que la agenda es mucho mas amplia, rica y compleja
(luchas medioambientales, trabajo con poblaciones migrantes, acompafiamiento de
Pueblos Originarios, continuidad de las luchas Memoria, Verdad y Justicia, asistencia en
temas de justicia de género, narcocriminalidad, etc.).

-Y por ultimo, la Junta Pastoral, como asi sus areas de trabajo, se ha reunido
periédicamente en forma virtual y presencial. Y hemos podido celebrar nuestras
Asambleas Ordinarias durante los afios 2021y 2022.

Punteo de los principales logros alcanzados en el periodo:

e Hace tiempo venimos orando y actuando, para que el MEDH continle adelante
con su tarea en la defensa de los Derechos Humanos, la cual es muy valorada por
la sociedad civil y al interior de la mayoria de las iglesias fieles a nuestro Dios.

e El MEDH, es uno de los mas antiguos organismos de Derechos Humanos del pais,
ya que este afio cumplié 46 afios de existencia.

e Enel presente siguen constituyéndose grupos de referentes, en su mayor medida
integrados por gente joven cristiana de distintas iglesias evangélicas y catdlicas,
entre los 20 y 40 aios, en Santa Fe, Cérdoba, Chaco, Gran Buenos y otros. Esto
permitira que el MEDH vuelva a contar con un amplio espectro de militancia, que
asegurara su continuidad en el tiempo.

e Mejoramiento en la participacidn de las Iglesias e Instituciones miembros, con
recursos financieros y humanos que posibilitan el avance de los proyectos que
actualmente sostiene el organismo a nivel nacional.

e Visibilidad publica y comunicacional del organismo en las redes, asi como en los
espacios sociales y publicos de los que participa, lo cual retroalimenta el trabajo
que se viene llevando adelante desde la Junta Pastoral Nacional, las Regionales y
las Areas de Trabajo.

Punteo de los principales aspectos a mejorar:
® Aspecto A: Trabajar y sostener la presencia del MEDH a nivel regional en todo el
territorio nacional. Esto es lo que se ha dado en llamar “federalizacién” del MEDH,
que busca no solo la presencia territorial del Organismo, sino también la
participacién de caracter sinodal de todos sus actores, mediante la toma de
decisiones y el disefio de las politicas institucionales a implementar por el
Movimiento tanto en el mediano como en el largo plazo. Actualmente el MEDH
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cuenta con 2 Regionales, 2 Delegaciones Regionales y 7 Referencias Territoriales.
Las Regionales y Delegaciones Regionales estdn conformadas por Iglesias
Evangélicas miembros del Organismo y Didcesis Catdlicas Romanas (Didcesis de
Quilmes y Viedma).

e Aspecto B: En el transcurso de estos 3 afos (2019-2022) se ha evidenciado una
evolucién positiva de la participacidon de las Iglesias e Instituciones miembros en
el MEDH, a comparacion de lo informado en la Asamblea Ordinaria del afio 2019.
Sin embargo, aun es importante afianzar la presencia de miembros activos de
nuestras Iglesias e Instituciones en el MEDH, con el fin de multiplicar el trabajo
realizado en el campo de los Derechos Humanos hasta ahora, ya que a pesar de
gue nuestro pais recuperara la democracia hace 39 afios, aun quedan muchas
tareas pendientes por llevar adelante.

e Aspecto C: Se necesita una renovacion generacional: hoy el MEDH es llevado
adelante por un equipo de voluntarios ad-honorem, cuya franja etaria va desde
los 35 afios hasta los 70 o mas.

e Aspecto D: Las Iglesias e Instituciones miembros requieren de un debate interno
mas profundo sobre la relacion entre Derechos Humanos, Estado, partidos
politicos, movimientos sociales, organismos historicos de Derechos Humanos e
Iglesias, en razdn de que una agenda contemporanea de Derechos Humanos
emanada de las propias Iglesias, permitira definir el didlogo critico y estratégico a
realizar con el mundo a partir de una identidad propiamente protestante,
ecuménica y en nuestro caso, metodista-wesleyana, sosteniendo asi una
perspectiva independiente y critico-profética de los fendmenos politicos
contemporaneos que marcan la agenda actual.

Como delegados/as de la IEMA (o sus instituciones vinculadas) ante este organismo
¢Qué aspectos de la tarea del mismo cree necesario destacar, para que los delegados
ante la XXVII Asamblea General consideren?

El MEDH se encuentra en una etapa de transicidn post-pandémica que necesita pensarse
y definirse en una proyeccidén estratégica de largo plazo, donde todos sus actores
requieren involucrarse en un proceso de cardcter sinodal, asambleario, en el que las
Iglesias e Instituciones miembros junto con las Regionales, Delegaciones Regionales y
Referentes Territoriales del Organismo, asi como con sus socios/as adherentes y
militantes en general, planifiquen el futuro conjunto del espacio.

Por lo tanto, al dia de hoy se habla de reimaginacion, reforma y transformacion del
Organismo, con el fin de enunciar el horizonte que se busca construir en este tiempo, de
cara a la ardua tarea de acompafiiar a nuestro Pueblo en sus luchas, desde el Evangelioy
por la vida.

El MEDH, como ya se mencionara con anterioridad, es uno de los Organismos de
Derechos Humanos mas antiguos de Argentina y constituye un valor en si mismo por el
lugar que ocupd en el proceso transicional del pais hacia la democracia hace casi 40 anos,
por lo cual proyectar su futuro con el fin de sostener su funcién critico-profética desde el
Evangelio en nuestra sociedad, es fundamental.

En los tiempos convulsos que se viven actualmente, no sélo a nivel nacional, sino también
a nivel regional y global, trabajar por una agenda de Derechos Humanos auténoma de
las gestiones politicas en el Estado, de los aparatos partidarios y las coaliciones
electorales existentes, constituye el horizonte estratégico que un Organismo ecuménico
de estas caracteristicas debe mantener, para de esta manera continuar bregando por el
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sostenimiento del Estado Social y Democrdtico de Derecho en nuestro contexto
sociohistérico contempordaneo.

Por ende, la educacién en Derechos Humanos dentro de nuestras Iglesias e Instituciones
ecumeénicas, se erige en un eje de trabajo que es necesario desplegar con fuerza, en
consonancia con la implementacién de una Comisién Permanente de Derechos Humanos
dentro de la IEMA, a fin de trabajar por una politica institucional estratégica en la
materia, durante los afios por venir.

En tal sentido, el apoyo de esta Asamblea al trabajo realizado en el MEDH, asi como la
participaciéon de nuestras comunidades de fe y de nuestros/as miembros en el
Organismo, constituird un genuino camino de proyeccién y desarrollo del mismo como
espacio de testimonio ecuménico, en medio de un mundo en crisis que nos interpela a
actuar liberadoramente desde esa missio Dei a la que siempre nos convoca el Resucitado.
Y por ultimo, en razén de todo lo dicho anteriormente y de la comun fe que confesamos,
es importante sustentar todas nuestras labores en la lucha por la justicia, mediante una
“mistica de los ojos abiertos” (Metz) y el seguimiento integral de Jesucristo, de manera
que este peregrinaje en pos de la solidaridad activa con nuestros/as hermanos/as mas
pequefios/as (Mateo 25:31-46), sea un genuino fruto de justicia nacido de la Ruaj
liberadora de Dios.

Nombres y apellidos de los delegados/as IEMA ante este organismo:
Pastor Juan Gattinoni. Secretario de |la Junta Pastoral Nacional del MEDH
Pastor Luis Gonzalo Vasquez. Vocal Suplente de la Junta Pastoral Nacional del MEDH

Pagina 225 de 371




Iglesia Evangelica Metodista Argentina ;
XXVl ASAMBLEA GENERAL e35US
Eips e o

B.5.2 Informe de la Sociedad Biblica Argentina
Estimados Hermanos

Nuestra Iglesia participa de la vida y misién de la Sociedad Biblica Argentina (SBA), desde sus
origenes en 1825, afio establecido por la Sociedad Biblica Unida (SBU), como el comienzo de
la obra permanente en nuestro pais.

El 29 de marzo de 1966 se constituye como Asociacidon Sociedad Biblica Argentina, una
asociacion civil, “fundada por las iglesias para servir a las iglesias”. Estaba integrada por las
principales expresiones evangélicas y fue un metodista el Presidente de su Primera Junta
Directiva.

Hay que destacar que la Asociacion funciono con esos estatutos hasta este afo en que se
modificaron, para ajustarlos a la evolucion de la entidad, los profundos cambios producidos
en la legislacién y conduccién econdmica de nuestro pais.

Desde la organizacion en 1966, se tratd de preservar entre los socios, miembros de Iglesias de
Inmigracion, de Misidn, y por el desarrollo del movimiento Pentecostal, se incorpord también
esta categoria. Un par de delegados pudimos hacer llegar observaciones que fueron, en
algunos casos aceptados y en otros rechazados.

Nuestra participaciéon en esta Asociacion nos vincula con todo el espectro de Iglesias
Evangélicas activas en nuestro pais, y con las del mundo, al formar parte la SBA de la SBU.
Ambas con el mismo objetivo general, “que la Biblia esté al alcance de toda persona, en el
idioma que pueda leer y entender, a un precio que pueda pagar y en el formato adecuado”.
Estamos en una gran empresa misionera global, que promueve recursos econémicos y
humanos, que se ponen al servicio de la traduccidon de textos biblicos y su permanente
actualizacion.

En el departamento de traducciones participaron destacados biblistas, lingliistas y traductores
de reconocimiento mundial.

En nuestro pais se producen traducciones para distintos pueblos originarios, con activa
participacién de ellos mismos, guiados por expertos.

Histéricamente la Iglesia Metodista Argentina (IEMA), ha tenido no menos de 8 Socios Activos,
designados por la Junta General. La incorporacion a la Asociacion es individual y tiene que
seguir las normas del Estatuto. Por lo tanto, hay que estar atentos a este mecanismo si
gueremos seguir participando activamente de la SBA.

Cada Socios debe pagar la cuota social, (actualmente de $7000), por afio.

Dado nuestro sistema de gobierno conexional, la cuota la paga la IEMA. Pero no siempre
hemos cumplido. Algunos socios la pagan individualmente y otros piensan que se ha pagado.
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Se trata de un asunto que debe ser tenido en cuenta, para cumplir regularmente con esta
obligacidn, que puede ser mal interpretada por la conduccién de la SBA.

El mes de septiembre continda siendo el MES DE LA BIBLIA y en estos ultimos afos la Iglesia
Catodlica Argentina lo incorpord a su programa. El dltimo domingo de septiembre es el Dia de
la Biblia, la cual debemos tener en cuenta en nuestro leccionario y celebraciones dominicales.
La SBA propone actividades especiales y materiales, que deberiamos conocer y difundir en
nuestra membresia..

El gran crecimiento del movimiento evangélico y sus nuevos énfasis teoldgicos, también
repercuten en la SBA.

Hay que arbitrar mecanismo para acompafar a nuestros delegados (no siempre capacitados
para dialogar con otras corrientes evangélicas), participar activamente de sus Asambleas y
estar dispuestos a ocupar cargos directivos.

Se hace necesario que la Junta General, nombre entre sus delegados un coordinador, con
fluida comunicacion con el Consejo de Vida y Misidn y capacidad para un didlogo ecuménico
muy amplio.

Hay que destacar que en estos ultimos afios, la SBA, tomando un modelo de la Sociedad Biblica
Britanica, comienza un programa de Biblia y Cultura. Entre sus actividades tiene una
permanente participacién en la Feria del Libro, no solo con un importante stand, sino con
Conferencias Publicas en la misma Feria, y otros ambitos de nuestras ciudades.

Se ofrecen curso, de lenguas biblicas e introduccidn al estudio de las Escrituras. Nuestra activa
participacién nos permitié proponer profesores de nuestra Iglesia, algunos de los cuales estan
colaborando.

La SBA forma parte de la Camara del Libro, integrada por todas las editoriales que trabajan
en nuestro pais, donde tiene alta consideracion, al ser ademads, una de las editoriales que edita
y distribuye mas libros en nuestro pais.

Hay que destacar que el sistema administrativo nacional y global de la SBA esta
completamente digitalizado y de ultima generacién. En este momento el 80% de sus ventas
se producen por Internet.

Damos gracias al Sefor por la vida y Misidn de la SBA en nuestro Pais y a la SBU en el mundo
Exhortamos a la IEMA a participar activamente en esta Asociacién Unica, no sélo para adquirir
Biblias, sino para participar activamente, con todas las iglesia evangélicas del pais y del mundo,
en un proyecto misionero que ha dado abundantes frutos entre nosotros, desde los tiempos
de la Independencia Nacional.

Hugo N. Urcola
Socio Activo de la SBA
Buenos Aires, septiembre de 2022
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B.5.3 Informe sobre JUM - Junta Unida de Misiones

Periodo a informar: junio 2019 a junio 2022

\ Junta Unida de Misiones (JUM)

Iglesias y/u otras instituciones que la conforman: Discipulos de Cristo, IERP, Valdense

Mision o breve descripcion de la organizacion

Periodo 2021/2022:

La Junta Unida de Misiones (JUM) es parte del Movimiento Ecuménico formado por iglesias
cristianas que, desde los valores del Evangelio, se nutre para sus acciones de servicio en el
vinculo y didlogo con las comunidades indigenas reconociendo la riqueza e importancia de la
diversidad cultural. Sus acciones defienden y promueven el desarrollo integral y armdnico de
los pueblos aborigenes chaquefios en el ejercicio pleno de todos sus derechos. A través de un
equipo interdisciplinario se desarrollan programas que apoyan procesos autébnomos que
permiten a las comunidades elaborar sus propias soluciones. Estas iniciativas implican:

® Formacion en derechos y ciudadania.

e Acompafiamiento a la mujer indigena.

® Apoyo a estudiantes (hogar estudiantil).

® Espacio de encuentro para el didlogo de las organizaciones aborigenes.

e Ayuda y asesoramiento para el acceso a la justicia.

® Reclamo en la recuperacion de tierras.

e Acompafiamiento a micro-emprendimientos productivos. La JUM realiza su accién desde su
sede en J. J. Castelli, provincia de Chaco, y se vincula en forma directa con comunidades,
organizaciones, grupos y familias aborigenes de la zona rural y urbana de localidades del Dpto.
de Gliemes.

La JUM estd integrada por las iglesias:

@ Iglesia Evangélica Metodista Argentina

@ Iglesia Evangélica del Rio de la Plata

e Iglesia Evangélica Valdense del Rio de la Plata

® |glesia Discipulos de Cristo
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Principales actividades y aspectos trabajados en el periodo

1.- Reunién de la Comisién Directiva de la JUM en la sede fisica de JUM en Juan José
Castelli, Provincia de Chaco.

2.- Reuniones presenciales y por zoom de la CD.

3.- Reunién virtual con el Gobernador de Chaco, Dr. Jorge Capitanich

4.- Reunidn con Presidentes y residentes de las comunidades Qom y Wichi en diversas
localidades alrededor de Castelli.

4.- Visita con el obispo Américo Jara Reyes a la ciudad de Castelli, Miraflores y localidades
aledafias.

4.1. Reunioén con el obispo:

4.1.1. Caciques y referentes en Miraflores y Pampa Argentina.

4.1.2. APDH

4.1.3. Referentes de las iglesias Metodista, Discipulos y Valdenses en Castelli.

5.- Reclamo por tierras

6.- Instalacion y perforacién de pozos de agua.

7.- Instalacion de cisternas de placa en casas de las comunidades aborigenes.

8.- Incorporacién de una asesora letrada al equipo de JUM.

9.- Incorporacién de una misionera argentina y de 4 extranjeras.

Punteo de los principales logros alcanzados en el periodo:

e Logro A: mayor vinculacion de las iglesias entre si y en el terreno.

e Logro B: mayor acompafiamiento presencial y virtual con el equipo de trabajo de
laJUM.

e logro C: visita de nuestro obispo a Castelli y comunidades indigenas de los
alrededores de dicha ciudad.

e logro D: Frenar la ley que iba a anexar territorios aborigenes al nuevo ejido
municipal de Miraflores.

® Logro E: Incorporacidon de voluntarios profesionales de la IERP y Ministerio
Globales Metodistas.

e Logro F: Instalacion de cisternas de placa para la recoleccion y almacenamiento
de agua de lluvia en distintas casas de Miraflores y alrededores.

® LogroG: Ampliacidon de JUM como Gran Chaco con aperturas en otras localidades.

® Logro H: solicitud de coordinador para mediar en conflictos entre comunidades
aborigenes, criollos y autoridades municipales y provinciales.

e Logrol: refaccion e instalacidon de sanitarios, muebles de dormitorio, cocinay sala
de estar para 20 residentes en el hogar estudiantil de la JUM.

e Logro J: Arreglos e instalacion de bafio en el saldn Pluricultural Sesaiqui.

® Logro K: se acordd con el gobernador Capitanich tener una reunién virtual por
mes y, de ser posible, cada 3 meses en terreno.

Punteo de los principales aspectos a mejorar:
e Aspecto A: profesionalizar el trabajo en el campo (incorporaciéon de
profesionales).
e Aspecto B: mejorar la movilidad en las distintas localidades alrededor de Castelli.
e Aspecto C: incorporar acompafiantes espirituales a los equipos de trabajo.
® Aspecto D: acompafiamiento espiritual a miembros de la JUM retirados vy
proximos a retirarse.
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® Aspecto E: personal de seguridad en el predio.

Como delegados/as de la IEMA (o sus instituciones vinculadas) ante este organismo
¢Qué aspectos de la tarea del mismo cree necesario destacar, para que los delegados
ante la XXVII Asamblea General consideren? (maximo 1600 caracteres con espacio):

El excelente vinculo que se ha establecido entre los distintos delegados de las iglesias
gue componen la JUM es harto destacable, como también su excelente coordinacidon
para resolver problemas de todo tipo.

La meta propuesta de acompafiamiento de los presidentes/obispos de cada Iglesia
constituyd un hito en la JUM, toda vez que 3 obispos/presidentes de 4 visitaron la JUM
en 2022.

La profesionalizacion de los equipos de trabajo en terreno es notable, como asi también
la dedicacién de los mismos, poniendo a veces en riesgo su vida, hacia el objetivo
primordial de la JUM: acompanar y defender al hermano aborigen.

Finalmente, se esta trabajando en la vinculacién de la UCEL con la Universidad del
Nacional del Noreste para poder involucrarse en trabajos de voluntariado, asistencia
juridica, cooperativismo y un observatorio de economia social.

Nombres y apellidos de los delegados/as IEMA ante este organismo: Alejandro
Mischutin Nogués, Natalia Ochoa y Laura Mariel Nufiez.
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B.5.4 Informe sobre FAIE - Federacion Argentina de Iglesias Evangélicas

Periodo a informar: junio 2019 a junio 2022

Federacion Argentina de Iglesias Evangélicas (FAIE)

Iglesias y/u otras instituciones que la conforman: Asociacidn La Iglesia De Dios (ALIDD);
Ejército De Salvacidn; Iglesia Cristiana Biblica (CB); Iglesia Discipulos de Cristo (IDC);
Iglesia Evangélica del Rio de la Plata (IERP); Iglesia Evangélica Luterana Unida (IELU);
Iglesia Evangélica Menonita de Trenque Lauquen; Iglesia Evangélica Metodista
Argentina; Iglesia Evangélica Pentecostal Misionera; Iglesia Evangélica Unida (Saenz Pefia
— Pcia. De Chaco); Iglesia Evangélica Valdense Del Rio de La Plata; Iglesia Anabautista
Menonita de Buenos Aires; Iglesia Presbiteriana San Andres (IPSA); Centro Cristiano
Nueva Vida (CCNV); Iglesia Pentecostal “Fuentes de Salvacién”; Iglesia Evangélica
Bautista de Constitucion; Iglesia Cristiana Evangélica Mensaje de Salvacién; Centro
Familiar Cristiano.

Mision o breve descripcion de la organizacion
Sus fines son manifestar la unidad de Jesucristo existente entre las Iglesias y entidades
evangélicas de la Argentina y promover la mayor cooperacidn entre ellas; estudiar las
necesidades de la evangelizacidn, la educacidn cristiana, la obra entre la juventud, las
relaciones entre las Iglesias y la sociedad, la acciéon social y demas cuestiones atinentes a
la labor de las iglesias evangélicas procurando hallar las soluciones tendientes a una
mayor cooperacion interdenominacional; apoyar la accion de las entidades afiliadas ante
las autoridades y la opinidn publica cuando lo juzgue necesaria y conveniente; apoyar la
accion de las entidades afiliadas en defensa de los derechos humanos, en particular a los
gue atafen a las libertades de conciencia y religiéon cuando éstos fueren amenazados o
conculcados; y actuar de vinculo con organizaciones cristianas en el orden internacional.
MISION: Contribuir a la practica ecuménica, caminando juntos en acciones de servicio y
testimonio.
VISION: Ser una organizacién fundada en el Evangelio de Jesucristo, que impulsa la
unidad de los cristianos, en la diversidad de practicas y posicion ante la fe.
VALORES

® Justicia

e (Coherencia

e Responsabilidad

e Trabajo en equipo

e FeyAmor
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Principales actividades y aspectos trabajados en el periodo

Se modifico el formato de la pagina Web de la FAIE y el logo que la identifica.

El departamento de Desarrollo de la FAIE recibié fondos por parte del Ministerio de
Desarrollo Social de la Nacién durante el afio 2021, los cuales fueron utilizados para la
compra de alimentos que han sido entregados en distintas iglesias presentes en todo el
pais. Tanto la logistica de compra y distribucién como asi también la tarea de rendicién
ha requerido (y aun requiere) mucho tiempo, dedicacion y esfuerzo.

Reconocimiento de la identidad evangélica en el pais: Hemos realizado gestiones ante la
Secretaria de culto y ante la Honorable Cdmara de Diputados de la Nacion a fin de
solicitar que el dia 31 de octubre se declare como dia de las Iglesias Evangélicas y
protestantes en la Republica Argentina. Derogaciéon de la actual ley de culto y/o la
reglamentacion del articulo 148 del Cédigo Civil y Comercial que permitiria adoptar una
personeria juridica como iglesias, dejando atras la necesidad de ser entidades civiles sin
fines de lucro.

El 31 de octubre del afio 2021 celebramos un Culto de gratitud en la sede del Ejército de
Salvacion.

El presidente de la FAIE y miembros de la Junta Directiva, han representado a la misma
en todo espacio ecuménico e interreligioso que hayan sido convocados.

Se han emitido declaraciones para comunicar las reflexiones de la FAIE en torno a
situaciones sociales, econdmicas y politicas de nuestro pais. Se han emitido mensajes
para las celebraciones liturgicas cristianas de Pascua y Navidad.

Punteo de los principales logros alcanzados en el periodo:

e Durante la asamblea virtual del 2021 se eligié nuevo presidente.

e® LaFederacion ha logrado representar a las iglesias evangélicas que la integran en
distintos espacios gubernamentales referidas a la libertad de cultos y derechos
humanos.

e La FAIE ha podido articular con el ministerio de desarrollo de la Nacidn un trabajo
solidario durante los meses que transitamos la pandemia en el 2020.

® Publicacién de mensajes y comunicados a toda la sociedad sobre temas que
preocupan a las iglesias integrantes de la FAIE impulsando el conocimiento del
mensaje cristiano.

Punteo de los principales aspectos a mejorar:
e Actualizar regularmente los datos de las paginas web y redes sociales
e Tareas de secretaria: descripcién de tareas, busqueda de personal
e Lograr mayor visibilidad y difusién sobre las ideas y opiniones de las iglesias
evangélicas que integran la FAIE referidos a temas de actualidad politica, social y
econdmica.
e Sostenimiento y administracién del edificio ubicado en Condarco 321

Como delegados/as de la IEMA (o sus instituciones vinculadas) ante este organismo
¢Qué aspectos de la tarea del mismo cree necesario destacar, para que los delegados
ante la XXVII Asamblea General consideren? (maximo 1600 caracteres con espacio):

Entre las personas e instituciones que las integran lograr una comunicacion fluida y
ordenada siempre es un desafio. Como delegadas y delegados a la FAIE es nuestro deseo
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gue sigamos trabajando para generar comunicaciones adecuadas que enriquezcan la
tarea ecuménica.

La tarea ecuménica es una bendicidon que hemos recibido de Dios y una respuesta al
mensaje de Jesus. Como delegados y delegadas a la FAIE esperamos y oramos por nuevas
vocaciones para continuar la construccién de un ecumenismo justo y democratico.

Nombres y apellidos de los delegados/as IEMA ante este organismo: Nora Garofalo,
Maria Laura Told, Jorge Rodaro y Marcelo Mondini.
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B.5.5 Informe de participacion en el CLAI — Consejo Lationamericano de Iglesias
Periodo a informar: junio 2019 a junio 2022

\ Consejo Latinoamericano de Iglesias (CLAI)

Iglesias y/u otras instituciones que la conforman: Mas de 100 Denominaciones de
Iglesias y Organismos Ecuménicos del Continente

Mision o breve descripcion de la organizacion

El objetivo principal del CLAI es: “el fortalecimiento de la unidad de las iglesias para
atender al llamado de nuestro Sefior de que seamos uno y reflexionar a la luz de las
Escrituras, acerca de nuestra vocacion comun, concretando ese anhelo por la unidad”
Desde la Asamblea de Oaxtepec y durante cuarenta anos el CLAlI ha mostrado una
significativa trayectoria profética en las luchas por los derechos humanos, la justicia
econdémica, los procesos de paz, las reivindicaciones de las minorias postergadas y, en
fechas recientes, en torno a problematicas que afectan la vida tales como el medio
ambiente y los derechos reproductivos.

El CLAI constituye una amplia red de organizaciones de base, iglesias locales, ministerios
especializados, que le otorga una significativa capacidad de didlogo ecuménico e
interreligioso, de movilizacidn social y de influencia sobre procesos claves en la region.

Principales actividades y aspectos trabajados en el periodo

Al tiempo del informe a la asamblea anterior de la IEMA se realizaban consultas en las
distintas regiones de CLAI. Las mismas mostraron que era percibido como un espacio
ecuménico de suma importancia a nivel continental capaz de motivar la reflexién y
responder frente a las enormes preocupaciones que el avance del neoliberalismo y el
fundamentalismo suponen para nuestros pueblos. También que era necesario apoyary
acompafiar las iniciativas de busqueda de financiacién para la préxima asamblea y de
aportar a la misma con lideres con trayectoria en el camino ecuménico.

Se procurd llegar a la Asamblea con una propuesta superadora que hiciera viable y
eficaz ese espacio ecuménico continental ante la escasez de financiamiento y las
realidades tan preocupantes en el continente. Para ello se convocd a una Mesa de
Reimaginacién del CLAI compuesta por referentes de reconocida capacidad y
trayectoria ecuménica con el objetivo de presentar una propuesta para reorganizar el
modo de articularse y las acciones comunes de las iglesias y organizaciones ecuménicas
integrantes del CLAI, bajo un nuevo modelo mas agil y liviano. Los integrantes de la
Mesa de Reimaginacidn fueron: Romi Bencke, Daniel Godoy, Néstor Miguez, Antonio
Santana, Rosanna Panizo, Yamina Apolinaris, Elisabeth Cook, Francisco Duque, lzani
Bruch, Hugo Armand Pilén, Joel Dopico, Héctor Soto Vélez, Silvia Regina de Lima, Juan
Sepulveda, Blanca Cortés.
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La Mesa al cabo del proceso presentd su propuesta de un cambio a un sistema de red
gue se denominaria Red CLAI. La propuesta fue aprobada por la Junta Directiva y se
definié conjuntamente Mesa de Re imaginacién y Junta Directiva un Comité de
Transicién hacia la convocatoria a Asamblea. El Comité estuvo compuesto por: Jorge
Ziljstra, David Cela, Isdalia Ortega, Nilton Emmerick y mi persona por la Junta Directiva y
Elisabeth Cook , Juan Sepulveda, Romi Bencke, Rosanna Panizo y Hugo Armand Pildn
por la Mesa de Reimaginacion.

El Comité con asesoramiento letrado trabajé la preparacion de las Pre Asambleas y la
Asamblea, asi como espacios para reflexionar previos y abiertos que se denominaron
Foros CLAI. Tuve el privilegio de ser elegida responsable de los Foros que tuvieron muy
buena recepcidn y participacion.

En la Pre Asamblea y luego en la Asamblea extraordinaria del CLAI que se celebré el 25
y 26 de marzo del corriente afio en modo virtual fuimos representados por el Obispo
Emérito Frank de Nully Brown. (Extraigo de su informe)

Se presento el proyecto de reimaginacion del CLAI a través de dos documentos:

a. Afirmacion de identidad de la Red CLAI (marco teoldgico) con un pequefio anexo
de los antecedentes historicos del CLAI
b. Propuesta de redefinicion de la estructura y accion del CLAI: Red CLAI

Ambos documentos fueron presentados por los integrantes del comité de reimaginacion
del CLAI.

La presentacion de esta propuesta fue valorada positivamente coincidiendo la
necesidad de tener un espacio referente donde se escuche y exprese una voz profética
de nuestras iglesias en América Latina que se diferencie en un contexto de posturas
fundamentalistas y conservadoras. Necesitamos un espacio que nos identifique a partir
del caminar y nuestro modo de ser iglesias en la region Posteriormente nos separamos
por region para realizar nuestra breve asamblea donde como Region del Rio de la Plata
se eligio un vicepresidente por esta region para integrar el equipo de vicepresidentes de
la asamblea extraordinaria. Fui electo como vicepresidente para la asamblea y también
se eligid una persona para integrar el comité de nominaciones que debid trabajar la
propuesta de nombres para el comité movilizador, fue electa la pastora Vilma Rommel
de la Iglesia Evangélica Luterana Unida de Argentina.

La asamblea extraordinaria se llevé adelante con un orden del dia preparado por la
Junta directiva, participaron en forma permanente 140 personas, integrantes de iglesias
miembros y fraternas, organizaciones ecuménicas y observadores.

La Junta directiva presentd un informe de lo actuado entre los afios 2013 y 2022. Este
informe fue recibido y hubo palabras de agradecimiento hacia los integrantes de la
Junta directiva que permitid llegar a este lugar con una propuesta de como seguir
caminando después de la situacion conflictiva vivida a nivel institucional que se convirtio
en una oportunidad para vislumbrar nuevas propuestas de funcionamiento.

Se consideré como objetivo central de este encuentro la propuesta de Red CLAl y
Afirmacion de identidad. En esta nueva modalidad de funcionamiento se propone:
MESA DE COORDINACION CONTINENTAL DE LA RED CLAI: opera regularmente por
medios virtuales.

COMITE MOVILIZADOR: en remplazo de la actual Junta directiva con nuevas
caracteristicas.
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MESAS NACIONALES DE LA RED CLAI: priorizan vinculos y acciones presenciales, se puso
énfasis en la necesidad de fortalecer estas mesas en cada pais como una base
importante de este movimiento ecuménico.

Posteriormente se eligio un Comité de Movilizacion que quedo conformado de la
siguiente forma:

ODJA SANTOS BARROS (region Brasil)

ASHELEY WESLEY HODGSON RIOS (regidén Meso América)

GABRIELA MULDER (region Rio de la Plata)

PEDRO BULLON (region Andina)

NUBIA GISELA SANTOS (region Caribe) Suplentes:

ROCIO UMANA (regién Meso América)

PAULO CESAR DE SOUZA (regidn Brasil)

Continuamos eligiendo un comité de disolucion de la actual estructura que tiene el
objetivo de estudiar todos los aspectos juridicos y patrimoniales que implica esta
decision para presentar en la proxima asamblea extraordinaria a celebrarse en el mes
de marzo 2023.

Este comité de disolucion quedo conformado del siguiente modo:

CARLOS GOMEZ - COROMOTO JIMENEZ - ANTONIO ROMERO - DAVID CELA HEFFEL -
TOBIAS ARTICO GUERRERO

LUIS VASQUEZ - PAULO C. SOUZA - CECILIA CASTILLO

Se dejo constancia que el comité de Movilizacion comenzard su trabajo, pero para los
aspectos formales y legales sigue vigente la actual junta directiva.

Personalmente me preocupa que el conflicto con 3 de los integrantes de la Junta
directiva no esté resuelto. El Obispo metodista Emérito Poma de Bolivia junto con esas
otras dos personas estd convocando a una asamblea en 2023 Si bien esto no tiene
posibilidades concretas de realizarse refleja un conflicto que no hemos podido resolver y
sigue presente.

Creo que la Junta Directiva actual realizé el mejor trabajo posible para salir de este
atolladero. Como iglesia metodista argentina cabe una palabra de reconocimiento por
el trabajo dedicado y paciente de nuestra Pastora Viviana Pinto que integra la Junta
Directiva para buscar todos los caminos de reconciliacion posible en una problemdtica
que se extendio en el tiempo.

Agradecer el aporte del Pastor Néstor Miguez en el comité de Re- imaginacion del CLAI

Luego de la Asamblea se constituyeron los Comités Movilizador, que me toca
acompafiar a nombre de la Junta Directiva y el Comité de Disolucién de la Estructura
anterior acompanado por David Cela por la Junta Directiva. Ambos Comités se
encuentran trabajando en la consecucién de sus objetivos.

Una dificultad que se sigue presentando es la persistencia de las tres personas que no
quisieron seguir trabajando con la Junta Directiva y trataron de imponer sus criterios
dando origen al conflicto. Estas tres personas generan confusién y constantemente
escriben a CMI y agencias donantes en busca de apoyo lo que en algunos casos genera
la retraccidn de quienes podrian dar apoyo econdmico a la Red CLAI.

La Asamblea de Disolucién esta convocada para Marzo de 2023 y esperamos que en ese
momento se pueda ir cerrando el modelo anterior y dar paso a un trabajo de definiciéon
del nuevo modelo hacia una Asamblea Constitutiva de Red CLAI
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Punteo de los principales logros alcanzados en el periodo:
e Convocatoria de la Mesa de Re imaginacion
e Convocatoria a Pre Asambleas
® Asamblea Gral Extraordinaria
® Aprobacion de plan de trabajo hacia disolucién del modelo anterior de CLAI y
constitucion de la Red CLAI
e Comités funcionando

Punteo de los principales aspectos a mejorar:
® Incentivar el compromiso de las Iglesias miembro
e Mejorar la comunicacién de logros y avances
e Solicitar el apoyo del liderazgo
e Encontrar financiamiento

Como delegados/as de la IEMA (o sus instituciones vinculadas) ante este organismo
¢Qué aspectos de la tarea del mismo cree necesario destacar, para que los delegados
ante la XXVII Asamblea General consideren? (maximo 1600 caracteres con espacio):

En este tiempo serda fundamental el fortalecimiento y continuidad al compromiso
manifestado por las Iglesias en la Asamblea poniéndose a disposiciéon del Comité
movilizador, aportando desde el compromiso del liderazgo en distintas lineas y con un
compromiso de participacion de quienes sean delegados a la Mesa Nacional. La
activacion de la Red sera fundamental para enfrentar los avances fundamentalistas y
violentos que se intentan imponer en el continente.

Por ello considerar buscar para la delegacidon a la mesa nacional personas con experiencia
y disposicion puede ser una contribucion valiosa al CLAl y al movimiento ecuménico en
este tiempo.

Nombres y apellidos de los delegados/as IEMA ante este organismo:
Pastora Viviana Pinto Miembro de la Junta Directiva del CLAI - Obispo (e) Frank de Nully
Brown delegado a la Asamblea
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B.5.6 Informe sobre CIEMAL - Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas de América Latinay
El Caribe

Periodo a informar: junio 2019 a junio 2022

\ CIEMAL Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas América Latina y el Caribe

Iglesias y/u otras instituciones que la conforman: Iglesias Metodistas de América
Latina

Mision o breve descripcion de la organizacion

El Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas de América Latina y el Caribe (CIEMAL)
actlia como un instrumento convocante, orientador y rector del servicio y el testimonio
del metodismo latinoamericano.

Responde al lamado de Jesus, "Id por todo el mundo" y expresa la vision de Juan Wesley,
el iniciador del movimiento metodista en Inglaterra en el siglo XVIII, cuando dijo, "El
mundo es mi parroquia".

HISTORIA Y MISION

El Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas de América Latina y el Caribe (CIEMAL) tuvo
su nacimiento en Santiago de Chile en febrero del afio 1969. Su propdsito es expresar la
unidad conexional y el testimonio de las iglesias metodistas en servicio a la vida de
nuestros pueblos latinoamericanos-caribefios y su accién en comun.

Principales actividades y aspectos trabajados en el periodo

Se realizaron Unicamente tres reuniones via zoom entre el afio 2021/2022, una de las
cuales no se pudo realizar por falta de quérum

Se esta organizando la préoxima Asamblea para el mes de septiembre, 22 al 24 por
zoom, con eleccion de nuevas autoridades.

Como delegados/as de la IEMA (o sus instituciones vinculadas) ante este organismo
¢Qué aspectos de la tarea del mismo cree necesario destacar, para que los delegados
ante la XXVII Asamblea General consideren? (maximo 1600 caracteres con espacio)

No se pueden aportar mayores datos al informe ya que han sido practicamente nula las
actividades de CIEMAL a las que fui convocada.

Nombres y apellidos de los delegados/as IEMA ante este organismo:
Mariel Pons
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B.5.7 Informe Sobre Comisidn Argentina para Refugiados y Migrantes - CAREF

Periodo a informar: junio 2019 a junio 2022

‘ Comision Argentina para Refugiados y Migrantes (CAREF)

\ Iglesias y/u otras instituciones que la conforman: IEMA; IERP, IDC, IELU, IERV

Mision o breve descripcion de la organizacion:

Misidn

Como organizaciéon de Iglesias, CAREF define su politica institucional a partir de las
orientaciones que éstas brindan inspiradas en el mandato eclesiastico de ser “iglesias de
los pobres, de los excluidos, de los extranjeros forasteros”, basado en el texto
biblico “Como un natural de vosotros tendréis al extranjero que more entre vosotros, y
lo amaras como a ti mismo, porque extranjero fuisteis en la tierra de Egipto” (Levitico
19:34)

Visién

La tarea institucional se basa en el enfoque de Derechos Humanos y se expresa en un
Programa Social compuesto por diversos proyectos y servicios. Los mismos se
complementan y articulan permitiendo plasmar el quehacer de CAREF tanto en el plano
nacional como en el regional e internacional y dando cuenta del trabajo directo con la
poblacién migrante, la tarea destinada a iglesias, otras organizaciones de la sociedad civil
y organismos gubernamentales, la participacion en redes, la difusion e investigacion

Historia

En octubre de 1973, CAREF inici6 su trabajo bajo la iniciativa de un grupo de pastores de
diferentes iglesias evangélicas quienes salieron en apoyo de las personas que huian de
Chile, luego del derrocamiento del gobierno de Salvador Allende por los militares de ese
pais. CAREF ha tenido que ampliar sus mandatos y objetivos, interactuar con otros
actores y definir acciones, para continuar la tarea de garantizar el acceso a derechos de
las personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo en la Argentina.

Principales actividades y aspectos trabajados en el periodo

Desde la Direccion Ejecutiva y el area administrativa, se organizan y coordinan las

acciones de las distintas areas de trabajo.

1. Servicio Social y Clinica Socio-Juridica conformada por profesionales de Trabajo
Social, Psicologia y Derecho: atencidn directa a personas migrantes, solicitantes de
asilo y refugiados.

Durante este trienio se atendieron 2019, 2020y 2021 se atendieron 7.321 personas. Se

ofrece asesoramiento Social y Juridico. Acompafiamiento y
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e derivaciones segln las problematicas que presentan. Seguimiento de tramites
de documentacion.

e Las procedencias de las personas consultantes en mayor cantidad en este
periodo provenian de Venezuela, Bolivia, Uruguay, Cuba, México, Senegal y
Nicaragua. Otras menos de Rusia, Honduras, India, Guatemala, USA, Ecuador,
El Salvador

e Lasconsultas al drea fueron sobre Refugio, Radicacidn, Asistencia humanitaria,
Reunificacion Familiar. Educacidn, Salud, Privacion de Libertad, Vivienda
(desalojos) Cada una de estas consultas implica asesoramiento especifico,
acciones directas, acompanamiento, continuidad en el tratamiento de cada
situacion planteada.

Durante los periodos de ASPO se organizaron equipos para la atencidon de manera

virtual, a fin de dar continuidad al servicio. Asi mismo se organizaron guardias

telefénicas para feriados y fines de semana.

Respecto de la tramitacién de radicacién y asilo, dado el contexto particular de

cierre de fronteras y las multiples problematicas que se originaron a partir de alli,

se fortalecieron alianzas para la elaboracion de estrategias con el Ministerio de

Seguridad de Nacién y con la Jefatura de Gabinete, ademads de la DNM y CONARE.

Ayuda humanitaria: Persisten las consultas sobre necesidad de mobiliario

(colchones, cama, cocina), y durante el invierno recibieron pedidos de ropa de

abrigo.

Los programas que han tenido mayor cantidad de derivaciones son: Ciudadania

Portena, Subsidio Habitacional, Beca Ciudad, Progresar, AUH.

Violencia basada en género: las consultas vinculadas a mujeres que se

encontraban en situaciones de violencia basada en género se recibieron por parte

de instituciones gubernamentales como no gubernamentales, o por demanda de
las personas victimas de violencia de género, asi como por parte de familiares de
estas Ultimas. Los abordajes resultaron de mucha complejidad y requirieron de
articulaciones con organismos estatales y con organizaciones de la sociedad civil.

En las situaciones donde las victimas eran nifias o adolescentes se realizaron

articulaciones con el Ministerio Publico Tutelar y el Centro de Acceso a la Justicia.

Muchas de estas situaciones se produjeron en aislamiento preventivo lo que

gener6 dificultades para establecer contacto.

Clinica Socio-Juridica de atencidn a personas migrantes y refugiadas CAREF-CELS-

UBA

Alolargo de 2021 las/os estudiantes de la Clinica Juridica recibieron 27 consultas

nuevas que se suman al total de 107 situaciones en acompafiamiento

provenientes de aflos anteriores. Los principales motivos de consulta contintdan

siendo el acceso a la residencia regular, érdenes de expulsién del pais y acceso a

programas sociales

Promocion, capacitacion y fortalecimiento institucional

Se realizaron dos cursos virtuales:

“Pensar las migraciones en clave de género: derechos, trayectorias y violencias
interseccionales”, destinado a trabajadorxs del Estado.

“Herramientas para el asesoramiento en temas migratorios y de asilo”, destinado
hacia organizaciones de migrantes y refugiadxs que realizan asesoramiento a la
poblacién.
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e Acciones desarrolladas destinadas a las siguientes instituciones publicas:

3.

0 Programas CPl y A la Par (Ministerio de Desarrollo Humano y Habitat-
GCABA)

0 Ministerio de Trabajo de Nacién

0 Centro de salud Villa Celina

0 Centro de Salud N°28 Villa 15

0 Atajo Bajo Flores

0 Colegios de trabajadores/as sociales de Jujuy y Misiones (en coordinacién
con los PAO de ambas provincias). De los mismos participaron personas
pertenecientes a un abanico de instituciones publicas.

0 Direccién de Género de Tres de Febrero.

0 Ciclo de CONVERSATORIOS 2021 “Migracion y Derechos humanos: Una
mirada desde la intervencion en lo social”, organizado por las Carreras de
Trabajo Social (UBA y UNAJ), Area de Servicio Social de la DNM, CAREF,
Colegio de Trabajadores Sociales de Lomas de Zamora. Participacién en el
encuentro sobre Migracién y Género

0 Talleres virtuales mensuales, destinado a mujeres y LGBTIQ.

0 Foro ACT en el marco del proyecto “Nos Contamos: una propuesta de
narrativas transmedia para una vida libre de violencias”.

0 Dialogo Latinoamericano sobre Género y Migracidon, con un enfoque
feminista e interseccional

Investigacion y difusion
Investigaciones concluidas durante 2021

Los efectos del cierre de fronteras por la pandemia

Investigacion sobre género, migracion y trabajo. Abordaje de las trayectorias
migratorias, laborales y familiares de mujeres migrantes nucleadas en
cooperativas.

Investigacion archivistica sobre las familias laosianas asistidas por CAREF.
Relevamiento preliminar de expedientes del Archivo Histérico, 1973-1983

Investigacion en curso

4,

e Nifos, nifas y adolescentes acompafiados en transito hacia Argentina
durante la pandemia.

e Observatorio sobre migraciones y asilo en Argentina “Gabriel Chausovsky”

e En convenio con la Asociacién Ecuménica de Cuyo. Cooperante: CCFD)
(Mendoza)
Programa de Investigacion y Formacion (PIF) se convocaron dos cohortes
2021-2022. Para egresados de  Trabajo Social, Derecho, Antropologia y
Sociologia. Participan profesionales de Buenos Aires, Cordoba y Misiones.

Promocion

Produccion de piezas graficas para redes sociales, en el marco del Dia de las
Mujeres Migrantes en CABA (10 de enero).

Realizacion del material audiovisual “Historias de exiliados/as”. El material
busca visibilizar historias de refugiadas/os chilenas/os que llegaron a
Argentina luego de 1973 y se alojaron en los refugios de CAREF.
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J Campaiia “Aprendizajes del ASPO y desafios del DISPO”, en el marco del
proyecto Cerrando Brechas.

J Produccidon y coordinacién del conversatorio “Familias migrantes. Las
infancias venezolanas en Argentina”.
) CAREF en los medios: Notas en prensa grafica sobre temas pertinentes en

periddicos: Pagina 12, Chequeado, Tiempo Argentino, otros

5. Archivo institucional y memoria

® A partir del cuadro de clasificacion elaborado para el fondo CAREF en el cual se
contemplan las secciones y series documentales que componen el acervo
documental histérico, se avanzé en identificar cajas vinculadas a los diferentes
proyectos que CAREF llevd adelante en la década de 1970, especialmente con el
ACNUR

e Serie Correspondencia de CAREF: Se avanzd en la realizacidon de inventarios
analiticos, de acuerdo a la normativa archivistica internacional, ISAD(G) de
correspondencia de CAREF perteneciente a las subseries: Correspondencia con el
CMI

e Expedientes Asistencia Humanitaria: Se realiz6 el control de inventario de
expedientes de Asistencia Humanitaria de 1974 y de Laosianos, reforzando y
corrigiendo las descripciones que se hicieran entre 2016 y 2017 en el marco del
convenio de trabajo con el Archivo Nacional de la Memoria.

e Digitalizaciones: Se realizaron digitalizaciones en alta resolucién, RGB y formato
TIFF de todos los expedientes de laosianos atendidos en CAREF entre 1980y 1981
en el marco del Programa de asistencia a esta poblacion implementado por la
dictadura civico-militar en 1979.

e Base de datos

e Durante el afio 2021 se dio acceso publico al sitio web del Archivo, el cual tiene
descrito el acervo documental de CAREF dando cuenta de su contexto de
produccién. El valor de los documentos no radica Unicamente en su contenido
sino en la vinculacidon de unos con otros que, en conjunto, permiten comprender
el funcionamiento de la institucion y cémo, en esos primeros afios, CAREF se
organizé rapidamente para dar respuesta a la emergente y dramatica situacion
de persecuciodn y exilio a que se vio sometida primero la poblacién chilena seguida
después de todo el Cono Sur.

Incidencia publica

e CAREF realizdé acciones de incidencia junto con colectivos de migrantes ante
funcionarias/os de alto nivel del gobierno solicitando la derogacién del decreto
70/2017, por el cual se facilitaba la expulsion de personas extranjeras sin plazos
de defensa. Las mismas se vieron interrumpidas por la pandemia. Sin embargo,
en marzo de 2021 el gobierno nacional derogd el mencionado decreto a través
de otro (138/2021). Esta disposicion utiliza varios de los argumentos que propuso
CAREF en diversos instrumentos (como, por ejemplo, el informe sombra
presentado en 2019 por CAREF junto a otras organizaciones de Derechos
Humanos al Comité para la Proteccidn de los Derechos de todos los Trabajadores
Migratorios y sus Familias, para la evaluacion del Estado argentino).

e Durante el aflo 2021 CAREF realizé gestiones ante diversos distritos para que se
incluyera a las personas sin DNI en los formularios de inscripcién a la vacunacion
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contra el COVID19. Los distritos rapidamente realizaron modificaciones a favor de
esta inclusion.

Reuniones y actividades

1° instancia consultiva con Comisién Redactora del anteproyecto de Ley de
Cuidados lgualitarios

El Secretario de Relaciones Parlamentarias, Institucionales y con la Sociedad Civil
de la Jefatura de Gabinete de Ministros invitd al lanzamiento del Programa
Nacional de Articulacién de la Respuesta a Emergentes durante la pandemia de
covid-19.

XVII Reunidn de Ministras y Altas Autoridades de la Mujer del MERCOSUR
Reunidn con la Direccidén Nacional de Migraciones

Seminario Web Centro Metodista de Estudios Wesleyanos. Actividad de
sensibilizacidn sobre justicia migratoria organizada por la Iglesia Evangélica
Metodista Argentina. Comision Argentina para refugiados y Migrantes)

Taller de validacién del “Estudio Cualitativo sobre la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo en el sector doméstico", desarrollado por ELA para la OIT
(Organizacién Internacional del Trabajo), en el marco de la Iniciativa Spotlight.
Camparia "Como nacido entre nosotros”

Reunidn regional sobre movilidad humana: acceso a seguridad social y
vacunacion.

179° periodo de sesiones de la Comision Interamericana de Derechos Humanos:
CAREF junto con otras organizaciones de Argentina, Brasil, Colombia, Chile,
Ecuador, Peru, Venezuela y Uruguay denunciaron la degradacion de los
derechos humanos de las y los migrantes durante la pandemia. Lo expuesto alli
fue tomado por la CIDH en su Comunicado sobre la situacion en fronteras.

Foro especializado Migratorio Presidencia Pro Témpore de la Republica
Argentina. Reuniéon de Ministros del Interior y Seguridad del Mercosur

La Conferencia Sudamericana de Migraciones

Mesa de trabajo de incidencia intersectorial “Calidad de vida: derechos
econdmicos, sociales y culturales mds alld de las fronteras”, convocada por la
Unidad para la atencidn y reparacion integral a las victimas del conflicto armado
en Colombia.

Reunidén Red de Fronteras Argentina

XXXVII Reunion de Altas Autoridades sobre Derechos Humanos del MERCOSUR
(RAADH) bajo la modalidad virtual

Carta al presidente de la Republica Dominicana respecto de su anuncio de
construir un muro en la frontera que comparte con Haiti, enviada por CAREF
junto a otras instituciones.

Seminarios, Conversatorios y clases: Seria imposible en este informe detallar la
participacidén no solo a nivel nacional. Sino latinoamericano de distintas
actividades de promocidn y difusion de la problematica y los derechos de
refugiados y migrantes.

En todas las actividades, foros, mesas de trabajo, etc, participaron
principalmente las profesionales de las areas directivas de CAREF: Gabriela
Liguori, Inés Pacceca, Lucia Goloppo, Fernada Vicario

Actividades regulares durante la pandemia
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Durante el periodo de pandemia cuando se establecié el Dispo, la Junta Directiva
integré un comité de seguridad en conjunto con el departamento de profesionales para
acompanar a les profesionales designados para atencién presencial al publico, con
resguardo personal y tomando todos los recaudos de proteccidn y aislamiento conocido
como equipos "burbujas” que permitié un trato personalizado.

En los Centros de frontera, la atencidn se desarrollé de manera regular, con
presencialidad cada vez que era urgente y necesario.

Hallaran mas informacion en la pagina web www.caref.org.ar

Por consultas y derivaciones: caref@caref.org.ar

Punteo de los principales logros alcanzados en el periodo:
e Buenas actividades de incidencia
e Buena organizacién y creatividad a partir de las dificultades propias de ASPO vy
DISPO para dar continuidad a la atencién y demas tareas

Punteo de los principales aspectos a mejorar:
e Mejorar desde la IEMA la comunicacion de las tareas que desarrolla en territorio
tanto CAREF como otros organismos ecuménicos de los cuales forma parte
e Interés en las congregaciones locales sobre la problematica y los recursos que
ofrece CAREF

Como delegados/as de la IEMA (o sus instituciones vinculadas) ante este organismo
¢Qué aspectos de la tarea del mismo cree necesario destacar, para que los delegados
ante la XXVII Asamblea General consideren? (maximo 1600 caracteres con espacio):

1. CAREF trabaja, asiste y actluan permanentemente en red con organismos
internacionales tales como ACNUR; Cruz Roja, CIDH, con organizaciones de la
sociedad civil, con organismos del estado nacional, provinciales y municipales

2. Todos los servicios que se ofrecen son gratuitos.

3. Sostenery proponer apoyos financieros para CAREF

Lugares de atencidon de CAREF:

1. J.B. Alberdi 2236 - Ciudad de Buenos Aires — (011) 4613.6162//4992

2. Entre Rios 2267. Congregacion San Pedro (IELU) — Instituto Gutenbeg - Posadas,
Misiones —(+54 9 376) 4158396

3. Terminal de Omnibus- Local 34 — Avda. Cdrdoba esquina Misiones - Puerto
Iguazu — Misiones (+54 9375)7670405

4. Avda. Crnel.Santibafez 1580. 1°piso. Depto.11. Bo.Centro. - San Salvador de
Jujuy — (+54 9 3886) 863331

5. Belgrano 14 (Peatonal) - La Quiaca - Jujuy — (+54 9 3888) 5402082

6. Sanlorenzo478. - Ciudad de Mendoza (+5492611) 3338735 (Con la Fundacion
Ecuménica de Cuyo)

Varios
1. Durante los anos 2020 y 2021 ninguna de las areas suspendié sus actividades. Se
organizaron equipos de atencidn de manera virtual, e incluso con guardias los
feriados y fines de semana.
2. La Junta Directiva de CAREF junto al equipo técnico estamos preparando la
celebracién de los 50 anos de la creacién, que se cumplirdn en el mes de octubre
de 2023. CAREF nace como una comision de iglesias con el apoyo del Consejo
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Mundial de Iglesias, con el objetivo de asistir y acompafiar a ciudadanos chilenos
luego del Golpe de Estado en Chile en octubre de 1973.

Nombres y apellidos de los delegados/as IEMA ante este organismo:

Susana Matilde Jacob — Titular de la Junta Directiva. Presidenta — Representante ante la
Asamblea Anual

Jorge Rodaro — Titular Junta Directiva — vocal— Representante ante la Asamblea Anual
Nélida Wyatt - Suplente Junta Directiva— Representante ante la Asamblea Anual

Lucy Correa — Representante ante la Asamblea Anual

Laura Piedimonte - Representante ante la Asamblea Anual
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B.5.8 Informe de la Comision Ecuménica de Iglesias Cristianas

Periodo a informar: junio 2019 a junio 2022

Comision Ecuménica de Iglesias Cristianas de Argentina (CEICA)

Iglesias y/u otras instituciones que la conforman: Iglesia Anglicana, Iglesia Catdlica
Romana, Iglesia Cristiana Biblica (ICB), Iglesia Ortodoxa Patriarcado de Antioquia: Moscu,
Ecuménico, Iglesia Siriana de Antioquia, Iglesia Discipulos de Cristo (IDC), Iglesia
Evangélica del Rio de la Plata (IERP), Iglesia Evangélica Luterana Unida (IELU), Iglesia
Evangélica Metodista Argentina (IEMA), Iglesia Valdense, Iglesia Dinamarquesa, Iglesia
Presbiteriana de San Andrés, lIglesia Reformada en Argentina (IRA). Miembros
observadores fraternos: Consejo Latinoamericano de Iglesias (CLAI) y Sociedad Biblica
Argentina (SBA).

Mision o breve descripcidn de la organizacién

La CEICA es una organizacién ecuménica que promueve el conocimiento mutuo entre
cristianos, respetando las diferencias y enriqueciéndose mutuamente sus participantes
al conocerse fraternalmente. También es miembro del Consejo Mundial de Iglesias (CMI)
y participa de actividades como la Semana de Oracidn por la uniéon de los Cristianos (CMI)
y el Dia de la Biblia (Sociedad Biblica).

Principales actividades y aspectos trabajados en el periodo

En este ultimo periodo celebrado se realizé un trabajo conjunto llevado adelante durante
el afo, en los distintos eventos especiales (como la Semana de Oracion por la Unidad de
los Cristianos) y el Dia de la Biblia.

Durante el periodo solicitado se mantuvieron los encuentros mensuales pautados y
reuniones de mesa de trabajo.

Actualmente soy la vice presidenta por la Familia Protestante, siendo Monsefior losif el
actual presidente.

Como es habitual se compartieron mensajes para Navidad y Semana Santa.
Actualmente se estd organizando para el mes de septiembre el Dia de la Biblia.

Punteo de los principales logros alcanzados en el periodo:
e Concrecion de las actividades planificadas

Como delegados/as de la IEMA (o sus instituciones vinculadas) ante este organismo
¢Qué aspectos de la tarea del mismo cree necesario destacar, para que los delegados
ante la XXVI Asamblea General consideren?:

Creemos que es importante remarcar la necesaria participacién en este espacio
Ecuménico.

Nombres y apellidos de los delegados/as IEMA ante este organismo: Obispo Américo
Jara, Pastor Ariel Fernandez, Pastor Pablo Andiflach, Pastora Mariel Pons.
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C — LISTADO DE ASISTENTES, DISTRIBUCION EN
COMISIONES, GRUPOS
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.;.-3- Iglesia Evangelica Metodista Argentina
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GENERAL
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C.1 Listado de asistentes

Nombre y apellido

Rol en la Asamblea
General

Distrito

Abel Principi

Equipo organizadory
autoridades IEMA

Oeste GBAy PBA

Alberto Olivero Ham

Equipo organizadory
autoridades IEMA

Otro

Alejandra Stettler

Delegada/o

Oeste GBAy PBA

Alfredo Ernesto Alejo

Equipo organizadory

Coelho Suarez autoridades IEMA CABA Sur
Equipo organizadory
Alicia Noemi Gallardo autoridades IEMA Coérdoba
Equipo organizadory
Américo Jara Reyes autoridades IEMA Otro
Equipo organizadory
Amilcar dario oficialdegui autoridades IEMA Otro
Andrea Inés Mayans Delegada/o Litoral
Andrés Huentén Delegada/o Cordillera
Ariel Oscar Fernandez Delegada/o Oeste GBA y PBA

Beatriz Gattinoni

Equipo organizadory
autoridades IEMA

Oeste GBAy PBA

Betty Sainz

Equipo organizadory
autoridades IEMA

Norte CABA y Noroeste
GBA

Blanca Barrios

Delegada/o

Sudeste PBA

Camila Felix

Equipo organizadory
autoridades IEMA

Norte CABA y Noroeste
GBA

Camila Nazareth Enciso

Equipo organizadory
autoridades IEMA

CABA Sur

Carlos Amarillo

Delegada/o

Sudeste PBA

Carlos Correa

Equipo organizadory
autoridades IEMA

Oeste GBAy PBA

Carlos Forteza

Equipo organizadory
autoridades IEMA

Oeste GBAy PBA

Caterina Bain

Equipo organizadory
autoridades IEMA

Otro

Clara Teresa Bacchini

Equipo organizadory
autoridades IEMA

Sudeste PBA

Claudia Vivares

Equipo organizadory
autoridades IEMA

Oeste GBAy PBA
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Claudio Pose

Cristian Javier
Rodriguez

Cristina Dinoto

Damaris Mombelli
Daniel Bruno

Daniel Favaro

Daniela Chavez

Daniela Peralta

Danilo Lozada

Deborah Petcoff

Delis Delicio
Guichon

Denise Sigrist

Diana Segura Uhrig
Douglas Williams
Edith Petratti

Eduardo A.
Rodriguez

Eduardo
Moumtzian

Elizabeth Ghitta

Esteban Fernandez
Cabral

Ester Raquel
Crespo

Invitada/o

Delegada/o
Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Delegada/o
Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Delegada/o
Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Delegada/o
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Otro

Sur Santa Fe

Cuyo

Oeste GBAy PBA
Oeste GBAy PBA

Norpatagodnico

Oeste GBAy PBA

Sur PBA
CABA Sur

Norte CABA y Noroeste
GBA

Litoral

Litoral

Sur GBA
Cuyo
Gran Rosario

Norte CABA y Noroeste
GBA

Norte CABA y Noroeste
GBA
Sur PBA

Oeste GBAy PBA

NOA



Etienne Rudolph
Evelyn Wibmer

Fabian Eduardo
Rey

Fernando Horacio
Suarez

Frank de Nully
Brown

Gabriela
Reymundo

Gabriela Silvia
Matos

Gisella Dinarte

Graciela Elisa
Esteybar

Graciela Hebe
Menutti

Guadalupe Vila
Morabes

Guido Bello
Henriquez

Guillermo Arguello

Guillermo Suner

Helen Mair Green

Horacio Vivares

Hugo Torredeflo

Inti Huanto

Ilvana Evans

Invitada/o

Invitada/o

Delegada/o

Delegada/o

Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Delegada/o

Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Delegada/o
Invitada/o
Invitada/o

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Equipo organizador y autoridades
IEMA
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Otro

Otro

Gran Rosario

Oeste GBAy PBA

NOA

Sur GBA

Cordoba

Sudeste PBA

Cuyo

CABA Sur

Oeste GBAy PBA

Sur GBA
Otro

Sur Santa Fe

Valle del Chubut

Sur GBA

Gran Rosario

Oeste GBAy PBA

Cordillera



Jaime Enrique
Medina Cardenas

James Tebbutt

Jennifer Stauffer

Jorge Alejandro
Ostapczuk Curtis

Jorge Eduardo Ruiz

Jorge Luis Rodaro
Jose Luis Goin

Juan Davies

Juan Gattinoni

Juan José Tolu

Laura Dangiola
Laura Piedimonte

Lazarte Anguel
Rodrigo

Leonardo Felix
Leonela farias

Leyla M. Rivoir
Ricca

Lilian Magdalena
Miller

Liliana Rondan

Lucas Dias Fiel

Lucas Palacios

Lucy Correa

Invitada/o
Invitada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Delegada/o
Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Delegada/o

Delegada/o

Delegada/o
Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Delegada/o

Invitada/o
Delegada/o
Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Delegada/o
Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Delegada/o
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Otro

Otro

CABA Sur

Sur Santa Fe

Litoral

CABA Sur
Norpatagodnico
Valle del Chubut

Norte CABA y Noroeste
GBA

Norpatagodnico

Sur GBA

Sur GBA

Otro
CABA Sur

Gran Rosario

Oeste GBAy PBA

Norte CABA y Noroeste
GBA

Gran Rosario

Gran Rosario

Gran Rosario

Sur GBA



Mabel Alicia Ortiz

Malena Lozada
Marco Ochoa

Maria Angélica
Farias

Maria Baridon

Maria Esther
Andersen

Maria Eugenia
Mendizabal

Maria Laura Tolu

Mariana Barrientos

Mariana Beux

Mariel Pons

Martin Lopez

Matias Engler

Matias Vicente

Maxima Vila
Morabes
Maximiliano
Heusser
Melina Ailen
Peralta

Michelle bravo
Miriam Acenelli
Mirtha Coitinho

Monica Giglia

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Delegada/o

Delegada/o

Delegada/o

Delegada/o

Delegada/o
Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Delegada/o
Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Delegada/o
Invitada/o

Delegada/o
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CABA Sur

CABA Sur

Sur GBA

Gran Rosario

Litoral

Gran Rosario

Oeste GBAy PBA

CABA Sur

Oeste GBAy PBA
Cordoba
CABA Sur

Norte CABA y Noroeste
GBA

Oeste GBAy PBA

Oeste GBAy PBA

Oeste GBAy PBA

Cordillera

Sur GBA

Cuyo
Sur GBA
Otro

CABA Sur



Myriam Martos

Myriam Tokumura

Nanci Edith Bur

Nancy Ines
Mosconi

Natalia Bruno

Natalia Ochoa

Nayla Vila Morabes

Nelida Wyatt

Nilda Acosta

Noemi Bruno

Pablo Guillermo
Oviedo

Pablo Martin
Catania

Pablo R. Andifiach

Patricia Alejandra

Castro

Patricia Amaya

Patricia Menutti

Paula Uslenghi

Pedro Jacobo
Hammond

Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Delegada/o
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Cordoba
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Oeste GBAy PBA
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Cordoba

Sur GBA

Cordoba

Norpatagoénico

Sur GBA

Oeste GBAy PBA

Cordoba

Norte CABA y Noroeste

GBA

Litoral

Cdordoba



Rebeca Huanto
Hilari

Rev. Dawn Worden

(Aurora)
Rosi Pérez Vitali

Ruben Alberto
Bucafusco

Ruben Dario
villagra

Rubén Olivera

Ruth schneider

Sandra Corbalan
Sandra Pereyra

Sebastian Della
Giustina

Selma Abba

Selva Natalia
Barrios

Silvia Balsamo

Silvia George

Silvina Cardoso

Sofia Martin

Soledad Navarro

Sonia Beatriz
Tkaczek

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Invitada/o
Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Delegada/o

Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Equipo organizador y autoridades
[EMA

Delegada/o
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Susana Matilde
Jacob

SusanaPedetti

Sylvia Baldor

Victor Manuel
Cuello

Villafafie José
Federico

Violeta Raffo

Virginia Eblin
Foletto

Virginia Minico

Walter David
Gigena

Washington Raul

Romero

Invitada/o
Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Delegada/o

Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Delegada/o

Equipo organizador y autoridades
IEMA

Delegada/o

Invitada/o
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C.2 Distribucion en comisiones

DISTRIBUCION DE COMISIONES
Y DOCUMENTACION A TRATAR

A continuacion, detallamos los nombres de las personas que formaran las comisiones. Se ha
intentado respetar el orden de prioridades solicitado por los delegados y al mismo tiempo
equilibrar en nimero la composicidn de los equipos. Les solicitamos a las/os delegadas/os que
por favor no se cambien.

Como dice la introduccion de los estudios biblicos preparatorios para esta Asamblea General,
la misma produce “un momento muy especial porque en ella se reinen hermanos y hermanas
de todo el pais y de las distintas congregaciones. Es un espacio para orar, meditar, cambiar
ideas, evaluar y proyectar la vida de la iglesia. También para encontrarnos y celebrar la
extendida familia de la fe, que en cada lugar enfrenta desafios misioneros distintos pero
comunes a todos”.

Este es el momento para evaluar lo hecho, reflexionar sobre su pertinencia y proyectar el
trabajo de nuestra Iglesia para el préximo periodo. Las distintas comisiones a las que somos
convocados a trabajar en esta Asamblea General abordan distintas areas de una misma misién
del Sefor a la que somos llamados a coparticipar.

Por esto, creemos Util que todas las comisiones tengan a mano estas preguntas inspiradas -en
parte- en los mencionados estudios, para que nos sirvan para iluminar su trabajo y
acompafiarlo, en la seguridad de que estos tres ejes atraviesan todas las dreas de mision.

Fe

¢Cudl ha de ser el contenido de nuestro testimonio de fe hacia el mundo?

¢Cémo invitamos a la fe a quienes no la tienen o no la practican?

¢Qué sentimos que sucede en nuestras congregaciones, en nuestras instituciones educativas
y organismos en los cuales participamos?

Esperanza

¢Como se manifiesta la esperanza en las promesas de Cristo en nuestra iglesia, en nuestro
culto, en nuestras instituciones educativas y organismos en los cuales participamos?

¢Como damos cuenta de la esperanza que nos mueve a la misiéon?
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¢Como podemos encontrar caminos para compartir la buena noticia de que Cristo es la
esperanza para el mundo?

Amor

¢Como se expresa el amor de Dios en la vida de nuestra iglesia y sus instituciones?

¢Qué actitudes de nuestras congregaciones e instituciones muestran que somos una
comunidad de personas que aman al préjimo?

¢Qué acciones podemos desarrollar en nuestras comunidades para convocar a quienes no
conocen del amor en Cristo?

Recuerden que la Asamblea General es la maxima autoridad de la IEMA. Las decisiones que
aqui tomemos y propuestas que hagamos son las que guiardn los proximos pasos del caminar
de nuestra iglesia.

Informes a la XXVII Asamblea General

Junta General

Informe de Junta General

Informe de Junta General sobre Ministerio
Informe Episcopal

Informe de la Secretaria Nacional de Vida y Mision
Informe de la Secretaria Nacional de Mayordomia y Gestidn
Balance 2019

Balance 2020

Balance 2021

Comisién de Sexualidad y Género

TGP — Temas de la Gran Parroquia

Ejes transversales

Comisién Nacional de Liturgia

FEMMA — Federacion Mujeres Metodistas Argentinas

Secretaria Nacional de Proyectos, Diaconia y Hogares Estudiantiles
Secretaria Nacional de Educacién Cristiana

CMEW - Centro Metodista de Estudios Wesleyanos

Comité de Comunicaciones

ENDE — Equipo Nacional de Evangelizacion

ENJ — Equipo Nacional de los Jévenes de la IEMA

Instituciones dependientes de la IEMA
CIEM — Comision de Instituciones Educativas Metodistas
Fundacién Nicolas Lowe

Instituciones Ecuménicas
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CEICA — Comision Ecuménica de Iglesias Cristianas de Argentina

SBA — Sociedad Biblica Argentina

CLAI — Consejo Latinoamericano de Iglesias
CIEMAL — Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas de América Latina y el Caribe
CAREF — Comité Argentino de Ayuda al Refugiado y al Migrante

FAIE — Federacién Argentina de Iglesias Evangélicas

JUM - Federacion Junta Unida de Misiones
MEDH — Movimiento Ecuménico por los Derechos Humanos

Distritos:
Informes de los 14 distritos

EDUCACION CRISTIANA E INSTITUCIONES EDUCATIVAS

COMISIONES

Coordinador/a: Cardoso, Silvina silvina.car@hotmail.com

Relator/a: Ruiz, Jorge Eduardo jorgeruizcomba@gmail.com

Integrantes

Documentacion a tratar

Acenelli, Miriam
acenellimiriam18@gmail.com

Baridon, Maria
selnatito@gmail.com

Cardoso, Silvina (C)
silvina.car@hotmail.com

Della Giustina, Sebastian
dellagiustina.sebastian@gmail.com

Giglia, Monica
m-giglia29@hotmail.com

Hammond, Pedro Jacobo
pedrojacobohammond@gmail.com

Jara Reyes, Américo
obispo@iglesiametodista.org.ar

Pereyra, Sandra
spsoyyo@gmail.com

Ruiz, Jorge Eduardo (R)
jorgeruizcomba@gmail.com

Es una linea orientativa que ayuda
pero que no anula el trabajo de lectura
que hacen las delegaciones

Informes de la carpeta Junta
General

Informe de la Secretaria
General de Vida y Mision.

Informe de la Secretaria
General de Mayordomia y
Gestion.

Informes del CMEW,
Proyectos, Diaconia y
Educacion Cristiana.

Informes de Instituciones
Ecuménicas y
Superintendentes en sus
aspectos relacionados.

Pagina 258 de 371



mailto:silvina.car@hotmail.com
mailto:jorgeruizcomba@gmail.com
mailto:acenellimiriam18@gmail.com
mailto:selnatito@gmail.com
mailto:silvina.car@hotmail.com
mailto:dellagiustina.sebastian@gmail.com
mailto:m-giglia29@hotmail.com
mailto:pedrojacobohammond@gmail.com
mailto:obispo@iglesiametodista.org.ar
mailto:spsoyyo@gmail.com
mailto:jorgeruizcomba@gmail.com

Torredefld, Hugo
hugotorredeflo@hotmail.com

Williams, Douglas
dougwilliams319@gmail.com

Worden, Dawn (UMC Florida)
Turbeville, Michelle (UMC Florida)
Marcelo, Walter (UMC Florida)
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EVANGELIZACION Y DISCIPULADO

Coordinador/a: Andersen, Maria Esther andersenmariaesther@yahoo.com.ar

Relator/a: Piedimonte, Laura lau.piedimonte@gmail.com

Integrantes Documentacion a tratar
Andersen, Maria Esther (C) Es una linea orientativa que ayuda
andersenmariaesther@yahoo.com.ar pero que no anula el trabajo de lectura

que hacen las delegaciones
Barrios, Selva Natalia

selnatito@gmail.com e Informes de la carpeta Junta

General

Cuello, Victor
felipejosue12329@gmail.com e Informes de ENJ, FEMMA,
Equipo Nacional de

Evangelizacion, Fundacidon

Davies, Juan
juancarlosdavies@yahoo.com.ar

Lowe, Diaconia y Educacion

Favaro. Daniel Cristiana, Comité de

danielfavarovalle@gmail.com Comunicaciones

Gattinoni. Juan e Informes de Instituciones

juan.gattinoni@gmail.com Ecuménicas.

Gigena, Walter e Informes de Superintendentes

Wa|terdavidgigena@gmaiLcom en sus aSpeCtOS relacionados.

Guichon, Delis
delisguichon4@gmail.com

Ochoa, Marco
marcochoas@gmail.com

Piedimonte, Laura (R)
lau.piedimonte@gmail.com

Rodriguez, Cristian
cristianrodriguez79@hotmail.com

Vicente, Matias
matiasdvicente@gmail.com
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MAYORDOMIA

Coordinador/a: Amarillo, Carlos carlos.amarillo70@gmail.com

Relator/a: Pedetti, Susana pedettisusana@gmail.com

Integrantes Documentacidn a tratar y su ubicacién
Amarillo, Carlos (C) Es una linea orientativa que ayuda
carlos.amarillo70@gmail.com pero que no anula el trabajo de lectura

que hacen las delegaciones
Castro, Patricia

patricia_castro71@yahoo.com.ar e Informes de la carpeta Junta
General

Huentén, Andrés

antungn@hotmail.com e Informes de Instituciones
dependientes de la IEMA, de

Lozada, Danilo Instituciones Ecuménicas y de

danilo.lozada@gmail.com

Superintendentes en sus

Ostapczuk Curtis, Jorge aspectos relacionados.

jsandyostap@gmail.com

Pedetti, Susana (R)
pedettisusana@gmail.com

Pérez Vitali, Rosi
rosiperezmza@gmail.com

Petratti, Edith
epetratti@hotmail.com

Tkaczek, Sonia
sbtkaczek@gmail.com

Told, Juan José
tolujuanjose@gmail.com
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MINISTERIOS Y FORMACION

Coordinador/a: Pons, Mariel marielpons@hotmail.com

Relator/a: Bello, Giudo guidobello88@gmail.com

Integrantes

Documentacién a tratar

Bello, Guido (R)
guidobello88@gmail.com

Beux, Mariana
mariana.beux@gmail.com

Bruno, Daniel
danielbruno07 @gmail.com

Crespo, Ester Raquel
crespoesterraguel@gmail.com

De Nully Brown, Frank
frankdenb@gmail.com

Goin, José Luis
joseluisgoin@gmail.com

Mayans, Andrea Inés
andynesmay@hotmail.com.ar

Oviedo, Pablo
pabloguillermooviedo@yahoo.com.ar

Pons, Mariel (C)
marielpons@hotmail.com

Coitinho, Mirtha (IMU)
Tebbutt, James (Cumbria)
Wibmer, Evelyn (IMU)

Es una linea orientativa que ayuda

pero que no anula el trabajo de lectura

que hacen las delegaciones

Informes de la carpeta Junta
General

Informes ENJ, CMEW, FeMMA,
Proyectos, Diaconia, Secretaria
de Educacidn Cristiana.

Informes de Instituciones
Ecuménicas y de
Superintendentes en sus
aspectos relacionados con el
tema.
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SERVICIO A LA COMUNIDAD

Coordinador/a: Martos, Myriam myriammartos@yahoo.com.ar

Relator/a: Mendizabal, Maria Eugenia marumendi@gmail.com

Integrantes Documentacion a tratar
Acosta, Nilda Es una linea orientativa que ayuda
acostanilda2101@gmail.com pero que no anula el trabajo de lectura

' que hacen las delegaciones
Barrios, Blanca

barriosblancaaidee@gmail.com e Informes de la carpeta Junta

General

Correa, Lucy
lucycorrea27 @gmail.com e Informes de CAREF, CEICA,
JUM, MEDH, LOWE, FeMMA,
DIACONIA, ENJ.

Farias, Maria Angélica
luis angie@hotmail.com

e Informes de Superintendentes

Farias, Leonela en sus aspectos relacionados.

fariasleonelal50@gmail.com

Fernandez, Ariel Oscar
arieltatofernandez@hotmail.com

Martos, Myriam (C)
myriammartos@yahoo.com.ar

Mendizabal, Maria Eugenia (R)
marumendi@gmail.com

Miller, Lilian Magdalena
miller kahr@hotmail.com

Rondan, Liliana
lilianarl16@hotmail.com

Villafaie, José Federico
rebe5974@gmail.com

Villagra, Rubén Dario
villagrarubendario69@hotmail.com
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Coordinador/a: Menutti, Graciela gmenutti@yahoo.com.ar

Relator/a: Tolt, Maria Laura tomala 78@vyahoo.com.ar

Integrantes

Documentacién a tratar

Dinoto, Cristina
cristina.dinoto@gmail.com

Eblin Foletto, Virginia
virginiafoletto@yahoo.com.ar

Esteybar, Graciela Elisa
gracielaesteybar@hotmail.com

Felix, Leonardo
leonardodanielfelix@gmail.com

Heusser, Maximiliano
maximiliano.heusser@hotmail.com

Matos, Gabriela Silvia
gabrielitamatos@yahoo.com.ar

Menutti, Graciela (C)
gmenutti@yahoo.com.ar

Stettler, Alejandra
alejandrastettler@hotmail.com

Suéarez, Fernando Horacio
fernasuar@gmail.com

Tolu, Maria Laura (R)
tomala 78 @yahoo.com.ar

Rudolph, Etienne (Conexxio)

Es una linea orientativa que ayuda
pero que no anula el trabajo de lectura
que hacen las delegaciones

Informes de la carpeta Junta
General

Informe de la Comision
Nacional de Liturgia

Informe del CMEW, Comité de
Comunicaciones

Informes de los
Superintendentes, informes
ecuménicos y de Instituciones
dependientes de la IEMA en
sus aspectos relacionados al
tema.
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D — ACTAS DE LAS SESIONES PLENARIAS
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= Iglesia Evangélica Metodista Argentina :
E  XXVII ASAMBLEA GEMERAL lrejesn—w
oo cus lan

D.1 Sesion sabado 8 de octubre

D.1.1 Sesién turno mafana

Acta del dia sabado 8 de octubre - Turno manana

Secretarias: Selma Abba, Daniela Peralta e Ivana Evans.
Siendo las 9.40hs se inicia la sesidn plenaria con una oracion a cargo del Obispo Americo Jara
Reyes, pidiendo la guia y sabiduria del Sefior en medio de su iglesia.

El Obispo invita a Pablo Catania al frente y lo presenta como capelldn de la asamblea e invita
a los participantes a acercarse a él para tener una charla pastoral de necesitarlo. Pablo
comparte un texto de Filipenses e indica que la capellania es un espacio para unirnos en amor
a Cristo Jesus.

El Obispo llama a constituirnos como asamblea, invitando a quienes asumen las
superintendencias de cada distrito a presentar la correspondiente delegacion:

Frank de Nully Brown presenta la delegacion del Noroeste argentino: José Villafafie, Ester
Crespo, Frank de Nully Brown.

Pablo Oviedo presenta a la delegacidon de Cérdoba: Gabriela Matos, Myriam Martos, Walter
Gigena, Victor Cuello como suplente por Nancy Mosconi quien estard ausente, Nilda Acosta,
Victor Cuello, Pedro Hammond, Mariana Beux y Pablo Oviedo.

Jorge Ostapczuk presenta a la delegacion del distrito Sur de Santa Fe: Cristian Rodriguez y
Jorge Ostapczuk.

Hugo Torredeflé presenta a la delegacidon de Rosario: Sandra Pereyra, Edith Pettrati, Maria
Esther Andersen, y Hugo Torredefld. Se encuentran ausentes y no participaran de la asamblea:
Fabian Rey y Leonela Farias.

Delis Guichén presenta al litoral, siendo él el Unico delegado ante la ausencia en la asamblea
de la delegada laica Maria Baridon.

Maria Elena Pons presenta la delegacién del distrito CABA Sur: Danilo Lozada, Maria Laura
Tolu, Mdnica Giglia, Graciela Menutti, Leonardo Félix y Maria Elena Pons.

Por CABA Norte presenta Juan Gattinoni: Llian Miller, Sebastidn Della Giustina, Juan Gattinoni.
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Por el distrito Bs AS Oeste presenta Alejandra Stettler: Maria Eugenia Mendizabal, Patricia
Castro, Alejandra Stettler, Fernando Suarez, por motivo de enfermedad se encuentra ausente
Rubén Villagra y se incorporard Mariana Guajardo en su reemplazo.

Marco Ochoa presenta la delegacidn del distrito Sur GBA: Miriam Acenelli, Laura Piedimonte,
Lucy Correa, Guido Bello y Marco Ochoa.

Maximiliano Heusser presenta la delegacion del distrito Cordillera: Andrés Huenten, José Luis
Goin y Maximiliano Heusser.

Silvina Cardoso presenta la delegacién del distrito VIRCH y Pto Madryn: Virginia Foletto y
Silvina Cardoso.

Por el distrito Costero presenta Carlos Amarillo: Susana Pedetti, Blanca Barrios y Carlos
Amarillo.

Daniel Favaro presenta la delegacion del distrito Norpatagdnico: Juan José Tolu y Daniel
Favaro.

Pablo Andifach, quien recientemente ha asumido como superintendente interino, presenta a
la delegacion del distrito Cuyo: Rosi Pérez, Graciela Esteybar, Sonia Tkaczek, Douglas Williams
y Cristina Dinoto.

Del distrito Austral no hay delegacion.

A las 9.56 hs queda constituida la XXVII Asamblea General de la IEMA. El Obispo Américo Jara
Reyes invita al Obispo emérito Frank de Nully Brown a acompafiarlo a la mesa de presidencia.

Se presenta el despacho nro 1. El Obispo hace mencién a la faz formativa por la cual se
propone que la Secretaria de la asamblea sea integrada por dos personas, Alfredo Coehlo y
Mariana Barrientos. Se pone a votacién, la cual se aprueba a mano alzada y se invita a los
secretarios de la asamblea a incorporarse a la mesa de presidencia.

Se presentan las demas comisiones que integran el equipo de trabajo de la asamblea, de
acuerdo figura en el despacho nro 1, el cual se proyecta.

Se pide oracién por Caterina Bain, por su salud, quien no podrd estar acompafiandonos en la
asamblea.

Se aprueba el despacho nro 1 a mano alzada, finalizando con un aplauso.

El Obispo da la palabra a Alfredo quien da indicaciones sobre el funcionamiento de la
asamblea: programa, procedimiento para pedido de palabra, etc. Se indica que el promedio
de edad de la delegacion es 57 aiios, el promedio general total es de 52 afos, y del equipo
organizador de 48 afos.
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Alfredo continua pidiendo respetar los horarios, y ante cualquier consulta dirigirse a los ujieres
coordinados por Carlos Forteza y Natalia Ochoa, siendo importante para agilizar el trabajo
dirigir las consultas a las personas encargadas de cada drea.

Retoma la palabra el Obispo, presentando el despacho nro 2 elaborado por la junta general
para consideracion de la asamblea, el cual se proyecta y el Obispo procede a leerlo. Se pone
a consideracién.

Solicita la palabra Maria Elena Pons, indicando que el distrito CABA Sur propone que ante la
imposibilidad de formar circuitos en el distrito se le de voz y voto a |la Primera Iglesia, es una
enmienda al despacho de acuerdo al articulo 19 del reglamento.

El Obispo Emérito Frank de Nully Brown toma la conduccién de la asamblea, y consulta si tiene
apoyo la enmienda propuesta, se indica levantando la mano. Se pone a consideracion, se da
lugar para dudas o consultas. No habiendo consultas, Maria Elena Pons vuelve a formular la
propuesta de modificacion del despacho para el reconocimiento con voz y voto de la Primera
Iglesia, lo cual cambiaria la proporcion ministerial.

El Obispo Américo hace mencidn que la Junta General ya tratd esta propuesta procurando la
representacion nutrida del pais, ante distritos que quedaban sin delegacidon o muy reducida a
la asamblea.

Se da lugar al pedido de palabra, se entra en debate.

Hugo Torredeflo: consulta por las congregaciones de su distrito que tampoco han logrado
conformar circuito.

Silvina Cardoso: solicita se suba a la carpeta drive, donde se encuentra el material de trabajo
para los asambleistas, el despacho nro 2 para poder leerlo en profundidad ya que es la primera
vez que tienen el texto para poder trabajar sobre lo propuesto.

Danilo Lozada: en atencidn a los intercambios, aclara que el distrito traté el tema de la Primera
Iglesia, la cual a la fecha tiene la membresia suficiente para tener delegado pero al tomarse la
estadistica de la asamblea anterior no llega, lo plantearon a la Junta General y no lo aceptaron.
Hace mencién a iglesias que no tienen 25 miembros, pero aportan por 25 miembros y tienen
lugar en la asamblea.

Graciela Esteybar hace una observaciéon consultando por la representatividad de Villa
Mercedes, el Obispo Emérito indica que estamos tratando la propuesta de CABA Sur.

Pablo Oviedo: consulta cudl es el espiritu del despacho, si es que haya mayor representacion
de distritos que no tienen o que haya mayor representacién en distritos que ya tienen.

El obispo aclara que el espiritu es que se vean representados distritos que desaparecerian de
la asamblea, para nutrir la representatividad de este cuerpo.

Daniel Favaro: manifiesta una actitud positiva a aprobar la propuesta de enmienda y el
despacho, ya que lo que se busca es asegurar la representacién de las comunidades, de los
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miembros que participan del culto y ofrendan, entendiendo que el concepto de iglesia es un
concepto abierto donde la gente puede opinar.

Toma la palabra el Obispo Emérito, se pone a votacién la enmienda propuesta por el distrito
CABA Sur, por Primera Iglesia que cuenta con los 25 miembros pero que por tomarse los datos
de la ultima asamblea no tienen la representacidn, viendo como algo positivo que ya cuenten
con la membresia.

Por la afirmativa, indican levantando la mano, los ujieres cuentan 27 votos a favor.

Por la negativa, indican el voto levantando la mano. Toma la palabra Leonardo Félix, indicando
gue seria importante saber cudl es el total de votantes y si la votacién es por mayoria absoluta
o simple.

El Obispo Emérito aclara que es por mayoria simple, y que no tiene el dato del total de
votantes. Se solicita a todos los votantes que levanten la mano, los ujieres proceden a contar
53 votantes.

Se da lugar para votar en contra por la enmienda de ingresar a Primera Iglesia con voz y voto,
los ujieres proceden a contar 9 en contra.

Se da lugar a que levanten la mano quienes se abstienen, los ujieres proceden a contar 15
votos.

Queda aprobada la enmienda.

Se pasa a consideracion del despacho nro 2 en su totalidad, para luego dar ingreso al delegado
de Primera Iglesia, asi como quienes se incluirian de acuerdo al despacho en caso de ser
aprobado el mismo.

Pide la palabra Silvina Cardoso volviendo a solicitar se agregue el despacho al drive.

Ariel Fernandez pide la palabra y hace una aclaracién al comentario de Graciela Esteybar,
indicando que el circuito de las tres comunidades no llega a 25 miembros y por eso no llega a
la representacion.

El Obispo Emérito vuelve a indicar se pone a consideracién el despacho nro 2 para que sea
aprobado o no en su totalidad, vuelve a leer el despacho nro 2. Finalizada la lectura procede
a consultar si estamos en condiciones de votar, la asamblea indica levantando las manos, hay
mayoria. En contra, nadie levanta la mano, abstenciones 1. Prospera el despacho nro 2 con la
enmienda, en este momento corresponde que se incorporen los delegados laicos vy
ministeriales a las mesas de las delegaciones distritales, se los recibe con un aplauso:
Alejandro Mischuquin y Viviana Pinto por CABA Sur, Maria Angélica Farias y Liliana Rondan
por Rosario, Andrea Mayans, Jorge Ruiz y Natalia Barrios por Litoral, Matias Vicente y Daniel
Bruno por Oeste Bs As, Juan Davies por VIRCH y Pto Madryn.

El Obispo Américo Jara Reyes indica que con la incorporacién de los delegados se modifican
las cantidades de votantes, luego da lugar a la palabra a Alfredo que indica nuevamente la
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delimitacion del recinto, los delegados deben estar en las mesas distritales, quienes no tienen
voto en las sillas alrededor del recinto. Se reitera la importancia del pedido de palabra
levantando las manos e indicando el nombre. Se aclara que solo pueden votar las personas
autorizadas por la asamblea a votar. Se pasa lista de las delegaciones distritales con las
incorporaciones surgidas por la aprobacion del despacho nro 2.

Toma la palabra el Obispo, indicando que tenemos que conformar algunas comisiones,
indicando los nombres propuestos para su integracion:

- Comision de escrutinio, se propone sea presidido por José Luis Goin, e integrada por
Paula Uslenghi, Rebeca Huanto y Carlos Forteza. Se pone a votacion, se aprueba por
mayoria a favor a mano alzada, se recibe con un aplauso.

- Comision de Nominaciones, se propone sea presidida por Modnica Giglia e integrada
por Alejandra Stettler, Myriam Martos, Fernando Suarez, Maximiliano Heusser, Maria
Esther Andersen. Se aprueba por votacién a mano alzada.

- Comision receptora de propuestas: se propone a Danilo Lozada, Mariana Barrientos y
Mariana Beux. El Obispo resalta la importancia de esta comisidn para acompafiar en la
redaccion de los despachos para que cumplan con los requerimientos necesarios para
ser tratados por la asamblea. Se pone a votacién, se aprueba a mano alzada.

- Revisores de actas: se proponen los nombres de Leonardo Felix y Susana Pedetti. Se
aprueba a mano alzada.

- Mensaje de laasamblea alas congregaciones: se proponen los nombres de Maria Elena
Pons, Guido Bello y Américo Jara Reyes. Pide la palabra Leonardo felix: pregunta de
orden, habitualmente la asamblea presenta dos mensajes (iglesias, y a la opinidon
publica). El Obispo aclara que es solo a las congregaciones.

- Parael mensaje de laasamblea alasociedad, se propone que sea la Comisién de Temas
de la Gran Parroquia, la misma comisién trabajé los nombres y propone a lvana Evans
(coordinadora), Julieta Salgueiro, Graciela Devita, Dafne Sabanes y Pablo Oviedo. Se
aprueba a mano alzada.

El Obispo da la palabra a Alfredo quien indica que la cantidad de votantes es 62, compuesta
por la siguiente distribucion distrital: CABA Sur 7, Cordillera 3, Cérdoba 8, Cuyo 5, Rosario 6,
Litoral 4, Noroeste 3, Norpatagdnico 2, CABA Norte 3, Oeste Bs As 7, Sudeste Bs As 3, Sur GBA
5, Sur Santa Fe 2, VIRCH y Pto Madryn 3, mas el Obispo.

El obispo presenta a los invitados: Evelyn Wibmer, Presidenta IMU y Mirtha Coitinho, Pastora
IMU. Se indica que habitualmente se le da voz y voto a esta delegacidn, asi como a la Iglesia
Metodista de Chile que esta representada por el Pastor Jaime Cardenas.

Se comparte que no estan presentes hermanos de iglesias ecuménicas hermanas, la IERP esta
con su sinodo, acompaiando la IEMA mediante la representacion del Pastor Carlos Zanutini.

Por la Iglesia Metodista Franco-Suiza esta presente Etienne Rudolph y tiene derecho a voz. Se

presenta a James Tebbutt, representante de la Iglesia Metodista de Gran Bretafia, a quien se
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lo recibe con un aplauso y se indica que tiene voz. Por el Aposento Alto no hay representantes
presentes. Por la Conferencia de la Florida nos estard acompafiando la pastora Dawn Worden
junto con dos hermanos, aln no estdn presentes pero una vez se integren a la asamblea
tendrdn voz. También tienen voz los representantes de los ejes transversales y miembros de
Junta General que se encuentren presentes, asi como las Secretarias Nacionales.

El Obispo presenta la propuesta que la ofrenda del culto central se destine a acompafiar los
costos de la misma asamblea. Resalta el importante coste que implica la asamblea de
aproximadamente $40000 por integrante, y laimportancia de sostener la casa comun. Se pone
a consideracién, se prueba a mano alzada.

Toma la palabra el secretario de la asamblea, quien indica que sumando a los delegados de
las Iglesias Metodistas de Uruguay y Chile, y con la incorporacién de la hermana Mariana
Guajardo del distrito Oeste Bs As, pasan a ser 65 los votantes.

Siendo las 11:00hs se toma un intervalo de 7 minutos.

Se retoma la actividad en el recinto siendo las 11.30hs, se da comienzo a la seccién de lectura
de Informes

Alfredo informa que el total de votantes es de 66, ya que se hace presente en la asamblea
Alejandro Mischuquin de la delegacién CABA Sur. A su vez solicita que si algun delegado se
debe retirar avise para descontar el voto.

El Obispo Américo Jara Reyes pide estar sentados y no deambular y no murmurar mientras
estamos sesionando.

El Obispo Emérito Frank de Nully Brown pasa a dar recepcién al informe episcopal. La mayoria
lo ha recibido y se supone que ya tuvieron tiempo de haberlo leido.

El Obispo Américo Jara Reyes toma la palabra, agradecio a la iglesia, a la Junta General, por
este tiempo de trabajo compartido el cual se vié teilido por la pandemia, que entre otras
cuestiones provocd que se prolongard su mandato y el de la Junta un afio mas, ante la
imposibilidad de poder reunir a la asamblea de forma presencial. Agradece en general y mas
enfaticamente a la Junta General. Aclara que no es él el que decide, sino que es en conjunto.
Refiere que muchas elecciones ha perdido su voto, y salié otra decisién a la que él voto,
siempre pidiendo la ayuda de Dios en las decisiones, incluyendo las financieras y
administrativas que son muy complejas. Continua diciendo que muchas personas le preguntan
por su salud y le alegra ver la preocupacién en actitud de cuidado de la hermandad. La tarea
episcopal es muy delicada y ardua, manifiesta que ha puesto todo, la vida, el cuerpo, el
tiempo, el esfuerzo, asegurando siempre que su familia esté ordenada antes de cualquier viaje
necesario. Reitera su profunda gratitud por la posibilidad de servir. Agradece a la virtualidad,
ya que hizo posible muchas reuniones, aunque a veces se hacia muy intenso y sin horarios,
gue podian llegar a ser de madrugada. También se necesitaba la presencialidad para poder
estar con las personas. Resalta que se logré aprender muchisimo en este tiempo, con la
virtualidad.
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El Obispo Emérito Frank de Nully Brown nos pide que hagamos silencio en el recinto y recuerda
levantar la mano para hablar. Se pone a consideracion el informe episcopal y se abre lugar
para pedir la palabra.

Maximiliano Heusser, consulta sobre el informe en relacién a lo ecuménico. Indica que esta
desarrollado lo vinculado a la mesa redonda, pero no asi el vinculo con las iglesias hermanas
con quienes hemos tenido conflictos vinculados al ex ISEDET (el cierre, la biblioteca). Le pide
al Obispo que amplie esos temas.

José Villafafie comparte una carta en nombre de varios hermanos del pais:

Carta de la comunidades del distrito Nortefio, en agradecimiento a la tarea realizada por el
Obispo: el hermano Villafafie lee una carta para “dar gracias por la vida de nuestro Obispo
Américo Jara Reyes, a quien le ha tocado la enorme tare de presidir no en tan complejo
momento del mundo pero que aun asi Dios le ha dado la fortaleza y la sabiduria para
acompaniar a la comunidad con estrategias renovadas. Damos gracias por su cercania y su
permanente apoyo como pastor, como consejero y como amigo. Por eso y mucho mas oramos
al Sefior dando gracias por su vida y ministerio y pedimos que la bendicion de Dios siempre lo
acompafie y que sus fuerzas se renueven para el trabajo que viene por delante, en el lugar
gue nuestro Sefor asi lo disponga. Y que la paz de Dios , que sobrepasa todo entendimiento,
sea con nosotros/as. Amén.” Firman la carta alrededor de 60 nombres.

Frank de Nully Brown quiere hacer 3 observaciones al informe: 1) Le llamo la atencién el tema
de las propiedades, cada edificio tiene problemas edilicios, goteras, etc. No podemos sostener
nuestros edificios, lo que es un tema de mayordomia pero que también habla de la vida y
mision de laiglesia, es un problema recurrente. 2) Otro tema es el crecimiento y decrecimiento
de nuestra iglesia metodista, problema que viene desde otra gestiéon también,no solo de esta.
La respuesta que venimos dando es la realizacidn de talleres de evangelizacién o jornadas de
animacion, cree que debemos preguntarnos hasta déonde esto incide en mejorar la
membresia. Mas alla de los errores que pueden haber en la estadistica. 3) Tema sobre
relaciones ecuménicas. Resalta que esto es parte de nuestra identidad, nos abre la mente y
nuestro corazon. Aqui hay un malestar que debemos trabajar. El tema ISEDET es complejo y
resalta que no se siente en paz, ya que estuvo en la disolucién, y se trabajé junto a una
comisién integrada por, Jorge Smith, Adriana Muriello y Carlos Sterin. Hace énfasis en la
cuestion patrimonial que forma parte del conflicto e indica que seguramente somos
responsables de varias cosas, siente que es necesario trabajar con las iglesias y siente que
como iglesia no estamos en paz, ya que se percibe tensién en varios espacios.

El Obispo Américo Jara Reyes contesta primero a la intervencidn de Maximiliano Heusser,
indicando que hubo mucho trabajo con otras denominaciones, y que no es ISEDET el Unico
espacio de vinculacidon ecuménica, con las mismas iglesias que integraban el ISEDET seguimos
trabajando en otros espacios ecumenicos (por ej CAREF, FAIE, entre otros), hay que
circunscribir el conflicto al ISEDET, el cual ademas de las riquezas fue un gran proyecto que
fracaso hasta llegar a la bancarrota. Era una estructura pensada para 2000 estudiantes y habia
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40. Cuando la ayuda financiera extranjera se termind, no habia manera de sostener dicha
estructura.

Contintia manifestando que necesitamos pensadores teoldgicos. y que el proceso de cierre
del ISEDET causé daio de diferentes indoles, no fue facil, se trabajéo mucho, pensar que no se
trabajé es mentira, pero no es facil porque no hay ideas claras para poder llegar a una decisién
con el acuerdo de todos. No se sabe cuanto vale el proyecto RET, las iglesias hacen mencién
al compromiso de la IEMA con la educacion teoldgica ecuménica vinculado a las propiedades
del ISEDET para destinar fondos al proyecto RET, pero no saben indicar cuanto dinero implica,
tenemos voluntad politica para llegar a un acuerdo, pero aun no lo hemos podido. Hace
mencion a comentarios con respecto a este conflicto en la asamblea del CMI, o en charlas con
la Iglesia Metodista de Italia, donde ha tenido que aclarar la situacién de conflicto. El Obispo
anterior ha dado la palabra de apoyar un proyecto teolégico ecuménico que no es el nuestro
gue estamos desarrollando en la UCEL. Comparte distintas discusiones e instancias de trabajo
en la Junta General con el fin de hallar una solucién, asi como con los representantes de las
iglesias hermanas.

Juan Gattinoni pide la palabra y pregunta si hay alguna autocritica, si como iglesia hicimos
algo mal.

El Obispo responde que si, que nos hacemos cargo de nuestra parte como integrantes del
ISEDET, pero logramos salvar lo patrimonial.

Continta respondiendo las consultas al informe. Con respecto al tema crecimiento/
decrecimiento, indica que es un tema recurrente al que no logramos encontrarle una
respuesta. Afirma que tenemos que lograr que vengan mas jovenes a la asamblea, pero son
las iglesias locales las que nombran las delegaciones, si no hay una definicion en las
comunidades locales, no se da el cambio en la asamblea. En este tema lo que ha descubierto
es que lo mejor que sabemos hacer es el desarrollo congregacional, tenemos muchas
experiencias asi en el pais, tenemos que pensar en esta linea, trabajarlas, evaluarlas.

Con respecto al tema propiedades/edificios, indica que es un problema recurrente que lleva
mucho tiempo de trabajo y nos quita energia para pensar otras areas vitales de la iglesia
(nifiez, jovenes, universitaria). Comparte que el sesgo que le querian dar a nuestra asamblea
es un espacio de encuentro, de alegria, de trabajo en la misién de la iglesia.

El Obispo emérito Frank de Nully Brown vuelve a abrir lugar para el pedido de palabra.

Daniel Favaro pide la palabra y comenta una charla en una comunidad donde compartian que
iban a retomar las actividades del afio 2019 y una persona joven preguntd si eran las del siglo
XIX. Los habitos y costumbres que tenemos son del siglo XIX y no del XXI. Entre otras cosas los
cultos los domingos a la mafana. Hay cosas que como iglesia local y nacional tenemos que
encontrar nuevas maneras.
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Frank de Nully Brown cierra el pedido de palabra. El Obispo Américo Jara Reyes agradece las
palabras del hermano José Villafaie y por poner en palabras el deseo de hermanos que no
pudieron estar presentes.

El Obispo Américo continla presidiendo, se hace una modificacidon del programa y se pasa a
la presentacién del manual de cultos. Presentan Claudio Pose y Juan Gattinoni. Claudio afirma
qgue el corazon de la fe de la iglesia es el culto, el lugar donde el pueblo de Dios se encuentra
con su Sefior y esa es una experiencia maravillosa. Comparte que hace unos afios la Junta
General pidié al CMEW la elaboracidon de un manual de cultos, y el centro le pidi6 a él (da
gracias por los hermanos de quienes aprendid) quien invitd a Juan Gattinoni a sumarse al
trabajo. Se muestra el manual y se indica que cualquier comunidad puede tomarlo como
insumo para las liturgias culticas, y que esta entrega del manual de cultos contiene solo las
liturgias de uso habitual pero va a haber un segundo tomo para liturgias especiales.

Juan Gattinoni agrega que el manual es una guia de por qué hacemos lo que hacemos, qué es
lo que podemos hacer, y qué se puede adaptar a las distintas variantes que queramos. El culto
y los sacramentos es para todos, también para los nifos.

Por ultimo Claudio comparte que habra talleres en todos los distritos del pais donde viajaran
el o Juan para compartir el manual y trabajar sobre la experiencia de culto de cada lugar. Se
termina la palabra con un aplauso.

A continuacion el Obispo indica que se tendra un momento de agradecimiento a Margarita
Angeleri de Roubicek poniendo una placa en el archivo historico del CMEW. El Obispo da la
palabra a Alfredo para presentar el acto de reconocimiento, se invita a pasar al frente a Daniel
Bruno, Viviana Pinto, Claudio Pose y Tomas Roubicek.

Toma la palabra Daniel Bruno compartiendo que el CMEW tiene la responsabilidad de llevar
adelante el cuidado del archivo histérico de la IEMA, y que el estado del archivo actualmente
es muy bueno, es visitado por interesados, pero la historia del archivo no empezé con
nosotros, vienen desde lejos, pero fue en el afio 1979 cuando Margarita Roubicek empezé a
pedir un lugar para el archivo.

Viviana Pinto da lectura a un articulo del estandarte evangelico del afio 1979 vinculado a la
apertura del archivo.

Claudio Pose da su testimonio con respecto a Margarita Roubicek y su contacto con ella, desde
gue se conocieron hasta que fue pastor de ella, pensando distinto pero siempre juntos en los
temas fundamentales. En estos tiempos tan dificiles de acuerdo tanto en el pais como en la
iglesia, Margarita cuiddé la memoria histérica del metodismo argentino, donde es fundamental
pensar y dejar pensar. Margarita nos permitié que hoy miremos nuestra propia historia para
construir nuestro presente y futuro. Comparte que por estas razones decidieron que el archivo
histérico llevara el nombre de esta hermana que con su palabray ejemplo nos ilumind. Claudio
tiene un tiempo de oracién por los hermanos y hermanas que son nuestra nube de testigos,
de quienes aprendimos, y en particular dando gracias por la vida de Margarita.
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A continuacion se pasa a declarar formalmente que el archivo histérico de nuestra iglesia pasa
a llamarse Margarita Angeleri de Roubicek. Pasan a descubrir la placa el Obispo Américo Jara
Reyes, el Obispo Emérito Frank de Nully Brown, las autoridades del CMEW, junto con un
representante del distrito Rosario, CABA Sur y CABA Norte, donde Margarita se ha
congregado. Se descubre la placa con un aplauso.

Se retoma la actividad en el recinto.

El Secretario de Vida y Misién, Ariel Fernandez, pide la palabra y resalta que el manual de
cultos fue realizado por un apoyo de Connexio y hacemos extensivo el agradecimiento a través
de su representante en la asamblea, Ettien Rudolph. Se agradece con un aplauso.

A su vez, el Obispo agradece la tarea del Pastor Guido Bello en la revisién del material. Se
aplaude.

A continuacion, el Obispo informa que junto con las cartas de salutacidn, llegd una carta
vinculada a la tematica del ex ISEDET firmada por representantes de las iglesias que lo
conformaron. Esta carta serda remitida a la comision de ministerio y formacidon para su
tratamiento.

Finalizando la sesidn, el Secretario de Vida y Mision aclara que habra un ejemplar del manual
de cultos para cada pastor/a, y que cada comunidad tendra un ejemplar de forma gratuita,
luego se informaran los costos para contar con mas ejemplares. Por otro lado, informa que
junto con Eduardo Rodriguez, Presidente del Lowe estan organizando visitas para conocer los
pequenos hogares para quienes lo deseen. El domingo sera visitado por las hermanas vy
hermanos del exterior.

Siendo las 12.55 se finaliza la sesidon dando gracias por la comida para pasar al almuerzo, se
retomara el plenario a las 15 hs.
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D.1.2 Sesién turno tarde

Acta del dia sdbado 8 de octubre - Turno tarde

Secretarios/as: Selma Abba- Ddmaris Mombelli- Daniela Peralta- Ivana Evans

Siendo las 15.12 pm el secretario da comienzo a la sesién con un anuncio: un recordatorio
sobre la reserva de remis para quienes lo necesiten por pedido de Natalia Bruno.

El Obispo Americo Jara Reyes recuerda mencionar a Nora Viacava por quien hemos estado
orando muchisimo y quien ha sido muy importante en los trabajos de la iglesia, incluyendo la
organizaciéon de esta asamblea. A continuacién habla el Pastor Leonardo Felix compartiendo
la participacion de Nora Viacava en la comunidad de Almagro y dando cuenta de la mejoria
en su estado de salud ante las oraciones de la iglesia. Da gracias por las oraciones en nombre
de Nora. Monica Giglia menciona que Nora tiene intencion de venir al culto y dice que pueden
saludarla.

El obispo invita a orar por la salud de la Secretaria de Mayordomia y Gestién Caterina Bain, de
Nora Viacava y Marcela Toselli.

Al finalizar la oracién el Obispo invita a la Presidenta de la Iglesia Metodista en Uruguay (IMU),
Pastora Evelyn Wibmer, a acercarse al micré6fono para compartir sus saludos. La Pastora da
gracias por la oportunidad de estar aqui en nombre de la IMU agradeciendo por la forma
similar de interpretar la misidn en el Rio de la Plata y espera poder retribuir tanto amor
compartido. El Secretario de la asamblea pide que se acerque Mirtha Coitinho, quien también
viene en representacién de la IMU, asi como Paula Uslenghiy Jorge Rodaro como integrantes
del Comité de Cortesia para entregarles un regalo en nombre de la IEMA: una vela para uso
liturgico y un dije con el emblema de la IEMA.

El Obispo Américo Jara Reyes procede a invitar al frente a Etienne Rudolph representante de
Connexio, quien trae saludos de su Obispo Patrick Straich, de Urigh Bachmann, Secretario
General de Connexio, y Monica Brenner, representante de Connexio en el cono sur. Por otr
lado, Etienne menciona el jubileo de los 20 afios de Connexio, y hace referencia al lema de Ia
asamblea como un programa para llevar a su propia iglesia. Finalmente, le regala al Obispo
una remera y chocolates. El Obispo anuncia un presente y Paula Uslenghi le hace entrega del
mismo a Etienne.
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El Obispo le cede el micréfono al Secretario de la asamblea, Alfredo, quien recuerda el proceso
de elecciones, indicando que los invitados deben acomodarse en los bordes del recinto para
poder identificar los votos de quienes estan habilitados para votar, quienes deben ubicarse en
las mesas.

A continuacion, el obispo invita al Tesorero Nacional, Amilcar Oficialdegui, para compartir el
informe del drea de Mayordomia y Gestidon. Mientras llega el tesorero, el Obispo pide
disculpas publicas a la Junta General si alguien se sintié ofendido por sus palabras.

Amilcar, el tesorero, pasa habiendo cedido el Obispo la palabra para presentar el informe.
Comienza mencionando las circunstancias en las que asume el cargo, luego de la renuncia del
hermano Humberto Santoni, acompanando en un primer momento a Daniela Peralta como
Secretaria de Mayordomia y Gestién, luego a Mariana Barrientos y en la actualidad
compartiendo la tarea con Caterina Bain. Hace referencia al informe recibido por drive y se
predispone a responder preguntas. El Obispo mencioné que trabajardn con la mirada del
documento sin hacer destaques. Se abre el momento de preguntas y comentarios al informe.

Monica Gilglia pide la palabra y pide a la asamblea cambiar el texto que habla de las escuelas,
especialmente en Almagro, donde dice que se dialoga con la comunidad para que conformen
su propia personeria juridica y asi la IEMA deslinde responsabilidades. Comparte qué le parece
complicado desde lo fraternal, y que no es la mejor forma de presentar la redaccion del texto.

Danilo Losada toma la palabra. Llama la atencién sobre que este informe haya sido el Gltimo
en subirse a la carpeta drive para lectura de los asambleistas. Contintia haciendo mencion
sobre la parte del informe que indica que la iglesia logra financiar su presupuesto en un 70%,
le gustaria que el informe mencionara cémo se financia el 30% restante. Por ultimo, pide saber
cuales son las reservas que se veran afectadas de seguir con una disminucidon en el
cumplimiento conexional.

Silvina Cardoso toma la palabra, preguntando por el punto tres del informe, donde figura el
listado de propiedades que la Junta General aprobd. ¢Es la totalidad de propiedades o solo los
gue en este periodo la Junta aprobd? porque hay distritos que tienen propiedades para la
venta hace tiempo y no se incluyen en el listado.

Maximiliano Heusser, toma la palabra y pregunta sobre el balance 2021, pidiendo detalle
sobre los conceptos que integran la cuenta “Gastos Pastorales”.

El Obispo pide hacer una pausa al pedido de palabra, a fin de responder las primeras
preguntas. Decide contestar la primera mientras Amilcar busca informacién. Dice que el
informe llega ultimo porque esta relacionado con la incorporacién reciente de Caterina a la
Secretaria y que lleva mucho trabajo intenso asi como adaptacidon a la nueva tarea. Remarca
la importancia de la sostenibilidad de la casa comun y que la demora en subir el informe para
nada se debe a un desinterés por la materia.

Amilcar comienza a contestar la pregunta sobre el financiamiento del déficit y explica que el
mayor presupuesto de la iglesia corresponde a los sueldos, constituyendo aproximadamente
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un 89% del presupuesto general de la iglesia, que se cubre mayormente con ofrendas
conexionales, y el resto son gastos generales. Explica que asumid su cargo con un déficit, ya
gue se llegaba a cubrir el presupuesto general en un 75% con ofrendas conexionales y el resto
se cubria con alquileres y comodatos. En la actualidad, no se llega a cubrir el 75% con ofrendas
y diezmos. Esto llevd a un retraso este aino en el pago de aguinaldos que se pudo cubrir con
ofrendas especiales y adelantos de ofrendas de las instituciones educativas. El problema no
se soluciond y por ello hace un llamado a trabajar juntos en la mayordomia de la iglesia.

Indica que el actual déficit sera cubierto con el dinero de las cuentas de la iglesia que son las
ofrendas en plata extranjera que son, en realidad, para misiones. No es lo deseable. Tampoco
la venta de terrenos pero ahora esos edificios y terrenos son obsoletos y no se pueden
mantener. Gracias a Dios y la pandemia, la Junta General se estd reuniendo todos los meses,
cuando antes se juntaban tres o cuatro veces al afio. El objetivo es buscar soluciones a lo que
se presenta. Menciona las casas pastorales y templos que requieren mantenimiento y
propone que quienes estén alli realicen el mantenimiento de los mismos.

El Obispo interrumpe la exposicion y dice que el peor escenario es del 66% de aportes
conexionales y en ese escenario se recurre a otros ingresos para cubrir el déficit. Vuelve a
tomar la palabra Amilcar y hace mencidn a los comodatos nuevos que se han concretado y
gue ayudaran a resolver el déficit en lo inmediato.

El Obispo vuelve a intervenir para recordar las preguntas.

Laura Piedimonte pide la palabra y agradece la tarea de las hermanas que se han
desempefiado en la Secretaria de Mayordomia y Gestion. Aclara que no van a utilizar los
fondos enviados para proyectos especificos del exterior para cubrir el déficit presupuestario.
Aclara también sobre el proyecto Camacua que se utiliza parte de ese dinero para constituir
el Fondo de Apoyo a la Vida y Misiéon de la Iglesia, y que llegado el caso seria ese dinero el
utilizado.

El Obispo vuelve a intervenir para responder la pregunta de propiedades. Amilcar toma la
palabra y responde que no es el listado completo el que figura alli, sino solo las ultimas
incorporaciones.

El Obispo recuerda la pregunta de gastos pastorales realizada por Maximiliano Heusser quien
responde con el nimero de pdgina del informe. El Obispo menciona que es el balance y no el
informe de mayordomia. Amilcar dice que no tiene el balance en el momento. El Obispo
entonces anuncia que buscaran el informe para luego dar una respuesta.

Toma la palabra Maria Angelica Farias. Haciendo referencia al informe presentado pregunta
cudles son los recursos mencionados como “otros” y si se cubre el déficit con desvio de
recursos. El Obispo contesta que si y le cede la palabra a Rubén Bucafusco quien explica que
el fondo para la vida y la misidn es intocable. También indica que el presupuesto estd cubierto
para este afio y menciona que hay muchas propiedades en venta que no se venden por
condiciones de mercado. Algunos de esos valores de propiedades irian al fondo que no se

puede capitalizar para cubrir déficit porque no se venden esas propiedades. Recuerda el
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compromiso de cubrir las ofrendas conexionales pues el 80% es el salario de hermanas y
hermanos que trabajan para la iglesia. Menciona venta de propiedades en tiempos anteriores.

Frank de Nully Brown pide la palabra, recuerda que no se pueden usar los fondos del exterior
y lo hace refiriendo a la delegacion de iglesias hermanas del exterior presentes. Apela al
aumento del diezmo y ofrendas al mismo tiempo que recuerda la situacién social en las
iglesias. Hace referencia a que en su iglesia, como en otras, se estan repartiendo bolsones de
comida vy, por esto, pide recurrir a otros recursos para cubrir el dinero faltante. Exhorta a
recordar en las comunidades la importancia de la busqueda de recursos que excedan la
“voluntad” individual de ofrendar, y que se debe fortalecer la Comisién de Propiedades.

El Obispo vuelve a aclarar que el dinero de proyectos del exterior no se utiliza en sueldos. Le
da la palabra a Etienne Rudolph, quien destaca que es importante la aclaracién con respecto
al uso de las donaciones provenientes del exterior, no solo por la confianza, sino también
porgue el dinero que se envia de Suiza muchas veces proviene del estado y debe ser aplicado
a fines especificos. Es decir, hay dinero que proviene de la iglesia y otro, que proviene del
estado suizo por medio de la iglesia.

Toma la palabra Pablo Oviedo y pide mas informacidn sobre el proyecto Camacu3, y el proceso
de renegociacién al que se hace mencidn en el informe. El Obispo agradece y le da la palabra
a Rosi Perez, quien aclara que no se utiliza el dinero recibido por venta de propiedades para
el pago de sueldos.

Amilcar toma la palabra para responder sobre el proyecto Camacud y hace referencia a una
reformulacion del proyecto de pago. Este dinero seria el destinado a cubrir el déficit.

Pide la palabra Rubén Bucafusco, quien responde la consulta de Pablo Oviedo sobre el fondo
gue se esta negociando con el desarrollador. Hace mencion a los antecedentes del acuerdo,
donde se indicaba una compensacion dineraria mensual equivalente a los alquileres que la
iglesia recibiria al poner en alquiler los metros cuadrados a recibir. Menciona que se le pide un
anticipo de alquileres, cosa poca comun en el mercado, pero por la pandemia no se aprueban
los planos. El desarrollador advierte un cambio en los metros cuadrados que se pueden
obtener, significando una mejora en la cantidad de metros cuadrados a construiry por lo tanto
a recibir por parte de la iglesia. lo que llevd a cambiar el proyecto original de construccién
porque favorecia a la iglesia. Se demoré el proyecto, la aprobacién de planos y la inversion de
dinero. En cambio de aportar por mes un dinero, el desarrollador ofrece un dinero en efectivo
los alquileres mensuales.

El obispo le da la palabra a Danilo Losada, quien dice entender que hay un reclamo de las
iglesias hermanas vinculadas al ex ISEDET sobre el proyecto de reconversién realizado en
relacion a las propiedades de Camacua. Rubén contesta que el reclamo es sobre una parte y
no todo y esta en conversaciones.

Toma la palabra Delis Guichdn preguntando éiqué es “lo nuestro” de todo lo mencionado?
cuando se indica que debemos sostenernos con “lo nuestro”. A continuacion pide la palabra

Maria Angélica Farias y pregunta si se puede detallar cudl es la forma de calcular la provisién
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de juicios que figura en el balance y que en el afio 2021 se vié significativamente
incrementada, y qué juicios estan provisionados.

El Obispo le da la palabra a Rubén nuevamente quien responde que el 62% es “lo nuestro”
refiriéndose a la conexionalidad y aclara que “todo lo demads” son rentas.

El Obispo da la palabra a Laura Piedimonte quien aclara que no se tuvieron juicios. En este
tiempo hubo dos desvinculaciones y acuerdos con los empleados a cargo. Maria Angélica
pregunta si es constante la provisidén y Laura contesta que no sabria decirle cdmo se llega al
monto, pero que sera una constante. El Obispo recuerda que existen comisiones especificas
para trabajar a fondo sobre las tematicas.

Leonardo Felix hace una mocién de orden para seguir el trabajo en comisiones, la cual se
aprueba a mano alzada. Se despide a Amilcar y el Obispo llama a Ariel Fernandez, Secretario
de Vida y Mision.

El Obispo Emérito Frank de Nully Brown preside la asamblea. Ariel Fernandez toma la palabra
y hace mencién al informe presentado. Aclara acciones sobre programas desarrollados antes
de la pandemia, virtualizados o suspendidos por la pandemia. Menciona como destaque las
tareas vinculadas a la pastoral con personas mayores. A continuacién, el Secretario de Vida y
Mision comparte el parrafo final del informe sobre las adaptaciones en pandemia.

El Obispo Emérito finalizada la lectura del parrafo aclara que sera tratado en las comisiones
gue correspondan. Se pone a consideracion el informe y se abre lugar a preguntas. Da la
palabra a Leonardo Felix , pastor de Almagro, quien pregunta sobre la metodologia de los
informes. Ariel responde sobre los ocho ejes para los informes que se sigue el modelo
aprobado desde la asamblea anterior. Ariel aclara los momentos de presentacién de informes
(planificacidn del afio, seguimiento del semestre y evaluacion a fin de afo).

El obispo emérito Frank sede el espacio a Américo Reyes que vuelve a presidir. Le da la palabra
a Matias Vicente. Matias pregunta si hay un diagndstico sobre por qué en la iglesia metodista
somos cada vez menos. Ariel Fernandez dice que eso no es una pregunta aclaratoria sobre el
informe, seria para la comision de evangelizacion. El obispo agradecio la pregunta y Leonardo
presentd la mocion sobre el cierre de presentacion del informe. Se aprueba la mocién.

Siendo las 16.40hs el Obispo anuncia siete minutos de pausa para luego iniciar las elecciones.

Siendo las 17 hs se retoma la sesién, el obispo da la palabra al SVyM para que presente las
estadisticas. Ariel indica que los dos archivos de estadisticas se encuentran disponibles en el
drive, y pide a los delegados que las revisen ya que si ven algln error hay tiempo para
corregirlas. Es importante ya que con esos numeros se definen las delegaciones para la
proxima asamblea.

El Obispo Américo indica que se inicia el proceso electivo episcopal, y le solicita al obispo
emérito Frank que presida este momento, propuesta que se pone a consideracién,
mocionando Leonardo Felix que se apruebe y se aprueba a mano alzada.
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Frank hace referencia al momento de importancia para la vida y mision de la iglesia que
significa las elecciones episcopales. Hace mencidn al procedimiento, indicando la importancia
de mantenerse en sus lugares y avisar a los sUper de cada distrito en caso de retirarse algln
delegado del recinto ya que modifica los totales de votantes.

Con respecto al proceso electivo, dando lectura al art 900 del reglamento donde se indica el
procedimiento. Se destaca que el voto en blanco cuenta como voto en si, y se requieren % de
los votos para ser electo obispo/a.

Frank solicita al secretario dar lectura al listado de presbiteros en condiciones de ser electos,
el cual se proyecta y leido.

Frank indica que se deben chequear las cantidades de votantes, Alfredo solicita a los
superintendentes chequear que no se hayan modificado las cantidades de delegados de sus
distritos con respecto a esta mafiana. Se confirma que son 66 votantes. Se le da la palabra a
José Luis Goin como presidente de la comision de escrutinio quien indica que la cantidad de
votos necesarios para que haya elecciéon dependera de los votos afirmativos ya que se debe
llegar a los % de votantes.

Como muestra de la conexionalidad de nuestra iglesia que va mas alla de las fronteras del pais,
se solicita a la presidenta de la IMU vy al pastor de Chile, Jaime Cardenas, que se unan a la
mesa de presidencia, como familia de CIEMAL.

Se da lugar al pedido de palabra a Mariana Beux que pide tener un tiempo de oracién. Frank
aclara que ya estaba previsto, pero primeramente se le pide a los ujieres distribuir las balotas.
A continuacion se le pide al pastor Juan Gattinoni nos una con una cancion. Cantamos Dios
esta aqui.El superintendente Jaime nos una en oracion pidiendo que la uncién de su espiritu
este sobre la hermana o el hermano que guie los caminos de la iglesia desde la funcién
episcopal. Continua la oracidn la presidenta de la IMU, pidiendo no solo poder recorrer nuevos
caminos, sino re andar los caminos viejos, redescubriendo el mensaje de Cristo para acercarlo
a otros que tanto lo necesitan. Finaliza el tiempo de oracién el obispo emérito pidiendo la
ayuda de Dios para elegir la persona que continule en la tarea episcopal de nuestra querida
iglesia, que sea su Espiritu el que nos guie.

Después de haber pedido la presencia del sefior, se inicia el tiempo de votacién. Finalizado el
tiempo para votar, se le pide a los ujieres recojan los votos y a la comisién escrutadora contar
antes de salir del recinto que hayan 66 votos en total.

Mientras se cuentan los votos, cantamos El Espiritu de Dios esta en este lugar. Jose Luis Goin
confirma que se cuentan con 66 balotas, por lo tanto la comisidn escrutadora se retira del
recinto para hacer el recuento de votos.

Frank invita al pastor del distrito de Cumbria al frente, quien pasa junto con Monica Silva para
la traduccidn. Indica que representa a la iglesia de Gran Bretafia en su conjunto, pero en
particular al distrito metodista de Cumbria del cual es presidente. Hace mencién al trabajo
conjunto que hace afios une al distrito de cumbria y a la IEMA, compartiendo dificultades y
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desafios, reconociendo que los nuestros quizds son mayores aun. Trae las bendiciones y
confianza en que Dios esté entre nosotros en esta asamblea. La asamblea recibe con un
aplauso sus saludos y el Obispo Américo entrega un regalo, y a su vez deja sus regalos de Gran
Bretafa.

Toma la palabra Laura Piedimonte, contando que la iglesia de Gran Bretaia financia el
proyecto de prevencién de violencias contra nifias/os, mujeres y adolescentes. Comparte el
ciclo de encuentros que se realizé este afio, llamado “Juntas marcamos un nuevo camino”, e
invita a los delegados a completar una encuesta, la cual los ujieres reparten. Se comparte un
video resumen de lo producido en este ciclo de encuentros. Se recibe el video con un aplauso.

Frank indica que se continua el proceso electivo, indicando que no hemos tenido eleccion en
la primera vuelta y se da lectura al resultado en esta primera vuelta.

Frank toma la palabra para indicar que él no estd en condiciones de asumir la tarea episcopal
principalmente por su tarea en la vicepresidencia de ciemal, principalmente por quienes
votaron por su nombre.

Se proyecta el listado de nombres con votos en la primera vuelta. Leonardo Felix hace mocién
para que queden los cuatro nombres mas votados: Américo (27), Mariel Pons (20), Viviana
Pinto (5), y Ariel Fernandez (3).

Silvina Cardoso realiza un pedido de palabra. Entiende que no se debe quitar el nombre del
pastor Frank, ya que cuenta con 5 votos, mas alla de su voluntad de no ser electo. Frank indica
gue la observacion reglamentaria es correcta, pero solicita tengan en cuenta su voluntad al
momento de votar.

Se agrega al listado el nombre de Frank De Nully Brown(5).

Se abre lugar a la segunda ronda de votacion, debiendo elegirse un nombre sobre el listado
de los 5 presbiteros mas votados. Finalizado el tiempo de votacidn, se solicita a los ujieres
recojan los votos.

Mientras tanto, Alfredo toma la palabra para presentar los videos de los invitados del exterior
gue no han podido acompafarnos de forma presencial. Se proyecta el saludo de Sandra Lopez,
de la Iglesia Metodista de Gran Bretafia. Se recibe con un aplauso. Luego se comparte el video
con el saludo de Juan de Dios Pefia, Obispo presidente de CIEMAL. Se recibe con un aplauso.

Frank invita a unirnos en una cancidn, nos guia Hansy “No nos ilumind para dejarnos regresar”.

Se da la palabra al pastor Douglas Williams quien trae los saludos de la GBGM. Se reciben con
un aplauso. El obispo Américo le entrega un presente.

Se da la palabra a Susana Jacob, representante de CAREF, en ejercicio de la presidencia. Hace
mencion a lo presentado en el informe de CAREF a la asamblea de la IEMA contando la
extensidon de la tarea de dicha organizacidn y su vinculacién con la iema como organismo
ecuménico. Comparte que el afio proximo celebran 50 afios y nos estaran enviando la
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invitacidn al festejo especial que estan organizando. Agradece la invitacion . Se recibe el saludo
con un aplauso.

Pide la palabra Myriam Martos, quien trabaja en CECOPAL, trabajando también con migrantes
y comparte testimonio del acompafiamiento de CAREF y la buena articulacién con las
comunidades del interior.

Cantamos “Que no caiga la fe”.

Frank comparte que se ha tenido una pequefia dificultad con esta eleccién donde hubo 67
votos, se le da la palabra a José Luis Goin para que indique la observacién indica que antes de
salir del recinto habian 66 votos, pero al contar vieron que habia dos votos en blanco que
coincidian en el doblado, pero indican que el resultado no modifica.

Danilo Losada toma la palabra y propone que si en esta vuelta no hay eleccidn, se la tome por
valida. Tiene apoyo en la mocidn. Se pone a votacidn, la cual se aprueba a mano alzada. Voto
en contra 1, y 1 abstencion. Queda aprobada la mocidn, se considera valida la segunda vuelta.

Se leen los resultados y se proyectan: América Jara Reyes (27), Mariel Pons (27), Viviana Pinto
(4), Ariel Fernandez (5), Frank de Nully Brown (1). El obispo emérito Frank anuncia que se
entregan nuevamente las balotas. El secretario anuncié mientras los ujieres entregan las
balotas, las reglas nuevamente para evitar dobleces o errores en las mismas. Luego de la
aclaracion, Frank anuncia que pueden votar.

Finalizado el tiempo de votacidn, se solicita a los ujieres que recojan las balotas.

Frank aclara que se deben colocar al listado los votos en blanco para que se mantenga la suma
de 66 votos.

Se retira la comisidn de escrutinio para contar los votos.

Mientras tanto se proyecta el video con el saludo de Luis Caicedo de la iema colombia. Se
recibe con un aplauso. Se comparte el saludo de Monika Brenner, representante de Connexio
para América Latina. Se recibe con un aplauso.

Se da la palabra al representante de la JUM Alejandro M, delegado de la IEMA, e invita al
coordinador de la JUM Raul Cardoso quien cuenta sobre las actividades realizadas desde la
JUM, trae su agradecimiento a la IEMA por el acompafamiento a la JUM, trayendo los saludos
de quienes integran el equipo de trabajo en territorio. Menciona que estd acompafiado por
Rodrigo Lazarte estudiante wichi de la JUM. Por ultimo nos invitan al congreso de derechos
humanos que se desarrollara el 28 y 29 de octubre en Castelliy que estara disponible via zoom.
Se recibe con un aplauso.

Alfredo procede a leer datos estadisticos, indicando que de los 64 delegados iniciales el 36%
son pastores, 23% jubilados, 16% empleados, 8% profesionales, 6% docentes, 5% amas de
casa, 5% albaniles, comerciantes, etc, y 1% desempleados.

Cantamos “Momento nuevo”.
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Frank da lectura de los resultados de la tercera vuelta, indicando que no hay eleccién aun.
Americo (30), Mariel (30), Viviana Pinto (2), Ariel Fernandez (2), votos en blanco (2).

Se procede a repartir las balotas para la cuarta vuelta de votacion.
Frank hace pedido de orden, solicitando que primero voten antes de retirarse del recinto.

Se proyecta el video con el saludo de Alfredo Abad, presidente de la Iglesia Evangélica
Espanola. Se recibe con un aplauso. Se comparte el saludo de Cesar Llanco Obispo de la iglesia
metodista de Peru. Se recibe con un aplauso.

Alfredo comparte los saludos de la Iglesia Evangélica Metodista de Paraguay, deseando que
toda la asamblea sea para glorificar el nombre de Dios.

También los saludos de la Iglesia Evangélica Metodista de Bolivia, orando por la asamblea,
Obispo Antonio Huanca.

Pide la palabra Silvina Cardoso, compartiendo que nacié el nieto de Alejandra Stettler,
delegada de El Palomar, distrito Oeste PBA. Aplaudimos la buena nueva y se canta “Aleluya”.

Frank comparte el resultado de la cuarta vuelta, Américo Jara Reyes (32), Mariel Pons (32),
Ariel fernandez (1), voto en blanco (1). A su vez, recuerda que se encuentran representando a
sus comunidades y la importancia de votar por un nombre.

Luego invita a Alejandra Stettler a tener un momento de oracién. Cantamos “Dios esta aqui”.

Frank invita a cada uno a tener un momento de oracidn personal antes de votar,
preguntandole al Sefior que espera de mi, mas alla que el resultado sea el que uno quiere o
no, el sefior nos llama a seguir trabajando como iglesia.

En este espiritu, invita a la comisidn escrutadora a repartir las balotas.

Se cierra el tiempo de votacién y se pide a los ujieres que recojan las balotas. Se retira la
comisién escrutadora para realizar el conteo de los votos.

Mientras tanto se proyecta el video con el saludo de Luis Wesley, en nombre del instituto
metodista mundial de evangelizacion.

Frank da la palabra a Jaime Medina Cardenas de la iglesia metodista de Chile, quien pasa a dar
sus saludos, esperando que sea un tiempo de trabajo unido y conjunto. Deseando la bendicién
de Dios sobre su iglesia en Argentina. El Obispo entrega un obsequio.

Se reciben los resultados de la comisién escrutadora Américo Jara Reyes (35) y Mariel Pons
(31). Toma la palabra Mariel Pons agradeciendo por los votos a la asamblea y poniendo a
consideracién su nombre para no ser votada. El Obispo emérito Frank retoma la palabra
pidiendo a los ujieres que repartan las balotas y le pide a Pedro Hammond un momento de
oracion donde se ruega por la definicidon de la votacién guiada por Dios. El Obispo emérito
Frank retoma la palabra agradeciendo por ser una iglesia con vocacién democratica. Invita a
los ujieres a recoger las balotas.
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Cantamos puestos de pie “Gloria a Dios en las alturas”

El obispo emérito Frank invita a compartir a las representantes de FEMMA, Gisela Dinarte y
Luci Correa quienes invitan al encuentro de Mujeres Metodistas que se realizara en el colegio
WARD en el mes de noviembre.

A continuacidn se reciben los saludos del Aposento Alto por Hansy Gatinnoni por sus 85 afos
de vida. Anuncia el Aposento Alto de estudiantes para estudiantes destinado a colegios como
novedad para ser llevado en el dia de hoy. A su vez, recuerda la disposicidén online del material.
Muestra un libro nuevo llamado “orando con Mandalas”.

El obispo emérito Frank da a conocer el resultado de la sexta votacion sin eleccion Jara Reyes
con (37) votos, Mariel (26) y 3 votos en blanco. Anuncié entonces una séptima votacion.
Maximiliano Heuser toma la palabra y pregunta si es necesario seguir votando o se puede
seguir con las comisiones y seguir mas tarde. El Obispo emérito indica que no es posible
hacerlo y que se debe seguir con el procedimiento.

Frank pide a la pastora Barrios que ore mientras los ujieres reparten las balotas pidiendo que
aun no voten sino que lo hagan luego de pedir la guia del Sefior. La pastora ora pidiendo que
el Espiritu nos mueva a encontrar el camino a seguir.

Se procede a votar. El obispo emérito recuerda nuevamente que los/as delegados/as son
elegidos por sus iglesias para tomar la mejor decisidn. Los ujieres recogen las balotas.

Se reciben los saludos de la UCEL con un video promocional sobre la Licenciatura en Teologia
a distancia y testimonios de estudio. Se recibe con un aplauso.

Cantamos puesto de pie “Somos el pueblo de Dios”.

El obispo emérito Frank da a conocer el resultado de la séptima votacidon: Américo Jara Reyes
(40) votos, Mariel Pons (24) y 2 votos en blanco. Sin eleccién aun. Pide la palabra Danilo, quien
propone a la asamblea reconsiderar segun el reglamento al ultimo candidato eliminado Ariel
Fernandez. Frank pide respetar la propuesta reglamentaria y recuerda que se necesita el
apoyo del 25 por ciento para aceptar la reincorporacién de un candidato mas. No se apoya la
mocién. Guido pide la palabra y dice que no debemos precipitarnos y que se ha tenido hasta
nueve votaciones recordando la eleccién de Pagura.

Frank comenta que quien sea electo debera tener en cuenta todos los sectores de la iglesia,
gue cree es un poco lo que este proceso de votacion refleja.

Frank invita a repartir la balota para la octava vuelta. Susana Pedetti de la Plata ora a pedido
del obispo emérito, rogando a Dios por el bien de la iglesia toda y por discernimiento.

Frank recuerda que es un derecho votar en blanco. Sin embargo, seria responder al mandato
de la comunidad votar por uno de los dos nombres. Se recogen las balotas por Ixs ujieres.

Cantamos “La balsa”.
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Frank anuncia que los jovenes tienen un anuncio. Pasan el coordinador del Equipo Nacional
de Jévenes Guillermo Arguello, Michelle Bravo y el pastor acompafiante Hugo Torredeflo.
Traen saludos del equipo y animan a trabajar con la juventud ddndoles lugar en las
comunidades, especialmente en las juntas. Piden oracidn por el equipo de trabajo que asumié
en Junio. Comparte que comenzaron a trabajar en la idea de realizar un encuentro nacional
de jovenes el afo que viene.

El obispo emérito Frank da a conocer el resultado de la octava votacién que es sin eleccion.
Anuncia que se ha cumplido con el reglamento y pregunta a la asamblea si seguimos votando
una novena vez. Tiene apoyo por la asamblea para continuar con una novena vuelta de
votacion. Se da a conocer el resultado de la votacion: Américo (41), Mariel Pons, (23) y dos en
blanco.

Toma la palabra Mariana Beux y solicita si podemos elegir a quien tenga mayor cantidad de
votos. Propone a la asamblea elegir a quien tenga mayor cantidad de votos. Frank aclara que
es antirreglamentario hacer eso y como se ha apoyado votar una novena vuelta, se hard la
novena vuelta y luego la asamblea decidira como seguir. Exhorta a no desanimarse porque ha
habido elecciones dificiles y debe ser motivo de gratitud tener una hermana y hermano que
se presentan al ministerio. Habra que trabajar en didlogo y de manera conjunta dentro de la
iglesia. Pide a los ujieres que distribuyan las balotas para luego tener un momento de oracion.
Antes de votar, el obispo emérito pide que oren.

Rosie Perez de Cuyo ora reconociendo al Espiritu de Dios como renovador de la iglesia y guia
del llamado de Dios ante los desafios grandes de la iglesia. El Obispo Emérito Frank anuncia el
momento de escribir el nombre en las balotas y recuerda doblarlo en dos.

Se recoge la votacion. El secretario Alfredo anuncia la presencia de banners de las instituciones
educativas de nuestra iglesia, Schweitzer, William Morris, GURI. Comparte la carta de la
directora general del Colegio WARD, Adriana Murriello, donde se menciona a la profesora
Garofalo como representante del colegio ante su ausencia. Deseando bendicién en tiempos
de desafios para nuestra iglesia y colegios metodistas. Se recibe con aplausos. Recuerda el
secretario, el encuentro de Alaime. Ademas, se anuncian saludos de la Junta General de
Educacion de la Iglesia Metodista Unida de Estados Unidos, Claudia Lombardo. Se recibe con
aplausos

A continuacion el obispo emérito Frank pide que nos pongamos de pie para cantar
“Carnavalito de andar”. Luego anuncia la vision de algunos videos de educacion cristiana
presentados en el taller del dia de ayer sobre valores cristianos realizados por la secretaria de
educacion cristiana

El Obispo emérito anuncia que luego de la novena votacién no hay aun elecciéon. Jara Reyes
(42) Pons (20) en blanco (4). Propone entonces que se realice una décima votaciéon y luego si
no hay eleccién, tengamos un tiempo de “conversaciones santas' entre hermanos y hermanas
considerando que los dos candidatos son valiosos con algo distinto que ofrecer. Menciona que
el horario de la cena de por medio dificulta el horario de trabajo del personal si se extiende
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la asamblea. Aclara que cuando dice “conversaciones santas” deben ser en respeto. La
expresion de la votacion es de distintos sectores con distintas expectativas y nosotros/as
debemos dialogar y ser uno con nuestras diferencias porque en nuestra iglesia hay lugar para
todos y para todos los sectores. Refleja una necesidad de cambio en nuestra iglesia que habra
gue atender. Pide la palabra Maximiliano Heusser aclarando que el reglamento dice que no
puede la mesa proponer mociones, por lo cual, él hace la mocidn levantando la propuesta del
obispo emérito. Frank pregunta a la asamblea si hay apoyo y la asamblea apoya la mocién. Se
llama entonces a una décima vuelta y se pide a los ujieres que repartan las balotas. Se pide a
los superintendentes que controlen que se encuentren todos en el salén para votar. El
secretario confirma que se encuentran todos.

Frank pide que no se vote todavia sino hasta que Andrea Mayans del Litoral ore. Andrea ora
por la conduccidon del Espiritu en la asamblea e iglesia. Se procede a la votacién. Se recogen
las balotas con un aplauso para la comisién escrutadora.

Ariel Fernandez pide la palabra. Se pide que espere luego de los saludos. El secretario lee |a
carta enviando sus saludos desde las iglesias reformadas en Argentina. Luego lee la carta de
salutacion de la iglesia centro cristiano nueva vida,

Ariel fernandez toma la palabra sobre la distribucién del manual de culto aclarando la cantidad
repartida a cada una. El criterio es: Uno por presbitero, uno por laico en funciones pastorales,
uno por equipo pastoral y uno por comunidad. Son gratis. Pide a los superintendentes que
informen a Maximiliano Heusser segun sus necesidades en cada comunidad para distribuirlos.

A continuacion se proyectaron dos de los videos sobre valores cristianos realizados por la
Secretaria de Educacidn Cristiana. Se reciben con aplausos y el Obispo emérito recuerda que
son materiales que estan a disposicidn para todxs en la pagina.

Frank anuncia que al contar la décima ronda de votos no tiene definicién. La mayor cantidad
de votos la tiene Américo Jara Reyes con (41) votos, Mariel Pons con (21) en blanco (4). Llama
al didlogo porque se interpreta como un deseo de no querer dar la mayoria. Por lo cual,
propone hacer una pausa para cenar, conversar de manera santa y retornar para continuar
con la asamblea. Se pide oracién por las dos personas que estan encarnado la eleccién y llama
a agradecer por los alimentos.

La asamblea se pone de pie a pedido del obispo emérito para orar y se anuncia que habrd que
reorganizar todo el programa por lo cual se pide paciencia ante la tarea.

Se canta “Gracias Tata Dios”

El secretario recuerda que no esta permitido fumar en el predio del colegio, que respetemos
las reglas de la institucidon que nos hospeda. Aclara que si desean fumar, salgan por la puerta
principal. Llama a volver 21.50 para tener “conversaciones santas”, o sea, encuentros en
pequenos grupos para conversar y orar por esta situacion.

A las 20.33 se inicia la pausa de la asamblea.
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La asamblea vuelve luego del receso por la cena, se le solicita a la hermana Graciela Menutti
gue nos dirija en oracion.

El Obispo Frank propone a la asamblea que se pueda trabajar sobre esta eleccion ya que uno
de los candidatos no logra la mayoria reglamentaria, insta a que se pueda llevar adelante un
proceso que permita dar esa mayoria. Manana tenemos por delante las elecciones de la Junta
General y esto que ha sucedido hoy es un mensaje para el actual Obispo, un mensaje que
seguramente ya ha sido expresado, y sera comprendido. Esto implica trabajo en equipo, lograr
consensos. Frank realiza una interpretacidn en relacién a lo que muestra esta eleccién y el
proceso que hemos vivido en esta tarde, que nos compromete no sélo en la eleccion sino
también en la continuidad en el trabajo como IEMA. Propone que se conformen pequefios
grupos de oracidn por mesas, para luego volver a votar. Se dan 20 minutos para eso.

Antes de votar se solicita que se informe si hay asambleistas que se retiraron, 66 personas que
votan.

Se procede a votar, la 11° ronda de votacion.

Frank solicita a Fernando Sudrez que nos dirija en oracién pidiendo que el Sefior nos ilumine
para que esta sea la ultima eleccion, que podamos dirimir esta situacion. El equipo de ujieres
reparte las balotas. Se procede a votar, recoger y corroborar que estén todos los votos. Se
retira la comision de escrutinio.

Mocién de Leonardo Félix, a propdsito de que este proceso esta siendo largo, propone que si
no hay un resultado positivo se pueda conocer la lista de nominados a la Junta General para
tener una idea de quienes son y como quedaria conformado ese gobierno colegiado.

La mocidn tiene apoyo. Se vota, ha prosperado la propuesta para ser considerada.
Se lee la carta de saludo a la Asamblea de Graciela Geymonat y Dario Mlchelin Salomon.

Frank anuncia que al contar la 11° ronda de votos no tiene definicién. La mayor cantidad de
votos la tiene Américo Jara Reyes con (41) votos, Mariel Pons con (17) en blanco (6).

Frankie expresa que se podria resolver esta situacidon de otras maneras. Leo Felix le solicita
gue explique mas a que se refiere, también lo pide Maximiliano Heusser.

Una opcidn seria una suspension reglamentaria, que significa que por los % de los votos se
habilite una manera de resolver por mayoria simple. Propone que oremos, y solicita al pastor
Hansy que nos dirija.

Se propone que volvamos a votar, pero antes le pregunta a la Asamblea, si lo hacemos ahora
0 queda para manana a lo que se responde que se realice ahora.

Se procede a realizar la distribucion de balotas y votacion.

Mientras sale la comisién escrutadora, Frankie solicita que se den a conocer quienes son los y

las candidatas a integrar la Junta General. solicita a la comisién de nominaciones que presente

esos nombres; para el Consejo de Mayordomia y gestién Danilo Lozada- Rubén Petcoff-
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Lombardo Claudia- Daniela Peralta- Diana Segura- Maria Angélica Farias- Monmany Mirta-
Huentén Andras- Piedimonte Laura. Daniela Peralta expresa que no fue consultada y no
aceptaria estar en esa lista.

Ministros nominados para esta comision: Hugo Torredefld - Daniel Favaro- Frank de Nully
Brown.

Pide la palabra Américo Jara Reyes, diciendo que esas personas deberian haber sido
consultadas, la consigna era que todos los nombres debian ser de hermanas o hermanos que
fueron consultados. En el dia de mafiana el comité de nominaciones tendrd que actualizar esa
informacién.

Para el consejo de Vida y Misidn se proponen Amaya Patricia- Mischutin Alejandro- Alberti
Anahi - Bucafusco Ruben- Evans lvana (se aclara que continlda su mandato) Amaya Gabriela-
Laura Piedimonte, se agrega de parte del distrito PBA QOeste

Ministros nominados para esta comisién Mariel Pons- Leonardo Felix- Guido Bello- Hugo
Torredeflo - Frank de Nully Brown

Se dan a conocer los resultados de la 12° votacion. El resultado de la eleccidn es 51 Américo
Jara Reyes 11 Mariel Pons 4 en blanco

El obispo electo expresa que hace un mes hablé con Mariel, los dos buscan un modelo de
iglesia bastante similar, porque forman parte de un trabajo en equipo. Expresa “En este
momento tomo en mi gps los datos de lo que estd diciendo esta eleccion, lo que el numero
dice, puede ser que le pegue o no, pero es mejor que los distritos lo puedan poner en palabras
ya que a mi me serviria. Los exhorto a que puedan venir en la proxima semana sus propuestas
por escrito, ponerlas en palabras, porque sino es muy complejo leer el numero solito y podemos
equivocarnos. Pongamos en palabras los consejos, las inconformidades, va mucho mds alld,
soy una persona y puedo equivocarme.” Se pregunta écual es el entripado? “Esa es la pregunta
que me hago, porque entonces en el marco de la conexionalidad si no somos honestos no
podemos trabajar, si no hay palabra no hay posibilidad de trabajo.” Al equipo de conduccién
donde el Obispo tiene un rol de representacion, le resulta mas facil trabajar cuando se tiene
claridad respecto a lo que la comunidad espera. Continuda diciendo “No logro discernir cudl es
la disconformidad, éel estilo? Puede ser... pero si no es con la palabra no hay posibilidad de
que yo lo pueda saber, el voto no alcanza, necesito las devoluciones. Les animo a que podamos
provocar esto, agradezco el privilegio que me dan de poder servir desde este lugar, desde el
rol que entendemos que tiene que ser el Obispo. Cada episcopado tiene su época, no ha sido
fdcil ser Obispo en la pandemia, con dos afos inmovilizados. Desde este lugar yo puedo
modificar algunas cosas, si ustedes me lo hacen saber, podemos construir, me faltan lecturas
para comprender ese numero, esos 22, qué no les gusta, cudl es su enojo, qué no entienden,
con honestidad. Creo firmemente lo que dijo Jesus: entre ustedes debe ser de otra manera, yo
trato permanentemente de recordar esto. Pido que el Sefior nos aliviane la carga, que el dia
de mafana sea mds luminoso, mds claro y mds rdpido porque vamos a tener que trabajar
mucho. Les agradezco haberme dado ese rango de credibilidad, que me hayan dicho “lo
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queremos un tiempo mds, una milla mds”. Gracias por la generosidad, por la compafiia, y por
la decision.”

Momento de oracién a cargo del pastor Frank De Nully Brown.

Siendo las 23:30 se cierra la sesidn y se invita a la pefia.
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D.2 Sesiones domingo 9 de octubre

D.2.1 Sesidn turno manana

Acta del dia domingo 9 de octubre - Turno manana

Secretarias: lvana Evans. Violeta Raffo
Siendo las 11:20, luego del trabajo en comisiones, el Obispo Américo Jara Reyes invita a
conformar la Asamblea nuevamente.

Se requiere verificar la cantidad de presentes votantes, se solicita a las superintendencias que
realicen esa tarea en sus delegaciones.

El secretario de la asamblea va pasando lista de los distritos, aun faltan algunos asambleistas
en el distrito Cuyo. Se inicia la reunidn con 60 votantes.

El Obispo invita a cantar: “Tu eres amor”, finalizando el momento con una oracion.

El Secretario de la asamblea presenta la nueva programacién para las jornadas que quedan.
Se propone seguir sesionando, pasando a las elecciones de la Junta General, y continuar luego
del almuerzo con el trabajo en comisiones. Por otro lado se notifica que se extendid la
presentacion de propuestas y despachos hasta las 18:30hs del dia de hoy. Se recuerda que
deben enviar via mail al comité receptor de propuestas y despachos que esta conformado por
Danilo Lozada, Mariana Beux y Mariana Barrientos.

El programa continda sin modificaciones. El lunes 10/10, se propone una sesion plenaria para
continuar con las elecciones que queden pendientes, durante la manana.

Se incorporan los y las asambleistas: Graciela Steybar, Maria Laura Tolu, Leonardo Felix, Rosi
Perez y Cristina Dinoto. Pasa a ser el total de integrantes con voto al momento de 65.

Se procede a la eleccidn de integrantes para el Consejo de Mayordomia y Gestion.

El Obispo emérito recuerda que siempre es necesario para cada cargo, tener titulares y
suplentes, es una cuestidon importante la votacidn de los dos suplentes.

El hermano José Luis Goin tiene una sugerencia para realizar las votaciones. Se solicita que
pase al frente a explicar. Propone que se realicen las votaciones todas en el mismo momento,
en papeles de distinto color, y que en cada eleccién se voten la cantidad de nombres. Si llega
a haber un
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nombre de mas, se propone que declare voto nulo, si falta un nombre, es blanco, si es ilegible
propone que sea blanco porque es un voto positivo. Se genera didlogo a propdsito de este
punto. Luego de un didlogo se define que los votos ilegibles se consideran nulos. Debiendo
contabilizar la mitad mas uno del total para ser electo tanto titular como suplente. Se define
por mayoria absoluta, segun reglamento.

Pide la palabra Silvina Cardoso. Pregunta, sobre el criterio para votar titulares y cual es el
criterio para quedar elegido, se responde que es la mitad mas uno.

Pide la palabra Laura Piedimonte. Expresa que en este consejo se requieren perfiles
especificos, gente que esté especializada en materia contable, que ademas estén preparados
para armar balances, presupuestos, controlar contador externo, etc. A su vez, declina ser re
elegida para este consejo fundamentandose en lo explicado previamente..

Aclaradas las consultas se procede a la eleccion del Consejo de Mayordomia y Gestion: se
propone iniciar con la votacién de laicos. Contintian con mandato vigente Amilcar Oficialdegui
y Soledad Navarro. Es necesario votar un laico o laica.

Se proyecta el listado de candidatos laicos/as propuestos: Danilo Lozada, Rubén Petcoff,
Claudia Lombardo, Diana Segura, Andrés Huentén, Mirta Monmany y Maria Angélica Farias.

Se solicita a los y las superintendentes para que los presenten:

- Danilo Lozada, miembro de la iglesia de Flores, tesorero nacional en el obispado de
Nelly Ritchie, actualmente tesorero del distrito CABA Sur, y fue tesorero del Colegio
Ward.Tiene 57 afios.

- Claudia Lombardo, miembro de la Iglesia de La Boca, destaca su trayectoria en
planificacion educativa y armado de proyectos. Tiene 56 afos.

- Rubén Petcoff, se destacan sus dones como administrador, actualmente es parte del
equipo pastoral de Cristo Rey. Tiene 65 afios.

Pide la palabra Rosi Perez para solicitar se digan las edades en virtud de que se esta solicitando
gue se incorporen jévenes a la JG. Contintan las presentaciones:

- Diana Segura, es una joven de 36 aios, integré hasta hace poco el ENJ, miembro de la
iglesia de Remedios de Escalada, profesora de educacion cristiana en el Colegio Ward.

- Andrés Huenten, miembro de la iglesia de Neuquén, tesorero actual del distrito
Cordillera. 57 afios.

- Mirta Monmany, de la iglesia de Tucuman, tesorera del distrito Noroeste, docente
jubilada de Educacién Fisica. 60 afios.

- Maria Angélica Farias, 47 afos, contadora, directora de presupuesto de la
municipalidad de Rosario, miembro de la iglesia de Alberdi, profesora en la
diplomatura en teologia y feminismos de la UCEL, integrante en el OED ampliado de
Rosario.

El obispo recuerda que en asambleas anteriores se decidié y estamos obligados a contemplar

el cupo de género.
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Se procede a presentar a los pastores propuestos para integrar el Consejo de Mayordomia y
Gestion:

- Daniel Favaro: superintendente, trabaja en el drea de comunicaciones. 66 anos.

Se pide proponer mdas nombres si fuera el caso. Se acuerda cierre de la lista. Se llama a la
reflexion para que se sumen mdas nombres, y para que los presbiteros y presbiteras se animen
a sumarse a esta tarea.

Se incorpora el nombre de Leonardo Félix para integrar este consejo, solicitando se retire su
nombre del Consejo de Vida y Misidn, tiene apoyo. Pasa a presentarlo la Pastora Maria Elena
Pons:

- Leonardo Félix: Director Ejecutivo de ALC, Pastor en la iglesia de Almagro, capelldn de
la escuela Schweitzer de Almagro. 55 afios.

Pide nuevamente la palabra Silvina Cardoso, pidiendo se aclare respecto de la votacién de los
titulares y suplentes. Se dialoga que deberian proponerse 3 candidatos para mejor seleccién
de quién es titular y quién suplente.

Solicita la palabra Danilo Lozada, hace la mocion de que se vuelva a la votacion segun el
sistema tradicional, es decir, votar titulares y suplentes por separado. Se vota a mano alzada,
votos a favor 18.

Se pone a consideracién la mocién que presentd José Luis Goin, 34 votos a favor.

Se procede a ver los candidatos y candidatas para el Consejo de Vida y Misidn.

Contintan con mandato vigente: Rubén Bucafusco, lvana Evans y Denise Sigrist.

Mariel Pons y Patricia Amaya vencen sus mandatos pero pueden ser reelectas.

Se lee la lista de laicos propuestos y se pide a cada superintendencia que pase a presentarlos:

- Alejandro Mischuquin, miembro de Primera Iglesia, abogado, estudiante de teologia y
actual secretario de la JUM.

- Laura Piedimonte, actual profesora en la Diplomatura en teologia y feminismos de
UCEL, abogada, miembro de laiglesia de Lomas Centro e integrante del OED ampliado.

- Anahi Alberti, 42 afios, biéloga, miembro de la Iglesia de Salta.

- Patricia Amaya, 67 afios, miembro de la IEMA Cerro de las Rosas, profesora de nivel
primario y secundario, actualmente secretaria del distrito, trabajando en el area de
diaconia a nivel congregacional en los ultimos 3 anos.

- Gabriela Amaya, 55 afios, miembro de la IEMA Arroyito, Directora de la escuela La Paz,
secretaria de educacidn cristiana en el distrito Rosario, integrante de ALAIME, coordina
también actividades en el Instituto Wesleyano.

Se comparte la lista de ministros o ministras propuestos para integrar el Consejo de Vida y
Misidn.
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Se debe votar un titular y un suplente.

- Guido Bello: Pastor en la iglesia de Temperley, con mucha experiencia en la vida y
misién de la iglesia, 78 afios.

- Frank de Nully Brown: Obispo Emérito, actualmente con designacidn en las iglesias de
Alta Gracia, 63 afos.

- Hugo Torredefld: 56 anos, pastor superintendente del distrito Rosario. Hace unos anos
acompana al Equipo Nacional de Jovenes, Presidente de la Asociacidon UCEL.

Se propone también a la pastora Mariel Pons, quien puede ser reelecta. Superintendente del
distrito CABA Sur, pastora de la IEMA La Boca, directora de la diplomatura en teologia y
feminismos en la UCEL.

Se cierra la lista y se inicia el proceso electivo. Se entregan las balotas de color azul para votar
laicos y laicas para el consejo de Mayordomia y Gestidn.

Maximiliano Heusser pide la palabra, para que se aclare cuantos deben votarse. La respuesta
es que tienen que votar tres nombres de laicos/as, el que saque la mayoria sera el titulary los
demas suplentes.

Los ujieres levantan los 64 votos (azul) para ser contabilizados.

Se realiza la votacion de presbiteros: balotas verdes (maximo 2 nombres de ministros). Los
ujieres levantan los votos.

Se procede a votar laicos y laicas para el Consejo de Vida y Misidn: color rosa, se deben colocar
tres nombres como maximo. Se levantan las balotas.

Se procede a votar a presbiteros para el mismo consejo, balota color amarillo. Se indica
escribir 3 nombres.

Se recuerda la importancia de cumplir con los horarios, 13hs seria el almuerzo, hasta ese
momento trabajaremos en la sesidn de la mafana para recibir los resultados de las votaciones.
Luego del almuerzo se organiza el trabajo en comisiones y las mismas deben administrar sus
tiempos. Los despachos deben ser enviados por email, en papel o en pendrive a la comisién
que estara trabajando en su elaboracion, se recuerdan los nombres: Mariana Beux, Mariana
Barrientos y Danilo Lozada.

Se invita a cantar:

Tu fidelidad, Solamente en Cristo, Que no se apague el fuego, Que no caiga la fe (pastor
Torredeflo y Gisela Dinarte guian en canto).

Siendo las 13 hs se levanta la sesion aguardando aun resultados de los votos.
Se anuncia respecto de pedidos de remis para traslados que requieran.
Se dan las gracias por los alimentos. Canto: Bendice Sefior nuestro pan.

Luego se continuara con los trabajos en las comisiones respectivas.
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D.2.2 Sesién turno tarde
Acta del dia domingo 9 de octubre - Turno tarde
Secretarias: lvana Evans, Violeta Raffo, Daniela Peralta.

Siendo las 16:30 hs, luego del trabajo en las comisiones, se da comienzo a la sesidn plenaria.
El Obispo invita a prepararse para ello con una oracion a cargo de la Pastora Viviana Pinto.

Se invita al frente a la Pastora Maria Elena Pons, Directora de la Diplomatura en Teologia y
Feminismos de la UCEL, quien presenta un video con el testimonio de Damaris Mombelli,
alumna de la primera cursada de la diplomatura. A continuacién presenta a las profesoras a
cargo y hace una invitacidon a las delegaciones a promocionar en sus comunidades esta
propuesta educativa que tendra un nuevo ciclo en marzo/abril del afio 2023. Se recibe con un
aplauso.

El obispo presenta también a la Pastora Dawn Worden, Michelle Turbeville y Walter Marcelo,
representantes de la Conferencia de Florida. Explica el trabajo conjunto que se realiza desde
hace 9 afios con la IEMA. Se les da la bienvenida con un aplauso.

A continuacion se presentan los resultados de las votaciones realizadas por la mafiana, a cargo
de José Luis Goin:

- Porladelegacién ministerial al Consejo de Vida y Misién:
Frank de Nully Brown con 52 votos, ingresa como titular.
Maria Elena Pons con 48 votos, ler suplente.

Por empate se debe volver a votar el 2do suplente entre:
Guido Bello con 36 votos

Hugo Torredeflo con 36 votos

- Porla delegacidn laica al Consejo de Vida y Mision:
Laura Piedimonte con 44 votos
Anahi Alberti con 44 votos
Patricia Amaya con 32 votos
Gabriela Amaya con 24 votos

Por empate entre las dos primeras es necesario definir en una nueva votacion.
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- Por la delegacién ministerial para el Consejo de Mayordomia y Gestion:
Leonardo Felix con 45 votos, ingresa como titular.
Daniel Favaro con 35 votos, 12 suplente.
Blancos 45

Nulos 2

- Porla delegacidn laica al Consejo de Mayordomia y Gestién:
Maria Angélica Farias con 52 votos, ingresa como titular.
Danilo Lozada con 39 votos, ler suplente.

Andrés Huenten con 26 votos
Rubén Petcoff 25 votos

Mirta Monmanny 18 votos
Diana Segura 17 votos

José Luis Goin propone aceptar a Andrés Huenten como 2do suplente por ser el tercero
en cantidad de votos. Leonardo Félix mociona para aceptar la propuesta realizada por
Jose Luis Goin, se aprueba por votacion a mano alzada e ingresa como 22 suplente.

Se realiza la votacidn para dirimir el empate entre la delegacidon ministerial suplente al Consejo
de Vida y Misidn y entre las delegadas laicas Laura Piedimonte y Anahi Alberti para distinguir
titular y suplente al Consejo de Mayordomia y Gestion.

Antes de proceder a votar se pasa lista a los presentes, se retird un representante (Juan
Gattinoni), pasando a ser 65 votantes. Se inicia el proceso de elecciones.

Mientras los y las ujieres retiran los votos para su cuantificacion, el pastor Maximiliano
Heusser presenta disefios de nueva folleteria realizados desde el Comité de Comunicaciones
para entregar, invitar y repartir desde las comunidades.

El obispo le pregunta cudl debe ser el logo de la iglesia que debe utilizarse a lo que se responde
que el logo oficial que nos unifica es el que tiene la cruz y la llama. La mariposa es un logo de
gestién y campaiias, esto lo explica el Pastor Leonardo Félix. No reemplaza al logo oficial.
Maximiliano Heusser continla explicando que en la pagina de la IEMA estan los logos con
distintos formatos, en blanco y negro, en colores. En el caso de que algun equipo de trabajo
requiera un logo, se adapta el institucional para su utilizacion.

El Secretario de la asamblea informa a los presentes que se estan recogiendo los papeles y
cartones en desuso para reciclar en beneficio del Hospital Garrahan.

El Obispo indica que tenemos dos propuestas de despacho elaborador por la Junta General

para trabajar en el plenario, le da la palabra a Danilo Lozada quien procede a leerlos como

coordinador de la comision de documentacién y recepcidn de despachos de la asamblea.
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Se proyecta y se procede a leer el primer despacho, que se refiere a la ordenacién como
presbitero de Luis Marcelo Mondini. Se aprueba por mayoria a mano alzada, con tres
abstenciones. Se recibe con un aplauso y se hara una mencion en el culto. Su practica es en la
congregacion Cristo Rey.

El segundo despacho tiene que ver con la duracién de los mandatos en relacion a la extension
por la pandemia, indicando no se tenga en cuenta el periodo extendido de un afio y se inicien
desde cero los nuevos mandatos que se voten. Se somete a votacion y se aprueba, con dos
abstenciones y sin votos en contra.

Ingresa la comisidn escrutadora al recinto y se leen los resultados de las votaciones:
- Por el presbitero 2do suplente al Consejo de Vida y Mision:
Hugo Torredeflé con 38 votos queda electo como 22 suplente.
Guido Bello 27 votos.
- Por la laica titular al Consejo de Mayordomia y Gestion:

José Luis Goin aclara que en esta oportunidad se recibieron 64 votos en total. Por otro
lado informa que una de las candidatas no logra la mayoria, pero propone que se
considere que ya tuvo la mayoria en la primera vuelta, y por lo tanto quede electa
quien sacd mas votos. Se acepta la mocion. Se procede a leer los resultados de la
votacion:

Anahi Alberti con 32 votos, titular electa.
Laura Piedimonte con 29 votos, ler suplente.
Blancos: 3

Siendo las 17:30 se da por finalizada la sesidn, invitando a participar del culto que sera a
continuacion.
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D.3 Sesion lunes 10 de octubre
D.3.1 Sesion turno manana

Acta del dia lunes 10 de octubre - Turno maiiana primera parte

Secretarias: Daniela Peralta e Ivana Evans.

Siendo las 10 hs se da inicio a la primera sesién del dia.

El Obispo invita a tomar la palabra al Pastor Nestor Miguez para compartir las nuevas
publicaciones de la editorial La Aurora, gestionadas desde la FAIE. Comparte que en los
ultimos 5 afios han mantenido un ritmo de 5 o 6 publicaciones por afo, e invita a las
delegaciones a adquirir los libros que sean de su interés, los cuales se encuentran a la venta
en la asamblea. El Obispo tiene unas palabras de agradecimiento por el ministerio del Pastor
Nestor Miguez en La Aurora, resaltando que debemos ser una iglesia que lee su teologia,
ademas de cantarla. Se lo despide con un aplauso.

El Obispo tiene un tiempo de oracidn para dar inicio formal a la sesién.

Se da la palabra al Comité de Nominaciones para compartir en primer lugar la propuesta de
nombres para integrar la Comision de Reglamento. Mientras se preparan, toma la palabra el
hermano Amilcar Oficialdegui quien informa que la ofrenda recogida en el culto central fue de
$88.570.- mas Usd 44.

A continuacion, toma la palabra Modnica Giglia, quien preside la Comision de Nominaciones.
Se proyectan los nombres de quienes integran actualmente la Comisién de Reglamento:
Daniel Favaro, Guido Bello y Hugo Torredeflé6 como ministros, Danilo Lozada, Daniela Peralta
y Nora Viacava como laicos. Finalizan su mandato Daniela Peralta y Nora Viacava, quienes no
desean ser reelectas. Es propuesta de la Comisidon de Nominaciones, con respecto a los laicos
los nombres de: Rubén Bucafusco, Mariana Barrientos y la reeleccién de Danilo Lozada.

Silvina Cardoso pide la palabra para realizar una pregunta, acerca de cdmo esta conformada
ahora la comisidn, quiénes contindan y quiénes deben ser reemplazados.
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Mientras el Secretario solicita a Documentacion y Edicion proyecte dicha informacién, Pablo
Oviedo pide se cuente cual es la tarea de la Comisién de Reglamento, brindando dicha
informacién Daniel Favaro quien preside actualmente la comision.

Danilo Lozada toma la palabra para dar respuesta a la pregunta de Silvina Cardoso, indicando
la conformacién actual de la Comision.

El Obispo Emérito comienza a presidir, propone comenzar a votar la delegacion laica.
Pide la palabra Viviana Pinto, indicando que al no poder ver la composicién completa, laica y
ministerial de la comisién, no se puede tener en cuenta la politica de género al votar.

El Obispo Emérito aclara que el nombre de Nora Viacava, al retirarse la comision por
cuestiones de salud, su lugar serd ocupado por quien sea electo suplente en esta votacion.

Toma la palabra Hugo Torredefld, quien respondiendo a la consulta de Viviana Pinto, informa
gue los ministros que actualmente componen la comisién son Daniel Favaro, Hugo Torredeflé
y Guido Bello.

Toma la palabra Silvina Cardoso, indicando que si el primer suplente ocupara el lugar de Nora
Viacava, tenemos que elegir dos suplentes. El Obispo Emérito responde indicando que la
comision escrutadora tiene una propuesta al respecto.

Se comparte la lista a considerar con respecto a la representacién laica en la Comisién de
Reglamento: Rubén Bucafusco, Mariana Barrientos y Danilo Lozada.

Pide la palabra Silvina Cardoso indicando que debe sumarse un cuarto nombre ya que hay que
elegir dos titulares y dos suplentes. Propone el nombre de Andrés Huenten.

Toma la palabra Rubén Bucafusco, resaltando que para respetar la paridad de género se debe
incorporar el nombre de una mujer para ser considerado. Se presenta el nombre de Laura
Piedimonte.

El Obispo Emérito aclara que al participar de la asamblea Rubén Bucafusco como miembro de
Junta General, no posee voto, por lo que debe presentar la propuesta un delegado, siendo
Hugo Torredeflo quien hace la propuesta de incorporar el nombre de una mujer. Silvina
Cardoso propone el nombre de Laura Piedimonte para sumar al listado de propuestas.

Se procede a leer la composicidn de la comision con respecto a la delegacidon ministerial: Hugo
Torredefld, Daniel Favaro y Guido Bello. Continda Daniel Favaro y Guido Bello, finaliza
mandato Hugo Torredefld quien puede ser reelecto. La propuesta de la Comisidon de
Nominaciones para ocupar el lugar que queda vacante es Hugo Torredeflé.
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Viviana Pinto pide la palabra y vuelve a recalcar la necesidad de paridad de género.

Miriam Acenelli pide la palabra y propone el nombre de Maria Elena Pons, quien acepta y se
incorpora su nombre al listado.

Maximiliano Heusser pide la palabra y propone el nombre de Viviana Pinto, quien acepta y se
incorpora su nombre al listado.

Maria Laura Toll mociona para cerrar la lista, se aprueba a mano alzada.

El secretario de la asamblea procede a tomar lista por distrito para definir la cantidad de
votantes: CABA sur falta una asambleista, Cordillera: completo, Cuyo: completo, Gran Rosario:
completo, Litoral: falta la asambleista Natalia Barrios quien ya se retiré6 de la asamblea,
Nortefio: completo, Norpatagdnico: completo, CABA Norte BA: faltan tres delegados, Sur
GBA: completo, Sur Santa Fe: completo, VIRCH y Pto. Madryn: completo, mas el Obispo
Américo Jara Reyes y Jaime Medina Cardenas (lglesia Metodista de Chile). En total: 62
votantes.

Se abre el proceso de votacion, el Obispo emérito solicita a los ujieres repartan las balotas, y
aclara que por la representacién laica tenemos 5 nombres propuestos de los cuales se deben
elegir hasta cuatro nombres como maximo al votar. Si se indican mas nombres, el voto pasa a
ser nulo. Se procede a votar la representacion laica para integrar la Comisién de Reglamento.
Se cierra la eleccidn.

Se abre entonces el proceso de eleccion de la representacion ministerial para integrar la
Comisién de Reglamento. El Obispo emérito aclara que del listado de tres nombres propuestos
se deben votar dos nombres como mdaximo, recordando tener presente la equidad de género.
Los ujieres reparten las balotas. Se cierra el tiempo de votacion.

El Obispo emérito da lugar a la palabra al Obispo Américo Jara Reyes, quien propone dar
lectura al mensaje de la asamblea a las congregaciones y luego tener un receso de 10 minutos.
Da la palabra a la Pastora Maria Elena Pons para que dé lectura al mensaje el cual se proyecta.
Se recibe con un aplauso.

El Obispo solicita que si se estd de acuerdo con la linea general del mensaje lo indiquen
levantando la mano, hay mayoria.

Leonado Felix propone que se suba el documento del mensaje al drive con acceso a los

asambleistas para que puedan realizar sus comentarios por ese medio sin que vuelva a ser
tratado en el plenario.
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Toma la palabra el Obispo emérito indicando que entonces dariamos por aprobado el
mensaje, mas alla de las observaciones que se realicen por medio del documento en drive. Se
aprueba a mano alzada.

Toma la palabra Daniel Bruno pidiendo pueda proyectarse la composicién total de la Junta
General ayer electa. El Obispo indica que esta contemplado, y sera proyectado luego del
receso.

Siendo las 11.05hs se toma un intervalo de 10 minutos.

Se retoma la sesion a las 11.35hs, el Obispo Américo Jara Reyes cede la palabra al secretario
de la asamblea quien recuerda las normas de funcionamiento de la asamblea, especialmente

indicar su nombre y acercarse al micréfono al tomar la palabra.

El Obispo solicita al presidente de la comisidén de escrutinio José Luis Goin que se acerque al
microfono. Da a conocer los resultados de la votacion.

- Porla delegacidn laica a la Comision de Reglamento:
Mariana Barrientos con 56, queda electa como titular.
Danilo Lozada con 44 votos
Laura Piedimonte con 44 votos
Andrés Huenten con 35 votos
Rubén Bucafusco con 33 votos
Votos en blanco 34
Nulos 2
Total de votantes: 62

Se debe desempatar entre Danilo Lozada y Laura Piedimonte para definir el segundo
titular y quien queda como suplente.

- Porla delegacién ministerial a la Comision de Reglamentos:
Maria Elena Pons con 40 votos
Viviana Pinto con 40 votos
Hugo Torredeflé con 32 votos
Se debe volver a votar para desempatar entre Maria Elena Pons y Viviana Pinto.

Pide la palabra Rosi Pérez, para hacer la mociéon que se utilice la misma balota para votar a la
delegacion laica y ministerial. Tiene apoyo, se aprueba a mano alzada.

Pide la palabra Laura Piedimonte indicando que ella prefiere quedar directamente como
suplente. El Obispo emérito indica que eso debe ser votado y elegido por la asamblea.
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Toma la palabra Leonardo Felix para mocionar que quede electa Laura Piedimonte como
suplente e ingrese como titular Danilo Lozada. Tiene apoyo la mocién.

Toma la palabra Silvina Cardoso para aclarar que el primer suplente ingresa a la comisién por
dos afos.

Se procede a iniciar el proceso de votacion para definir la representacion ministerial, titulary
suplente, entre Maria Elena Pons y Viviana Pinto.

Se procede a votar la mocién de Leonardo Felix, de elegir a Laura Piedimonte para que ingrese
a la comisién como suplente. Se aprueba con 56 votos a favor, 2 votos en contra y 4
abstenciones.

Toma la palabra Laura Piedimonte, haciendo un llamado de atencién a que ella ya habia
realizado la misma mocidn y le dijeron que no, pero si se acepta cuando la mocion la realiza
un hermano.

Toma la palabra Maria Elena Pons quien mociona quedar ella como suplente, ingresando
entonces Viviana Pinto como titular a la comisidn. Tiene apoyo. Se procede a votar a mano
alzada, con 3 abstenciones se aprueba por mayoria.

A continuacidn, el Obispo cede la palabra a Pablo Oviedo e Ivana Evans para que presenten el
mensaje de la asamblea a la sociedad, el cual se proyecta vy es leido por Ivana Evans.

Luego de lalectura, Pablo Oviedo toma la palabra para aclarar que ante los hechos de violencia
en el sur se hace una breve mencidon en el mensaje pero luego vendra la propuesta de
adherirnos a un comunicado especifico sobre dicha situacion.

Pide la palabra Soledad Navarro, para hacer una correccién de forma. El Obispo emérito aclara
gue veremos observaciones de fondo.

Toma la palabra Leonardo Felix, indicando que el mensaje esta desproporcionado, ya que hay
parrafos muy largos, otros mas cortos, y eso hace que cuando lo tomen para publicar los
medios de comunicacién lo editorialicen pudiendo cambiar el sentido del mensaje.

Toma la palabra Daniel Bruno para proponer adaptar el mensaje a una gacetilla de prensa.

Toma la palabra Fernando Suarez consultando si la gacetilla seria una versidén aparte o si eso
implica hacer un recorte del mensaje.

El Obispo aclara que seria una versién aparte y sugiere se incorpore a Leonardo Felix a la
comisidn para dar una mirada en vinculacién a la edicidn para la publicaciéon mediatica.
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Toma la palabra Patricia Amaya, con respecto a la estructura proponiendo se adapte el
mensaje para adaptar a los distintos medios de comunicacion por medio de los cuales se
puede dar a conocer el mensaje a la sociedad. Recalcando el cuidado si se requiere fragmentar
el mensaje.

El Obispo propone que se incorpore a Patricia Amaya como colaboradora de la comision que
redacta el mensaje a la sociedad.

Toma la palabra Delis Guichdn, quien resalta la importancia de hacer una mencién a nuestro
rol como iglesia ante el lugar de los medios de comunicacidn en vinculacién con el lawfare.

Viviana Pinto propone que se incorporen las observaciones realizadas pero que el mensaje
modificado vuelva a la sala para ser tratado nuevamente.

Ivana Evans aclara que intentaron incluir todos los temas sin que el mensaje sea extensivo por
demas.

Toma la palabra Frank de Nully Brown, quien sugiere no se incorporen mas temas al mensaje.

El Obispo agradece la tarea de la comisidn, que se acompafia con un aplauso.

Luego el Obispo solicita se proyecte la integracion del Consejo Judicial, integrado actualmente
por: Frank de Nully Brown, Gabriela Amaya, José Luis Goin, quienes vencen mandato, y por
Enrique Seara, quien fallecid, y Melina Peralta quien continta por 2 afios mas.

La propuesta de la Comisiéon de Nominaciones para los 4 lugares que se deben elegir en la
comisién es: Laura Piedimonte, Mdnica Giglia, Maria Esther Andersen, y la reeleccion de José
Luis Goin y Frank de Nully Brown.

El secretario de la asamblea recuerda que deben haber dos abogados en la comisidn,
actualmente hay una abogada (Melina Peralta) y en la propuesta de votacidn se incluye una
abogada (Laura Piedimonte).

Pide la palabra Frank de Nully Brown, quien resalta que como la condicién es que se incluya
una abogada y solo hay un nombre con esa profesién en el listado propuesto para votar,

sugiere se incluya mas nombres que cuenten con esa condicidn de ser posible.

Silvina Cardoso consulta si se debe tener en cuenta una composicién de delegacion laica y
ministerial. El Obispo aclara que la comision debe estar integrada en parte por 2 ministros.
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Susana Pedetti propone a Mariana Barrientos, de profesiéon abogada, quien acepta. Tiene
apoyo la propuesta, se incorpora su nombre al listado.

Toma la palabra Hugo Torredeflé quien mociona se cierre la lista, tiene apoyo.

José Luis Goin se excusa de estar en el recuento de votos porque su nombre se incluye dentro
del listado propuesto, cediendo para esta votacion su lugar como parte de la comision
escrutadora a Denise Sigrist.

Los ujieres proceden a repartir las balotas y el secretario de la asamblea recuerda que se
deben cubrir 4 lugares, por lo tanto se deben votar hasta 4 nombres. Se procede a verificar si
se ha retirado algin asambleista: CABA Sur, se retira el pastor Leonardo Felix; del Litoral solo
se ha retirado la pastora Natalia Barrios; del distrito Norte Bs. As. solo se retird el pastor Juan
Gattinoni. El resto de los distritos estan con sus delegaciones completas. Totel de 61 votantes.

Frank de Nully Brown toma la palabra para aclarar que los nombres deben sumar por lo menos
31 votos para ingresar. Al estar su nombre dentro de los propuestos, se retira de la mesa de
presidencia.

Se inicia el tiempo de votacion.

El Obispo invita al coordinador del ENJ a sumarse a la mesa de presidencia.

El secretario de la asamblea lee una carta enviada por Adriana Muriello compartiendo las
novedades producidas en la asamblea de ALAIME, donde se desempefia como vicepresidenta,
que se desarrolla de forma paralela a nuestra asamblea en Chile. El Obispo expresa que
también estd presente en la asamblea de ALAIME el capelldan de UCEL Luis Vasquez.

El Obispo otorga la palabra a Mximiliano Heusser, coordinador del Comité de Comunicaciones,
quien se la cede a Matias Vicente para que presente la pagina web de la IEMA. Con respecto
a la pestafia “Iglesias” dentro de la pagina, Matias solicita a las comunidades, que verifiquen
los datos de sus comunidades se encuentren actualizados, y en caso contrario les hagan llegar
las cuestiones a modificar. También invita a las areas de trabajo de la iglesia a brindar
informacién sobre sus actividades para que se incorporen en la pagina. Maximiliano Heusser
refuerza, indicando que si desde los distritos hay una actividad importante que deseen
compartir, lo hablen con el area de Comunicaciones para ver la forma de visibilizarla. Lo mismo
si se tienen sugerencias con respecto a otras de las partes de la pagina web institucional,
también lo hagan llegar. Comparten que han estado trabajando en mejorar el buscador. Se
abre espacio para consultas.

Lillian Miller de CABA Norte, pide se recuerde el mail donde enviar las sugerencias.
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Matias indica que el mail es comunicacion@iglesiametodista.org, o desde la pestafia
“Contacto” en la pagina web.

El secretario de la asamblea hace una valoraciéon a la tarea del Comité de Comunicaciones,
destacando las tareas preparatorias a esta asamblea. Y solicita se pueda proyectar el nimero
de whatsapp para recibir las novedades que por ese medio se envian. Maximiliano Heusser
solicita se acerquen al Pastor Daniel Favaro para que agende los celulares de quienes no estén
recibiendo las noticias por whatsapp.

Toma la palabra Pablo Oviedo, consultando por qué el mensaje de whatsapp lo reciben tres o
cuatro veces. Maxi aclara que es porque estan en mas de un listado de difusion. Daniel Favaro
aclara que ademas de dar sus celulares, es importante que agenden el contacto del teléfono
de la secretaria episcopal. El Obispo da gracias por la tarea. Se recibe con un aplauso.

El Obispo invita al pastor Jaime Medina Cardenas a despedirse de la asamblea ya que
emprendera su viaje de regreso. El Pastor da gracias por el tiempo en la asamblea, con un
mensaje de esperanza y nuevos tiempos para las iglesias en latinoamérica. Tiene un tiempo
de oracién en mapuzungun.

El Obispo comparte que tenemos eleccidn para la comisién judicial. Ingresan como titulares:
Mariana Barrientos con 47 votos, José Luis Goin con 45 votos, Frank de Nully con 40 votos, y
Maria Esther Andersen con 35 votos. Como suplentes quedan electas: Laura Piedimonte con

34 votos y Monica Giglia con 22 votos.

Siendo las 12.45hs se cierra el tiempo de sesion.
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D.3.2 Sesidn turno tarde

Acta del dia lunes 10 de octubre - Turno tarde primera parte

Secretarios/as: Daniela Peralta- Ivana Evans

Siendo las 14.49hs se da inicio a la sesion de la tarde.

El Obispo solicita se proyecte la composicion final de la Junta General, luego de las elecciones
de ayer.

Se le otorga la palabra al Obispo emérito, aclarando que las Secretarias Generales también
finalizan su mandato y es la nueva Junta General la cual tendra que elegir quienes integren
ambas Secretarias, pudiendo ser reelectas las mismas personas.

Guido Bello pregunta si los ex oficio participan de forma permanente en las sesiones de la
Junta General, a lo que el Obispo aclara que asi es.

Se le solicita a Danilo Lozada que presente el primer despacho del trabajo en comisiones. Da
lectura al despacho n°® 17 de la comisidn de ministerios y formacion, relacionado a la carta
recibida las las iglesias hermanas vinculadas al ex ISEDET.

El Obispo emérito, presidiendo la sesion, abre el espacio para consultas u observaciones.
Piden la palabra Rubén Bucafusco, Viviana Pinto y Maria Laura Tolu.

El Obispo emérito solicita que la comision explique cémo pensé el despacho. Toman la palabra
Maria Elena Pons y Guido Bello, responden que con preocupacién por la ausencia de estos
temas en los informes de la Junta General y del Obispo, y entendiendo que al ser temas tan
amplios es posible que queden algunas carencias. Al conocer la carta que enviaron las iglesias,
consideran que es importante responder diferenciando tres temas: relaciones ecuménicas en
cuanto a educacién teoldgica, reapropiacidon patrimonial de las propiedades del conjunto
ISEDET a la IEMA, y la biblioteca del Isedet.

Rubén Bucafusco expresa que respecto a los vistos del despacho, decir que hay falta de
informacidn no es correcto porque, si bien en los informes de esta asamblea no se trataron, si
se han tratado en las dos asambleas anteriores, presentdndose en los informes
correspondientes. A su vez, la asamblea anterior realiz6 un mandato a la Junta General
vinculado al resguardo de los libros de la biblioteca, sobre la cual se trabajéo cumpliendo el

mandato de la Ultima asamblea.
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El Obispo emérito agrega que se resalta en el despacho que no hay informacidn, no que no se
estd trabajando sobre el tema.

Toma la palabra Viviana Pinto, en respuesta sobre el despacho mencionado por Rubén
Bucafusco acerca del cuidado de la biblioteca, manifiesta recordar que se solicitaba un edificio
para el funcionamiento de la biblioteca, y por lo que entiende la biblioteca fue a un depdsito
no a un edificio.

Toma la palabra Maria Laura Tolu, indicando que en la lista de instituciones ecuménicas que
figura en el punto 3 de los considerando del despacho, falta mencionar otros espacios donde
las iglesias continuamos trabajando ecuménicamente como la FAIE, el Dia mundial de la
Oracién, y el MEDH.

Toma la palabra Laura Piedimonte, indicando que los informes del ambito nacional no reflejan
todos los procesos de conciliacion y didlogo que se han llevado adelante. Resalta que se esta
trabajando sobre la base de una carta enviada por las iglesias hermanas el jueves a la noche,
es decir, luego que los informes se hayan elaborado para presentar a la asamblea. Por ultimo
comparte que la biblioteca esta en un edificio que tiene todas las condiciones para cuidar los
materiales, y que es un depdsito que sostiene econdmicamente Unicamente nuestra iglesia.

El Obispo emérito vuelve a recalcar que esa informacion no fue incluida en el informe de la
Junta General ni del Obispo.

Toma la palabra Danilo Lozada, quien dice que el pedido de aclaracion es claro, que la Junta
General informe sobre todos los procesos de trabajo vinculados a lo que se resolvid en la
ultima asamblea respecto al ISEDET, y que no estan en los informes. Afirma que le parece
claro el mandato de la comisidn.

Laura Piedimonte responde indicando que los comentarios que realizaron ella y Rubén
Bucafusco fueron sobre los vistos de este despacho, y no sobre la parte resolutiva.

Toma la palabra Daniel Bruno, quien como integrante de la comisién que redacté el despacho,
aclara que el objetivo principal es abrir nuevamente un proceso de didlogo, y por ello es
necesario saber paso por paso lo que se fue haciendo para tener insumos para el didlogo.

Toma la palabra Daniel Favaro, quien sumando a lo que ya se dijo, mociona para quitar los
adjetivos que el despacho incluye en los vistos y considerandos. Comparte la opinion de Daniel
Bruno, y pregunta si se pueden dar a conocer las cartas enviadas por las iglesias.

El Obispo emérito pone a consideracién la mocién para sacar los adjetivos de los vistos y
considerando del despacho, y la misma tiene apoyo.

Toma la palabra Guido Bello, expresa que se pueden quitar los adjetivos del despacho pero
resalta la importancia de contar de forma urgente con la informacidn detallada que tiene que
ofrecer la Junta General sobre este tema.
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Toma la palabra Viviana Pinto, para aclarar respecto al despacho de la asamblea anterior
vinculado a la biblioteca del ex ISEDET y procede a leer el despacho de la XXVI Asamblea
General a la Junta General. Entiende que el espiritu del despacho no era enviar la biblioteca a
un depdsito, y consulta por qué en todo este tiempo no se ha podido proveer un espacio para
el funcionamiento de la misma.

El Obispo emérito indica que se necesita reconstruir una memoria para poder dialogar, poder
ordenar cdémo fue ese proceso, viendo que las otras iglesias tienen otra memoria, con el fin
de encontrar puntos en comun partiendo de lo que cada institucion tiene registro.

Toma la palabra Rubén Bucafusco, volviendo a afirmar que la observacion es sobre los vistos
y no sobre el trabajo. Afirma que lo que se dijo en la asamblea anterior fue cumplido, porque
la opcidén que se les did a las iglesias hermanas de un edificio donde receptar la biblioteca no
fue aceptada. Comparte que también se les ofrecié enviar la biblioteca a la UCA con un
acuerdo que permitiria que la biblioteca se encuentre abierta al publico, pero las iglesias
hermanas prefirieron que se alojara en el marco de la UNIPE. El acuerdo firmado con la UNIPE
se encuentra en curso.

El Obispo Américo Jara Reyes indica que es verdad que toda esta informacién no esta en los
informes, pero eso no significa que no hubo gestiéon y que todo lo trabajado esta para ser
informado.

Pide la palabra Daniel Bruno, agrega que al momento de armar la memoria, para que sea mas
sistematica, en los vistos estdn delimitados en tres puntos: la formacién teoldgica, lo
patrimonial y el traslado de la biblioteca. Es preciso que la memoria se realice tomando estos
tres puntos por separado.

Se devuelve el despacho para que la comision lo revise y lo presente nuevamente teniendo en
cuenta las sugerencias dadas.

Toma la palabra Pablo Catania, quien debe retirarse de la asamblea, haciendo una reflexién
sobre lo que nos llevamos de esta asamblea, resaltando el sentimiento de comunion.

A continuacién retoma la palabra Danilo Lozada para la lectura del despacho enviado por el
distrito cordillera, vinculado a la resolucion 80/20 con respecto a los ingresos por alquileres y
comodatos. Luego de la lectura se aclara que el despacho llega de forma directa al plenario,
sin haber pasado por la comision de trabajo correspondiente.

Toma la palabra Ariel Fernandez, indicando en primer lugar que para modificar una resolucién
de asamblea general anterior debe ser aprobada por dos tercios de la asamblea, en segundo
lugar que el despacho tuvo que haber sido trabajado por la comisiéon de trabajo
correspondiente, y tercero que la Junta General ha sido flexible a la aplicaciéon de dicha
resolucion.

Toma la palabra Daniel Favaro, quien propone que se apruebe el despacho, reforzando lo
dicho por Ariel Fernandez, asi la Junta General tiene el respaldo de la asamblea al analizar
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casos especiales de excepcion a la resolucién 80/20. Se vota la mocidn, tiene apoyo con 8
abstenciones. Prospera la aprobacién del despacho.

Retoma la palabra Danilo Lozada y presenta el despacho nro 4 enviado por Soledad Navarro
del distrito Norpatagodnico, el cual propone la adhesion de la IEMA al comunicado “Vivir para
construir la paz”. Se pone a consideracidn, y se aprueba con mayoria de votos a favor y 12
abstenciones. Al ser la mayoria de las abstenciones de delegados de la zona donde se
encuentra el conflicto (Cordillera y VIRCH), el Obispo emérito pide conocer la opinién de los
hermanos en zona. Toma la palabra Silvina Cardoso, quien manifiesta su abstencién al no
haber podido leer el mensaje ya que no fue compartido a los asambleistas y no ingreso para
el trabajo en ninguna comisidn.

Toma la palabra Rosi Pérez, quien pide mayor aclaracién sobre cudles de los sucesos
acontecidos en el Lago Mascardi hace referencia el despacho.

Toma la palabra Delis Guichdn, observa que como asamblea se nos pide una aprobacién o no
sobre un documento que generd un organismo como el MEDH del cual somos parte, por lo
gue nuestra adhesién ya esta dada de forma implicita.

Toma la palabra Maximiliano Heusser, indicando que el distrito Cordillera se abstiene ya que
no fue compartido con ellos previamente el despacho, teniendo en cuenta que son los que
estan en zona y que ya han generado desde el distrito un mensaje al respecto desde la
superintendencia en conjunto con la iglesia luterana.

Toma la palabra Soledad Navarro, quien lee el mensaje al que se refiere el despacho.

El Obispo emérito da por cerrado el espacio de dialogo para conocer los motivos de las
abstenciones.

Retoma la palabra Danilo Lozada para dar lectura al despacho nro 8 de la Comisién de
Mayordomia, vinculado a la recepcion de los balances por los periodos 2019, 2020 y 2021.

El Obispo emérito pone a consideracién el despacho, Mariana Beux hace una mocién para que
se apruebe, la cual tiene apoyo. Queda aprobado.

A continuacién Danilo Lozada da lectura al despacho nro 17 de la Comisién de Ministerio y
Formacion con las correcciones solicitadas por el plenario sobre los vistos. Luego de la lectura,
Maria Laura TolU mociona para que se apruebe, tiene apoyo con una abstencion. Queda
aprobado.

Danilo Lozada da lectura al despacho de la Comision de Evangelizacidn con respecto a que el
Equipo Nacional de Evangelizacién (ENDE) pase a ser Secretaria Nacional de Evangelizacién de
la IEMA.

Se abre el espacio para consultas.

Toma la palabra Viviana Pinto, consultando si hay una evaluacidn de estos 4 afios de tarea del
ENDE.
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José Luis Goin, consulta qué implica tener una secretaria nacional de evangelizacidn, y si tiene
algun costo asociado.

Frank de Nully Brown, consulta cdmo lo propuesto por el despacho se articula con todo lo que
significa el ya tener una Secretaria General de Vida y Misién.

Se da lugar a la despedida del hermano José Villafane, quien se retira de la asamblea.

Toma la palabra Marco Ochoa, coordinador del ENDE, indicando que han presentado los
informes correspondientes a la Junta General sobre la tarea de este periodo. Comparte que al
trabajar en la comisién vieron la importancia de jerarquizar el trabajo del equipo pasando a
establecer una secretaria nacional, que no implica necesariamente que sea rentada.

Toma la palabra Ariel Fernandez, como secretario de vida y misién indica que la evaluacién de
los ejes es permanente, presentando informes en marzo, julio y diciembre de cada afio y la
Junta General evalua el trabajo que realiza cada eje y hace las observaciones pertinentes.
Explica que al conformar un equipo y no una secretaria lo que se buscaba era el movimiento
del area, entendiendo que un coordinador de un equipo permite un mayor movimiento a la
gestion. Por ultimo manifiesta que no estd de acuerdo con la secretaria, sino que continte
siendo un equipo.

El Obispo emérito pregunta si se esta en condiciones de votar.

Pide la palabra Pablo Oviedo, para consultar cual es la diferencia entre secretaria y equipo.
También hace la observacion sobre los tiempos de la asamblea dado los retrasos en el
programa previsto.

Se reitera la respuesta brindada por el secretario de vida y misiéon con respecto a las
diferencias entre la conformacién de una secretaria y un equipo.

Guido Bello, toma la palabra indicando que es una cuestidon de semantica, ya que la Secretaria
Nacional de Educacidn Cristiana, es una secretaria y trabaja en equipo.

Toma la palabra Silvina Cardoso, quien aclara que la Secretaria de Educacidn Cristiana decidid
gue sea un equipo de trabajo, quedando a criterio de quien asume el cargo de la secretaria
gue esa sea la forma de trabajo o no.

Daniel Favaro, hace una mocién de enmienda para agregar a la creacion de la Secretaria
Nacional de Evangelizacion la coordinacién del ENDE.

Toma la palabra Maria Elena Pons, indicando que esa enmienda da por sentado que se
aprueba la creacién de la secretaria. El Obispo emérito aclara que alin debe ponerse a votacion
el despacho.

Toma la palabra Laura Piedimonte, enfatizando que el Secretario de Vida y Misién, del que
depende el ENDE, no estd de acuerdo con que sea una secretaria nacional.

Frank de Nully Brown propone que sea enviado para su trabajo a la Junta General.
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En primer lugar se procede a votar la enmienda propuesta por Daniel Favaro, la cual tiene 8
votos a favor, 13 en contra, y 28 abstenciones. No ha prosperado.

Ahora se trabaja sobre el despacho original, Frank de Nully Brown propone que esto sea
enviado a la Junta General para su estudio y profundizacién sobre el tema. Se aprueba.

Se le otorga la palabra a Danilo Lozada para pasar a presentar el despacho nro 10 de Ia
Comisién de Evangelizacién y Discipulado. Se lee el despacho.

Pide la palabra Silvina, para preguntar sobre la declaracion del bienio 2023-2024 del
crecimiento integral de las comunidades de la IEMA, si no ha venido ninguna propuesta de
otra comisién sobre el tema para definir el bienio.

Toma la palabra Daniel Favaro, quien pregunta cudl es la relacion entre el crecimiento integral
y la evangelizacién, cuales son los criterios para definir el crecimiento. Propone que los puntos
2 y 3 del despacho vayan a estudio de la Junta General, para que quede mas claro cdmo se
entiende el crecimiento, a qué aspectos se refiere.

Toma la palabra Ariel Fernandez, quien propone que pase el despacho a la Junta General para
ser trabajado. Queda aprobado con 31 votos a favor, 2 votos en contra y 17 abstenciones.

Retoma la palabra Danilo Lozada, quien da lectura al despacho nro 1 de la Comisidn de Servicio
a la Comunidad. Luego se abre el espacio a consultas.

Toma la palabra Silvina Cardoso, quien pide aclaracion sobre el primer visto del despacho,
para que se explique como se interpreta el dato de decrecimiento de acciones diacdnicas.

Responde Ariel Fernandez, quien explica que en las estadisticas presentadas hay un item que
muestra que han decrecido los roperos comunitarios, los comedores y las demas acciones
vinculadas a tareas diacénicas.

Pide la palabra Natalia Ochoa, Secretaria Nacional de Diaconia y Proyectos, apelando al
compromiso de los delegados y superintendentes para informar quiénes son los referentes de
diaconia cuando desde la secretaria se consulta.

Se pone a votacién y se aprueba el despacho con 2 abstenciones.

Danilo Lozada pasa a dar lectura al despacho nro 2 de la misma comisidn, sobre la visibilizacién
de las acciones de los organismos ecuménicos en las congregaciones y comunicaciones de la
IEMA. Se abre el espacio para consultas.

José Luis Goin pregunta por qué tendriamos que comunicar desde la IEMA cuando esos
organismos tienen sus propios canales de comunicacidn de sus acciones.

Ariel Fernandez responde aclarando que si bien cada organismo tiene sus medios de
comunicacion, lo que se pide es que se replique desde las redes de la IEMA y se promueva la
participacidn en estos espacios desde las comunidades.
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Pide la palabra Matias Vicente, indicando que como parte del Comité de Comunicaciones,
estas informaciones ya se comparten en las redes de la IEMA y que, en todo caso, necesitan
un contacto desde los organismos que haga llegar las comunicaciones que deseen sean
replicadas por la IEMA.

Maria Angélica Farias pide la palabra para compartir que al trabajar el tema en la comisién
pensaron en promover que todas las comunidades conozcan las acciones que se hacen en
esos organismos y asi fomentar la participacion de las bases.

Toma la palabra Guido Bello, quien propone que se exprese como recomendacion.

La comision estd de acuerdo con la enmienda propuesta por Guido Bello. Se pone a
consideracioén la enmienda y se aprueba.

Maria Eugenia Mendizabal, observa que es importante y vital para las congregaciones conocer
lo que se estd realizando, y en ese sentido resalta que los informes que presentaron los
equipos ecuménicos a la asamblea son muy buenos, y recomienda se den a conocer en las
comunidades.

Matias Vicente toma la palabra para manifestar que entiende no es necesario que sea via un
despacho el pedido sino que si se hace la sugerencia directamente al Comité de
Comunicaciones se toma esta tarea.

Fernando Sudarez toma la palabra y vuelve a comentar el espiritu de la comisidn, reafirmando
las palabras de Maria Eugenia Mendizabal.

Toma la palabra el Obispo Américo Jara Reyes, indicando que a su parecer falta la promocién
en las comunidades de los proyectos ecuménicos en particular a la juventud, y que el despacho
permite a la Junta General tomar como insumo de trabajo esta tematica con la relevancia
otorgada por la Asamblea General.

Se pone a votacidn, y se aprueba el despacho con 2 votos en contra y 3 abstenciones.

Pasa Danilo Lozada a dar lectura al despacho nro 3 de la misma comisién referido al informe
de la Fundacién Lowe. Se abre el espacio para el intercambio de opiniones.

Toma la palabra Laura Piedimonte, quien propone que se cambie en el despacho el término
“nifieces” por “infancias y adolescencias”.

Se pone a votacidn el despacho, el cual tiene apoyo y se aprueba.

Ariel Fernandez expresa que resulta muy auspiciosa la incorporacion de dos jovenes en la
Comisién Directiva de la Fundacion Lowe y también se celebra la realizacidn reciente de un
campamento de trabajo en el hogar de Mercedes que convocé a varios jovenes.

Danilo Lozada toma la palabra para dar lectura al despacho nro 17 de la Comisién de
Formacidn y Ministerio con la incorporacidon de las modificaciones realizadas por el plenario.
Luego de la lectura se pone a votacion y queda aprobado con 1 abstencidn.
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Frank de Nully Brown recuerda que queda pendiente que se suba al drive para conocimiento
de todos los asambleistas la carta de las iglesias hermanas a la que hace mencién el despacho.

Danilo Lozada pasa a presentar el despacho nro 15 de la Comisidon de Servicio a la Comunidad,
vinculado al hogar estudiantil de Tucuman. Se abre el espacio a consultas y opiniones.

Toma la palabra Danilo Lozada, quien pregunta si la Junta General tiene conocimiento sobre
la situacion actual del hogar a la que hace referencia el despacho, y qué medida estan
tomando al respecto.

El Obispo responde que se conoce la situacion, pero que desde el nivel nacional hay una
imposibilidad econdmica para acompafiar las dificultades de todos los hogares estudiantiles.
Comparte que se encuentran trabajando desde la Junta General en cdmo poder acompafiar
cada caso en particular.

Toma la palabra Hugo Torredefld, quien indica que la Junta General acompaid y apoyé al
hogar de Tucuman en todo lo que pudo y aclara que el edificio no estd funcionando como
hogar, sino con otro fin.

Pide la palabra Myiriam Martos, quien refiere coordiné hace unos afios la Comisién Nacional
de Hogares, haciendo mencion al testimonio de trabajo realizado en el hogar de Tucuman y
enfatizando la importancia del mismo.

Toma la palabra Ariel Fernandez para indicar que el espiritu del despacho es visibilizar a la
Junta General la importancia de este hogar que no recibié el apoyo econémico que si
recibieron otros hogares.

Toma la palabra Hugo Torredefld, quien indica que fue pastor de esa comunidad hace unos
afios, e informa que hace varios afios ese hogar dejé de funcionar. En consecuencia resalta
que la propuesta deberia ser reactivar un hogar alli para lo cual la comunidad tendria que estar
dispuesta a hacerse cargo. Comparte que actualmente en esa propiedad vive gente pagando
un alquiler, pero no funciona un hogar. También destaca que la Comisién Nacional de Hogares
en su momento apoyd econdmicamente varios arreglos en esa propiedad, incluso con
préstamos que no fueron devueltos.

Pide la palabra Silvina Cardoso, indicando que volvié a revisar el informe del distrito nortefio
y el de la Secretaria de Diaconia y no encontré este tema en ninguno de los dos informes.
Entiende que este tema debe trabajarlo la Junta General, no asi la asamblea.

Toma la palabra Daniel Favaro, pasa a recordar que en Flores habia un hogar estudiantil que
debid cerrarse por motivo del Proyecto Camacua. Entiende que el despacho tendria que ser
mas amplio abarcando la problematica de todos los hogares.

Frank de Nully Brown sugiere que este despacho pase como un documento de trabajo a la
Junta General para su desarrollo. Tiene apoyo.

Pide la palabra Amilcar Oficialdegui, indicando que todas estas situaciones deben pasar
primero por los OED para su tratamiento para luego ser tratado por la Junta General.
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Danilo Lozada presenta el despacho nro 5 de Educacion Cristiana. Luego de la lectura se pone
a consideracidn, tiene apoyo. Se aprueba por unanimidad.

Danilo Lozada presenta el despacho nro 6 de Educacion Cristiana. Luego de la lectura se pone
a consideracidn, tiene apoyo. Se aprueba por unanimidad.

Danilo Lozada presenta el despacho nro 7 de Educacion Cristiana. Luego de la lectura se pone
a consideracién.

Pide la palabra Mariana Beux, indicando que la Junta General no trabaja directamente las
liturgias locales.

Toma la palabra Silvina Cardoso, quien, como integrante de la comisién que trabajé el
despacho, aclara que pusieron el término “impulse” ya que no implica que lo haga
directamente la Junta General, sino que impulse la creacion viendo por qué area corresponde
derivarlo.

Frank de Nully Brown mociona aprobar el despacho, se aprueba a mano alzada con 2
abstenciones.

Danilo Lozada pasa a presentar el despacho nro 4 de la Comisién de Ministerio y Formacidn,
en relacién a la creaciéon de un espacio de formacion vinculado a las practicas pastorales.
Guido Bello mociona su aprobacion, se vota a mano alzada, se aprueba con 1 abstencidn.

Danilo Lozada presenta el despacho N° 19 de la Comisidon de Ministerio y Formacion en
relacion a la valoracién y reconocimiento de todos los espacios de formacién que se
desarrollaron en la IEMA durante los ultimos tiempos. Se abre el espacio al intercambio.

Daniel Bruno y Viviana Pinto aclaran que las experiencias de capacitacién de CAREF y la JUM
fueron organizadas a través del CMEW, para que se exprese de esta manera en el despacho.

Pablo Oviedo, aclara que en el despacho falta hacer mencién a los espacios de capacitacién
organizados por la Comisidn de Sexualidad y Género.

Con laincorporacién de las modificaciones propuestas, se aprueba el despacho.

A continuacién se procede a tratar el mensaje a las comunidades incluyendo las observaciones
qgue hicieron llegar las delegaciones. Maria Elena Pons pasa a leer el mensaje en aquellas
partes donde fue modificado.

Luego de la lectura pide la palabra Hugo Torredefld, quien hace la sugerencia de referirse a

n u

“la creacién” en lugar de “ambiente”, “naturaleza” o “medio ambiente”.
Se pone a votacidn, tiene apoyo. Se recibe el mensaje a las comunidades con un aplauso.

Se procede a leer las correcciones del mensaje de la asamblea a la sociedad, hacen la
presentacion lvana Evans y Pablo Oviedo. Se procederd a entregar el mensaje al Pastor
Leonardo Félix para que realice una gacetilla y dé una ultima revisién al documento. Al no
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haber nuevas observaciones, se cierra el tratamiento del tema. Se recibe el mensaje con un
aplauso.

Silvina Cardoso propone una mocion de orden, al habernos pasado del horario previsto segin
el programa para la finalizacidén de la asamblea. El Obispo aclara que la sesidn se extendera
hasta las 17.45 hs.

El Obispo hace mencién a una carta recibida de la comunidad de Villa Mercedes, manifestando
su disconformidad y dolor por no contar con representacion en la asamblea. Toma la palabra
Maria Laura Tolu, relatora de la Comisién de Vida en Comunidad vy Liturgia, la cual recibio la
carta para su tratamiento. Comparte que la comision entiende que la carta ya fue respondida
por la Junta General. Informa que esta comisidn no ha realizado despachos, pero si uninforme
sobre lo trabajado, el cual procede a leerlo. Comparte que a su entender esta carta de la
comunidad es el resultado de una serie de desencuentros y desacuerdos en el tratamiento de
estos conflictos por parte del Obispo.

El Obispo emérito indica que si bien el tratamiento de la carta no corresponde a la asamblea,
solicita contar con una copia de la misma para acceso de los asambleistas.

Pide la palabra Daniel Favaro, indicando que el motivo de la no representacion es por no
contar con 25 miembros, lo cual es definido por esta misma asamblea, y no por la situacién
de conflicto que alli se esté viviendo.

Hugo Torredefld, resalta que el Obispo y la Junta General ya han acompafiado y dado
respuesta a este pedido.

Toma la palabra Ariel Fernandez, quien realiza una mocion de orden para que el tema pase a
la Junta General para darle una respuesta a la comunidad con el aval de la asamblea. Se pone
a consideracion y tiene apoyo.

Se le da la palabra a Danilo Lozada para presentar el ultimo despacho, el mismo fue enviado
por Julieta Salgueiro. Luego de la lectura, el Obispo emérito realiza una observacién para tener
en cuenta para proximas asambleas, que todos los despachos sean enviados para trabajo en

comisiones.

Pide la palabra Laura Piedimonte, mociona para que se responda indicando que si bien es un
despacho que no podemos tratar en el plenario por haber llegado fuera de término, sera
remitido mediante la Junta General a las areas de mision correspondiente.

Pablo Oviedo, agrega que celebra la recepcidn de este despacho, aunque haya sido recibido
fuera de término.

Toma la palabra Lucy Correa, quien manifiesta que aunque haya sido recibido fuera de
término agradece el despacho, cuyas tematicas seran llevadas al préximo Encuentro Nacional
de Mujeres de Femma.

El Obispo aclara que no es que la Junta General no haya trabajado esta tematica, sino que se
viene trabajando.
Pagina 315 de 371



Toma la palabra Silvina Cardoso, quien marca su contradiccion de recibir el despacho porque
el tema resulta importante cuando no cumple con las reglas asamblearias.

El Obispo emérito aclara que en esta linea esta yendo el debate, de enviarlo a la Junta General
para su trabajo.

Daniel Favaro propone que toda propuesta recibida, sea enviada a la Junta General mas alla
de que lleguen tarde para tratamiento en la asamblea.

Andrés Huenten hace una mocidn porque el distrito Cordillera realizé dos propuestas y sélo
se trabajé una. Danilo Lozada aclara que el superintendente recibio el despacho con solicitud
de aclaraciones y no volvié a presentarlo, por lo cual no fue material de tratamiento de la
asamblea.

Daniel Bruno toma la palabra para proponer se creen medios de comunicacidn para estar al
tanto de las tematicas tratadas por la Junta General, entendiendo que habrad temas que
requieren no ser difundidos.

Se da la palabra a Matias Vicente, quien recuerda que se encuentran a disposiciéon los sobres
con folletos para llevar a las comunidades.

El Obispo convoca a las mujeres de ADIL y al personal de mantenimiento del Colegio WARD,
qguienes pasan al frente y son recibidas con un fuerte aplauso. Toma la palabra Ariel Sainz
compartiendo el testimonio del inicio del trabajo de la Fundacién. El Obispo pide a Maria Laura
Tolu un tiempo de oracion de gratitud por el servicio de las personas en el frente.

Toma la palabra la referente de la IMU, dando gracias a Dios por el tiempo compartido, y la
historia que nos une en espiritu como una sola iglesia. Se la despide con un aplauso.

El Obispo toma la palabra para dar gracias por las personas que conformaron los equipos de
trabajo de la asamblea que se encuentran presentes. Lillian Miller tiene un tiempo de oracién.

Siendo las 17.53hs se da por finalizada la XXVII Asamblea General de la IEMA.
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E.1 Consideraciones para las elecciones
LISTADO DEL MINISTERIO EPISCOPABLE
Presbiteras y presbiteros

. AMARILLO, Carlos

. ANDERSEN, Maria Esther

. ANDINACH, Pablo

. BARRIOS, Natalia

. BEUX, Mariana

. BRUNO, Daniel

. CARDOSO, Silvina Isabel

. CORO, Bladimir (Iglesia Discipulos de Cristo, Iglesia Unida el Buen Pastor)
. DE NULLY BROWN, Frank

. FAVARO, Daniel Angel

. FELIX, Leonardo Daniel

. FERNANDEZ, Ariel Oscar

. GUICHON, Delis

. HEUSSER, Maximiliano

. JARA REYES, Américo

. KIEFFER, David Alberto

. OCHOA JARA, Marco

. OSTAPCZUK CURTIS, Jorge Alejandro
. OVIEDO, Pablo Guillermo

. PINTO, Viviana

. PONS, Maria Elena

. POSE, Claudio Luis

. REY, Fabian Eduardo

. SIGRIST, Denise

. SUAREZ, Fernando Horacio

. TORREDEFLO, Hugo Ariel

. WOELFLIN, Alicia

. WILLIAM, Douglas (Misionero por GBGM)
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El reglamento indica que el listado se compone sobre el listado del Ministerio Activo de Ia

[EMA.
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CONSEJO GENERAL DE MAYORDOMIA Y GESTION

LAICAS/OS
Congregacio Distrito de Distrito que
Nombre Mandato n procedencia propone
Amilcar Contintia en su Valle del
Oficialdegui cargo Trelew Chubut
Soledad Contintia en su Carmen de
Navarro cargo Patagones Norpatagodnico
Laura Vence mandato Lomas Oeste GBAy
Piedimonte (puede renovar) Centro Sur GBA PBA
Posibles nombres
Daniela
Peralta CANDIDATA/O Temperley GBA Sur Cérdoba
Ruben CABA Nortey
Petcoff CANDIDATA/O Cristo Rey Noroeste BA Sudeste PBA
Claudia
Lombardo CANDIDATA/O La Boca CABA Sur CABA Sur
Danilo
Lozada CANDIDATA/O Flores CABA Sur CABA Sur
Remedios de Valle del
Diana Segura CANDIDATA/O Escalada GBA Sur Chubut
Andrés )
Huenten CANDIDATA/O Neuquén Cordillera Cordillera
Mirta
Monmany CANDIDATA/O Noroeste
Maria
Angélica Circuito Noroeste
Farias CANDIDATA/O Redentor Gran Rosario
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MINISTRAS/OS

Distrito de Distrito que
Nombre Mandato Congregacion procedencia propone
Contintia en su
Mariana Beux cargo Cérdoba Centro Cérdoba
Hugo Vence mandato i
Torredefls (puede renovar) La Paz Gran Rosario Noroeste
Posibles nombres
Frank de Nully ,
Brown CANDIDATA/O Sup. NOA Cordoba CABA Sur
. Sup. CABA Nor. y
Daniel Favaro CANDIDATA/O CABA Sur CABA Sur
NorPat.
CONSEJO GENERAL DE VIDA Y MISION
LAICAS/OS
Congregacio Distrito de Distrito/s que
Nombre Mandato n procedencia propone/n
Rubén Continla en su Norte CABAy
Bucafusco cargo Martinez Noroeste BA
Contintia en su
Ivana Evans cargo Bariloche Cordillera
Patricia Vence mandato Cerro Las Sudeste PBA 'y
Amaya (puede renovar) Rosas Coérdoba Coérdoba
Posibles nombres
Alejandro
Mischutin CANDIDATA/O Primera CABA Sur CABA Sur
Laura Lomas Oeste GBAy
Piedimonte CANDIDATA/O Centro GBA Sur PBA
Cérdoba y
Anahi Alberti CANDIDATA/O Salta Noroeste Noroeste
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MINISTRAS/OS

Distrito de Distrito que

Nombre Mandato Congregacion procedencia propone
Denise Sigrist Continla en su cargo Parana Litoral
Vence mandato
Mariel Pons (puede renovar) La Boca CABA Sur Sudeste PBA
Posibles nombres
Leonardo Felix CANDIDATA/O Almagro CABA Sur CABA Sur
Guido Bello CANDIDATA/O Temperley GBA Sur GBA Sur
Frank de Nully
Brown CANDIDATA/O Alta Gracia Cordoba Cordillera
Superintende

Hugo Torredelfo CANDIDATA/O nte GR Gran Rosario Noroeste

CONSEJO JUDICIAL

Articulo 23.
La Asamblea General determinara el nimero y los requisitos exigibles a los integrantes del
Consejo Judicial, la duracion de su mandato, su forma de eleccidon y la suplencia de vacantes.

Articulo 2400.
Integracion: El Consejo Judicial estara compuesto por cinco (5) miembros, de los cuales por
lo menos dos (2) seran abogados. Duraran en sus funciones cuatro (4) afos.

Articulo 2401. Eleccidon Los miembros del Consejo Judicial, como asi sus correspondientes
suplentes, seran elegidos por la Asamblea General por mayoria absoluta.

Articulo 2402. Requisitos: Los miembros del Consejo Judicial deberan tener, como minimo,
treinta afos de edad, con diez afios de ejercicio ministerial o diez afios de antigliedad como
miembros de la Iglesia, segun el caso.

Articulo 2403. Autoridades El Consejo Judicial elegira cuadrienalmente un presidente, un
vicepresidente y un secretario que duraran cuatro afios en sus funciones.

Composicion actual

Frank de Nully Brown
Gabriela Amaya

José Luis Goin

Enrique Seara (Abogado)
Melina Peralta (Abogada)

4 afios (vence mandato)
4 afios (vence mandato)
4 afios (vence mandato)
(fallecio)
2 afios (continua)
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Se deben cubrir 4 lugares (FDNB, Amaya, Goin y Seara)

Posibles nombres

José Luis Goin (Ing. Civil)

Laura Piedimonte (Abogada)
Ménica Giglia (Rep. Legal)

Frank De Nully Brown - Obispo (E)
Maria Esther Andersen (Pastora)

COMISION DE REGLAMENTO
Composicién actual

Ministros/as

Titular: Néstor Miguez (Continua)

Titular: Guido Bello (Continua)

Titular: Daniel Favaro (Continua)

Suplente: Hugo Torredeflé (cumple 1 mandato de Néstor Miguez; puede ser reelecto)

Laicos/as

Titular: Daniela Peralta (vence su mandato, no desea ser reelecta)

Titular: Nora Viacava (discontinud por problemas de salud, no fue reemplazada)
Titular: Danilo Lozada (cumple su mandato, puede ser reelecto)

Suplente 1: Andrés Wheeler

Suplente 2: David Waszuk

Posibles nombres
Hugo Torredefld
Leonardo Félix
Danilo Lozada
Laura Piedimonte
Andrés Huentén
Rubén Bucafusco
Mariana Barrientos

COMISION DE NOMINACIONES
Composicién actual
Laicos/as

Bucafusco, Rubén Perez, Rosi
Peralta, Carlos
Stettler, Alejandra
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Ministros/as

Oviedo, Pablo
Andersen, Maria. E.
Beux, Mariana

Posibles nombres:

Ministros/as

Guido Bello (Sur GBA)

Leonardo Felix (CABA Sur)

Daniel Favaro (Norpatagdnico)

Pablo Oviedo (Cérdoba)

Fernando Suarez (Oeste GBA y PBA)
Maximiliano Heusser (Cordillera)
Maria Esther Andersen (Gran Rosario)

Laicos/as

Nora Garofalo (Sur GBA)

Monica Giglia (CABA Sur)

Juan José Tolu (Norpatagdnico)

Elma Barboza (Cordoba)

Alejandra Stettler (Oeste GBA y PBA)
Andrés Huentén (Cordillera)

Edith Patratti (Gran Rosario)

Pagina 323 de 371



L

I lglesia Evangelica Metodista Argentina

LAV ASAMBLEA

GENERAL

Chraci cpm o

E.2 Resultados

JUNTA GENERAL ELECTA

Obispo
Américo Jara Reyes

Consejo de Mayordomia y Gestion

Leonardo Félix (ministro)
Mariana Beux (ministra)
Soledad Navarro (laica)
Amilcar Oficialdegui (laico)
Maria Angélica Farias (laica)
Caterina Bain (ex oficio)

Consejo de Vida y Mision

Frank De Nully Brown (ministro)
Denise Sigrist (ministra)

Anahi Alberti (laica)

Ivana Evans (laica)

Ruben Bucafusco (laico)

Ariel Fernandez (ex oficio)

Presidente AIEMA
Pablo Andifiach (ex oficio)

COMISION DE REGLAMENTO?

Ministros/as

Titular: Guido Bello (continua)
Titular: Daniel Favaro (continua)
Titular: Viviana Pinto

Suplente: Maria Elena Pons
Laicos/as

Titular: Mariana Barrientos
Titular: Danilo Lozada

Suplente 1: Laura Piedimonte
Suplente 2: Andrés Huentén

2 Nota del Equipo Editor: se advierte que la Asamblea General omitié cubrir un cargo titular laico de esta
Comision de Reglamento, segun indica el Reglamento (Art. 2800; Punto 2).
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CONSEJO JUDICIAL

Titular: Melina Peralta (Laica/abogada - continua)
Titular: Mariana Barrientos (Laica/abogada)
Titular: José Luis Goin (Laico)

Titular: Frank De Nully Brown (Ministro)

Titular: Maria Esther Andersen (Ministra)
Suplente 1: Laura Piedimonte (Laica/abogada)
Suplente 2: Mdnica Giglia (Laica)

COMISION DE NOMINACIONES
Monica Giglia (Laica)

Alejandra Stettler (Laica)

Myriam Martos (Laica)

Fernando Suarez (Ministro)
Maximiliano Heusser (Ministro)
Maria Esther Andersen (Ministra)
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F — PROPUESTAS Y DESPACHOS
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F.1 Modelo de despacho
PROPUESTA DE DESPACHO PARA RESOLUCION EN LA XXVI ASAMBLEA GENERAL DE LA IEMA
Estructura Propuesta de Despacho

Para Resolucion de Asambleas Generales

Las “propuestas de despacho” para la discusidn, consideracidon y resolucién por parte de las
Asambleas Generales deben guardar cierta estructura que permita identificar claramente lo que la
Asamblea estard aprobando en cada situacidn. Esta estructura contiene tres partes importantes que
hacen a una lectura ordenada y a una discusion bien encausada en el plenario general.

Visto
Dentro de esta parte debera enunciarse la temdtica y la problemdtica.

1. Se enuncian la documentacién y/o informes cuya parte pertinente sirven de sustento o
historizan la tematica. Es decir, lo que se tiene “a la vista”.

Considerando

1. En esta parte, se incluiran los fundamentos, o la linea argumental que servira de base para la
propuesta de resolucidn, y que estard relacionada con la tematica y la problematica.

2. Pueden surgir de las discusiones y/o de base biblico-teoldgica o de lo que ocurre en la realidad
(mundial, social, eclesial, etc).

La Asamblea General resuelve:

1. Por ultimo, se deberd explicitar claramente cual es la propuesta de accién que se propone que
la Iglesia debe atender, realizar o encarar en funcién de la tematica y la problematica.

Las propuestas de despacho pueden ser presentadas por los diferentes niveles de la vida de la Iglesia,
o simplemente a titulo personal. Se recomienda que las propuestas de despacho sean enviadas con
tiempo prudencial a la organizacion de la Asamblea, de tal manera que los/as delegados/as tengan el
suficiente conocimiento previo de las propuestas.
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F.2 Despachos de la Junta General

F.2.1 Despacho N°1 XXVI Asamblea General

Se propone al siguiente equipo de trabajo:

Secretaria General: Alfredo Coelho Suarez

Vicesecretaria General: Mariana Barrientos

EQUIPOS DE TRABAJO
e Capellania: Pablo Catania

® Secretaria de Actas: Daniela Peralta (coordina el equipo)

e Documentacion y Edicidn de Actas: Carlos Correa, Camila Félix y Matias Engler

(asistencia tecnoldgica)

o Ujieres: Natalia Ochoa y Carlos Forteza (coordinan el equipo de trabajo)

e Hospedaje y Hospitalidad: Diana Segura, Natalia Bruno y Ruth Schneider

e Cortesia: Elizabeth Ghitta, Paula Uslenghi y Jorge Rodaro,

e Comunicacién: Maximiliano Heusser, Clara Bacchini, Matias Vicente y Camila Enciso

e Administracion: Caterina Bain y Federico Gomez.
e Liturgia: Coordinan Laura D’Angiola y Jeniffer Stauffer

e Sonido y Grabacion: Ariel y Alberto Sainz

Delimitacidn del recinto: Colegio Ward — Biblioteca Holmes
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F.2.2 Despacho N2 2 Delegaciones circuitales

Visto: Que

1. De acuerdo al Reglamento, la delegacidn laica con derecho a voz y voto, se conformara por
un delegado por cada congregacién que posea al menos 25 miembros confirmados activos
(arts. 1301 punto 1 apartado b; 1302 punto 1y 203 punto 1).

2. El descenso en la membresia activa de las congregaciones ha sido sostenido y en aumento
en los ultimos anos, y por lo tanto, impactando directamente en el nUmero de congregaciones
gue cumplen con los requisitos establecidos por el reglamento y, a su vez, en la delegacién
ministerial que se compone de acuerdo al art. 1302 punto 2. Eso implicaria que la delegacién
con derecho a voz y voto a esta XXVII Asamblea General, estaria conformada por cerca de 50

personas.

Considerando que,

1. “La Asamblea General es la autoridad maxima de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina”
(art. 10), es “el espacio para decisiones administrativas y organizativas generales” y es “el
ambito de intercambio de experiencias y de evaluacién del conjunto de las Congregaciones
locales” (art. 1300).

2. La Asamblea Distrital determina los circuitos como expresa el articulo 202: “Con el objeto
de fortalecer vinculos y complementarse mutuamente, dos o mds Congregaciones que se
hallen dentro de un mismo distrito, podran formar un circuito cuya integracién decidira la
Asamblea de Distrito, y que funcionara segun el mecanismo de coordinacién que en cada caso
se establezca.” Y que segln el articulo 203 “Las Congregaciones locales que no reldnan estas
condiciones, necesariamente estardn integradas a un circuito (Art. 202)” en referencia a
contar por los menos con 25 miembros activos.

3, Las Asambleas generales han aceptado la delegacidn de diferentes circuitos como los casos
de Rosario del Tala y circuito; el sur mendocino (San Rafael, Gral. Alvear, Bowen); el circuito

Villa Mercedes - San Luis — Rio Cuarto.
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La XXVII Asamblea General RESUELVE:
Otorgar voz y voto a las delegadas y delegados circuitales que en anexo se presentan, y que
fueron aprobados por las respectivas Asambleas Distritales (Arts. 202 y 203).

Esta excepcion sera valida Unicamente para la XXVII Asamblea General.

DELEGADOS CIRCUITALES

Distrito Oeste GBA y PBA:
e Matias Vicente (laico) Circuito Mercedes, Chacabuco, Junin

e Daniel Bruno (ministro)

Distrito Litoral:
e Jorge Ruiz (laico) Circuito Costa del Parana
® Andrea Inés Mayans (laica) Circuito Costa del Uruguay

e Natalia Barrios (ministra)

Distrito valle del Chubut

e Juan Davies (laico) Circuito Dolavon, Bryn Gwyn, Gaiman

Distrito Norpatagdnico
e Juan José Tolu (laico) Circuito de todo el distrito (Bahia Blanca B2 Centro, BB Villa las
Rosas, Loma Paraguaya y Carmen de Patagones)

e Daniel Favaro (ministro)

Distrito Gran Rosario

® Maria Angélica Farias (laica) Circuito Norte (Redentor, La Esperanza, Bethel)

e Liliana Rondan (laica) Circuito Sur (La Paz y Primera)
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F.2.3 Despacho N° 3 Programa de la XXVII Asamblea General, comisiones, participacion de

iglesias hermanas y otros organismos

Programa: Se presenta para su aprobacién el programa propuesto por la Junta General

o Presidente de la Comisidn de Escrutinio: la Junta General propone al hermano José Luis
Goin, de la congregacion de Bariloche.

e Asistencia a la Comision de Escrutinio: Paula Uslenghi, Carlos Forteza, Denise Sigrist y
Rebeca Huanto

e Comisidon de Nominaciones: Presidencia: Mdnica Giglia.
Alejandra Stettler, Miriam Martos, Fernando Sudrez, Maximiliano Heusser y Maria

Esther Andersen.

e Comisidn recepcion de propuestas: Danilo Lozada, Mariana Barrientos, Beux, Mariana.
Limite para presentar propuestas, sabado hasta las 19:30h

® Revisores de actas: Leonardo Félix y Susana Pedetti

e Mensajes de la Asamblea:

- Alas Congregaciones: Mariel Pons, Guido Bello y Américo Jara Reyes

- AlaSociedad: Ivana Evans, Julieta Salgueiro, Graciela De Vita, Dafne Sabanes y Pablo

Oviedo

> PARTICIPACION DE IGLESIAS HERMANAS Y OTROS ORGANISMOS:

Se propone la participacion de los delegados a saber:
Con voz y voto un representante de:

Vv Iglesia Metodista del Uruguay

Iglesia Evangélica Metodista de Peru

Iglesia Evangélica Metodista de Bolivia

v

v

v Iglesia Evangélica Metodista en Brasil

v Comunidad Evangélica Metodista del Paraguay
v

Iglesia Discipulos de Cristo
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Con voz:

v
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Consejo de Iglesias Evangélica Metodistas de América Latina y el Caribe (CIEMAL)
Consejo Mundial de Iglesias (CMI)

Federacidn Argentina de Iglesias Evangélicas (FAIE)

Iglesia Evangélica del Rio de la Plata (IERP)

Iglesia Evangélica Luterana Unida (IELU)

Iglesia Luterana Danoargentina

Iglesia Evangélica Metodista de Suiza - Francia

Iglesia Evangélica Valdense del Rio de la Plata

Iglesia Metodista de Gran Bretana

Iglesia Unida del Canada

Junta General de Ministerios Globales de |a Iglesia Metodista Unida de los Estados

Unidos (GBGM)

Aposento Alto (Upper Room)

Conferencia de la Florida, Iglesia Metodista Unida de EE.UU.

Federacion de Mujeres Metodistas Argentinas (FeMMA - Pastoral de la mujer)

Equipo Nacional de Jovenes (ENJ)

Con voz:

v

R O O S R

Junta General: Integrantes de la Junta General

Secretaria General de Mayordomia y Gestion: Caterina Bain
Secretaria General de Vida y Mision: Ariel Ferndandez

Secretaria de Educacion Cristiana: Deborah Petcoff

Secretaria Proyectos y Diaconia: Natalia Ochoa

Programa de Hogares Estudiantiles: Natalia Ochoa

Coordinador del Comité de Comunicaciones: Maximiliano Heusser

Director del Centro Metodista de Estudios Wesleyanos: Daniel Bruno

Ofrenda del Culto Central: Se destinard a colaborar con los gastos operativos de la XXVII

Asamblea General
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F.3 Comision Ministerios y Formacion

F.3.1 Despacho sobre espacios de formacidn y capacitacion ministerial y pastoral

XXVII Asamblea General
Proyecto de resolucién

Comision de Ministerios y Formacion

Visto:
Todos los espacios de formacidon y capacitacién ministerial y pastoral actualmente en
desarrollo;

Considerando:
La necesidad de valorar, animar y utilizar estos espacios;

La XXVII Asamblea General resuelve:
1. Expresar el agradecimiento y valoracioén de:

a) El desarrollo de las tareas del Centro Metodista de Estudios Wesleyanos,

b) La produccién de materiales y recursos producidos por la Secretaria Nacional de
Educacion Cristiana,

c) Las experiencias de capacitacion y enriquecimiento mutuo en las iglesias del
Litoral desde los lados argentino y uruguayo,

d) Las experiencias de capacitacion realizadas en los espacios de pastoral de
migrantes (CAREF) y en las pastorales indigenas (JUM), que fueron organizadas a
través del CMEW.

e) Los aportes de capacitacion liturgica realizados por los materiales y recursos
provistos por la Comisidon Nacional de Liturgia; y

f) Los aportes de la comision de sexualidad y género.

2. Recomendar ala JG que las congregaciones, agentes de pastoral, de educacién

cristiana y de liturgia, atiendan, usen y promuevan todos estos espacios de formacién
y capacitacion.
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F.3.2 Despacho sobre la Licenciatura en Teologia en UCEL

XXVII Asamblea General
Proyecto de resolucién

Comisidn de Ministerios y Formacion

VISTO:
La implementacion de la Licenciatura en Teologia en UCEL;

Considerando:
La cantidad de estudiantes que manifiestan su interés en el ministerio ordenado de la iglesia:

La XXVII Asamblea General resuelve:

Encomendar a la Junta General la articulacion de un espacio de formacién y acompanamiento
para las practicas pastorales.
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XAV ASAMBLEA GEMNERAL

F.3.3 Despacho sobre informe Episcopal y de la Junta General

Visto:
1.

XXVII Asamblea General
Proyecto de resolucién

Comisidn de Ministerios y Formacion

La falta de informacion del Informe Episcopal y de la Junta General sobre los procesos
derivados de a) la discontinuidad de la formacién teoldgica en el ISEDET, b) de la
continuidad de la recuperacién de los edificios correspondientes por la IEMAy c) de la
reasignacion de la Biblioteca del ISEDET;

La recepcion de la carta de las autoridades de las iglesias hermanas envueltas en estos
procesos a nuestra Asamblea General, enjuiciando a nuestra iglesia, aunque
expresando su voluntad de encontrar espacios de didlogos y consenso respecto a los
tres procesos concomitantes aunque diferenciables;

Considerando:

1.
2.

La necesidad de informar a toda nuestra membresia sobre todos estos procesos;

Y reafirmando nuestro dolor y preocupacion por la falta de entendimiento de todas las
iglesias intervinientes en las mismas;

Expresando nuevamente y reafirmando nuestra voluntad de didlogo y busqueda de
consensos, como los tenemos en multiples espacios de encuentro ecuménico vy
misionero.

La XXVII Asamblea General RESUELVE:

4,

Que la JG produzca y comparta prontamente una memoria de todo lo actuado y
gestionado por la IEMA sobre estos procesos, a partir del proceso de disolucién del
ISEDET;

Que la JG continde la busqueda de espacios de didlogo y consenso con las iglesias
firmantes de la carta recibida, y con otras iglesias, conformando “nuevas
oportunidades de encuentro y conversaciones en una mesa ecumeénica rioplatense”.
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F.4 Comision Educacion Cristiana e Instituciones Educativas

F.4.1 Despacho sobre incorporacion de niiios, nifias y adolescentes en recursos liturgicos

XXVII Asamblea General
Proyecto de resolucién

Comision de Educacidn Cristiana e Instituciones Educativas

Visto:
La poca participacién de nifos, nifias y adolescentes en los cultos regulares;

Considerando:
Que a muchas congregaciones aun les cuesta sentir a nifias, nifios y adolescentes como parte
activa de los cultos;

La XXVII Asamblea General RESUELVE:

Que la Junta General impulse la inclusidn de recursos liturgicos que incorporen a nifos, nifas
y adolescentes.
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F.4.2 Despacho sobre informe de la CIEM

XXVII Asamblea General
Proyecto de resolucién

Comision de Educacion Cristiana e Instituciones Educativas

Visto:
El Informe de la CIEM;

Considerando:
La importancia del trabajo mancomunado de las instituciones educativas dependientes de la
IEMA;

La XXVII Asamblea General RESUELVE:

Encomendar a la Junta General alentar la tarea de la CIEM, promoviendo la articulacién con la
Secretaria Nacional de Educacién Cristiana.
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F.4.3 Despacho sobre articulacion con instituciones educativas y educacidn cristiana

XXVII Asamblea General
Proyecto de resolucién

Comision de Educacion Cristiana e Instituciones Educativas

Visto:
La falta de lineamientos comunes para la tarea de orientacién cristiana en instituciones
educativas metodistas;

Considerando:

Que dicho material es un reclamo sostenido en el tiempo por docentes de orientaciéon
cristiana.

Que en el encuentro de referentes de Educacién Cristiana con invitados de las instituciones
educativas, estos invitados plantearon la misma necesidad de un material guia.
Que en el ultimo afio no hubo actividad de la CIEM.
Que ante la falta de material metodista, se suele trabajar con otras guias y materiales de otras
instituciones evangélicas;

La XXVII Asamblea General RESUELVE:

Que la secretaria nacional de Educacién cristiana trabaje de manera articulada con las
instituciones educativas en la elaboracién de una curricula para el drea de orientacién
cristiana.
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F.5 Comision de Servicio a la Comunidad

F.5.1 Despacho sobre informe de la Fundacion Nicoldas Lowe

XXVII Asamblea General
Proyecto de resolucién

Comision de Servicio a la Comunidad

Visto:
El informe de la Fundacién Nicolds Lowe, celebrando la tierna y comprometida
tarea que alli se realiza;

Considerando:

La centenaria trayectoria de los Hogares Lowe en el cuidado de las infancias en riesgo;

La necesaria adaptacion a los cambios de paradigma en los cuidados de las infancias y
adolescencias;

El déficit de presupuesto y la situacidn financiera;

La necesidad de fortalecer el vinculo de las congregaciones y sus hogares;

La XXVII Asamblea General RESUELVE:

Que desde el area de diaconia y de comunicaciones (en acuerdo con el comité ejecutivo de la
fundacion) se promueva una campafia que atienda a las necesidades de financiamiento y de
personas para ayudar en los aspectos contables y otras areas que garanticen su
sustentabilidad y desarrollo.
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F.5.2 Despacho sobre el trabajo de los organismos ecuménicos

XXVII Asamblea General
Proyecto de resolucién

Comision de Servicio a la Comunidad

Visto:

Los informes de la exhaustiva labor de los organismos de trabajo ecuménico (JUM, CAREF,
MEDH); valorando su enorme tarea; comprendiendo los enormes desafios que significa
sostenerlos y promoverlos;

Considerando:
La necesidad de fomentar la participacion en ellos;

La XXVII Asamblea General RECOMIENDA:

La generacion materiales (en las redes y otros canales) de promocion y visibilizacién de sus
acciones.

Que se fomente la participacion desde y en las congregaciones en estos organismos.

Pagina 340 de 371



Iglesia Evangelica Metodista Argentina

XAV ASAMBLEA GEMNERAL

o«
e23L5
Chracin ope hommamn
aipon g cus W

F.5.3 Despacho sobre el servicio de diaconia

XXVII Asamblea General
Proyecto de resolucién

Comision de Servicio a la Comunidad

Visto:

El decrecimiento del servicio de diaconia en las comunidades reflejado en las estadisticas
presentadas a la Asamblea luego de la pandemia;

La centralidad de la diaconia en el testimonio evangélico y, en particular, en nuestra tradicion
Metodista;

Que entendemos que las obras de servicio hablan de nuestra teologia y nuestra mision

profética;

Considerando:

El contexto social y econdmico que atravesamos como pais que conlleva al aumento de la
pobreza y el desempleo;

Las diversas circunstancias que atraviesan las comunidades;

El desconocimiento de las experiencias donde se ha profundizado la tarea diacénica en el

mismo periodo;

La XXVII Asamblea General RESUELVE:

Visibilizar y compartir las experiencias de diaconia para fortalecernos mutuamente;

Reforzar la formacidn biblico teolégica doctrinal sobre diaconia profética solicitando al CMEW
capacitaciones en la tematica; y al equipo de comunicaciones la instrumentalizacién de la
promocién y difusién de las mismas.

Identificar referentes congregacionales o distritales que permitan articular el trabajo
diacénico a nivel nacional partiendo del reconocimiento de las diferentes realidades
territoriales.
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Sostener la participacion en espacios (sobre diversas problematicas) que tengan incidencia

social a nivel nacional.

Fortalecer la articulacién con diferentes organizaciones, ecuménicas, sociales, culturales y

econdémicas que aborden las problematicas socioecondmicas.
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F.6 Comision de Mayordomia

F.6.1 Despacho sobre estados contables

XXVII Asamblea General
Proyecto de resolucién

Comisidon de Mayordomia y Gestién

Visto:
Los Estados contables de la AIEMA correspondientes a los ejercicios finalizados el 31 de
diciembre de 2019, al 31 de diciembre de 2020y al 31 de diciembre de 2021.

Considerando:

Que hemos analizado la documentacién mencionada.

Que los mencionados Estados Contables fueron examinados por auditores independientes
guienes emitieron opinion favorable.

Que dichos Estados Contables fueron aprobados por unanimidad por el Directorio de la AIEMA
y posteriormente por la Asamblea de la AIEMA correspondiente a cada ejercicio.

Que los mismos ya fueron presentados ante los organismos regulatorios correspondientes.

La XXVII Asamblea General RESUELVE:

Recibir los Estados Contables de la AIEMA correspondientes a los ejercicios finalizados el 31
de diciembre de 2019, al 31 de diciembre de 2020 y al 31 de diciembre de 2021.
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F.7 Comision de Evangelizacion y Discipulado

”

F.7.1 Despacho sobre bienio del “Crecimiento integral de las comunidades

XXVII Asamblea General
Proyecto de resolucién
Comisidon de Evangelizacién y Discipulado

Visto:

1. Que el descenso en la membresia activa de las congregaciones ha sido sostenido y en
aumento en los ultimos afios, junto con el marcado envejecimiento de la misma.

2. Que del informe del Equipo nacional de evangelizacion, no surge que se estén elaborando
materiales para las congregaciones.

Considerando:

1. La necesidad de crecimiento no solo en la membresia sino también de los diferentes
ministerios, obedece a que nuestras congregaciones se constituyan en espacios en donde se
pueda vivenciar y compartir el reino de Dios, frente a un “mundo” que nos propone una
existencia sin sentido, marcada por el exclusivo camino del materialismo y el individualismo.
2. La necesidad de contar con materiales, para la evangelizacion, que puedan ser utilizados
con facilidad por las distintas congregaciones y comunidades de la IEMA.

La XXVII Asamblea General RESUELVE:

1. Declarar el bienio 2023-2024 como el bienio del “crecimiento integral de las comunidades”
de la IEMA.

2. Que la Junta General a través de la Secretaria General de Vida y Misién, encomiende al
Equipo Nacional de Evangelizacion-ENDE, para que en articulacién con las diferentes areas de
la IEMA (Centro Metodista Wesleyano; Comisidon Nacional de Liturgia; Comunicaciones, etc.),
pueda generar recursos para las congregaciones contemplando las diferentes particularidades
de las mismas (si estan emplazadas en la ciudad, en un barrio, las periferias, si son rurales,
etc.) para la elaboracidn materiales, devocionales, liturgias, carteleria etc.

3. Que a los fines de incluir la evangelizacion en las tareas congregacionales, las
superintendencias, de acuerdo a sus posibilidades distritales, sostengan en sus reuniones
conexionales un tiempo de planificacion con la congregacién que incluya objetivos de
evangelizacién, cuando no los haya.
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F.8 Otros despachos

F.8.1 Despacho sobre ingresos por alquileres/comodatos

XXVII Asamblea General
Proyecto de resolucién

Distrito Cordillera

Visto:

El criterio establecido por la Asamblea que establece la férmula del 80%-20% para la division
de los ingresos por alquileres y comodatos;

Que existen diferentes realidades y necesidades en cada una de las comunidades y distritos
del pais;

Considerando:

La responsabilidad de las comunidades locales a la hora de mantener en condiciones las
propiedades que estdn sujetas a alquileres o comodatos;

Que muchas de esas propiedades son antiguas y es primordial para su conservacion que estén
bien mantenidas;

Que desde el ambito general no existe la posibilidad de otorgar préstamos o subsidios para
realizar mejoras y mantenimiento edilicio;

La XXVII Asamblea General resuelve:

Que el criterio establecido en la forma de dividir los ingresos por alquileres y comodatos en
su férmula del 80% y 20%, es una recomendacién y no una norma, y en ese sentido debe ser
analizado en cada caso particular.
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F.8.2 Despacho sobre Periodo Bianual entre Asambleas

XXVII Asamblea General
Proyecto de resolucién

Danilo Lozada

Visto:
La alteracién en la duracion de los mandatos a causa de la pandemia por el covid-19;

Considerando:
Los periodos reglamentarios para la realizacién de las Asambleas Generales y renovacién de
autoridades de la IEMA;

La XXVII Asamblea General resuelve:

Que la préxima Asamblea se realizard en el afio 2024, manteniendo el periodo bianual entre
Asambleas y que la duracion de los mandatos de los cargos elegidos se computara a partir de
esta Asamblea General.
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F.8.3 Despacho sobre adhesion al comunicado “Vivir para construir la Paz”

XXVII Asamblea General
Proyecto de resolucién

Soledad Navarro

Visto:

Los sucesos acontecidos en la zona del Lago Mascardi en relacién con la comunidad Lafken
Winkul Mapu;
El comunicado Vivir para construir la paz del MEDH Regional Viedma - Patagones;

Considerando:
La posicion historica de la Iglesia Metodista en la tematica de Derechos Humanos;

La XXVII Asamblea General resuelve:
Adherir al comunicado Vivir para construir la paz mencionado anteriormente.
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F.8.4 Despacho sobre Presbitero Luis Marcelo Mondini

XXVII Asamblea General
Proyecto de resolucién

Junta General

Visto:

Que se han cumplido los requisitos constitucionales y reglamentarios (Art. 19, 703 a 706)

sobre ordenacion Presbiterial;

Considerando:

Que la Junta General y a través de ella esta Asamblea han recibido recomendaciones e

informes emanados de congregaciones y del distrito CABA Norte, que proponen y acompafan

la propuesta de ordenacion;

La XXVII Asamblea General resuelve:

Ordenar como Presbitero de la Iglesia Evangélica Metodista a Luis Marcelo Mondini.
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G.1 Mensaje a la Iglesia Metodista Argentina

MENSAIJE A LAS CONGREGACIONES

Desde la 27 Asamblea General saludamos a las comunidades de fe de toda la Iglesia Evangélica
Metodista Argentina reunida del 7 al 10 de octubre en Villa Sarmiento: justicia, alegria y paz
por medio del Espiritu Santo, en la tarea y en la espera del reino de Dios (Rom 14.17).

JUSTICIA DE DIOS encarnada en Jesucristo, que levanta y redime a las personas, las familias y
los pueblos superando enemistades y conflictos, buscando la paz de Dios, el shalom del Reino
de los cielos haciéndose buena noticia en la tierra, abriendo mesas de comunion para todas
las sedientas, para todos los hambrientos.

JUSTICIA DE DIOS frente a la injusticia y la muerte que nos llegaron con oleadas de epidemias
y guerras, frente a las corrupciones y ambiciones desmedidas de poder, de dinero y de
vanagloria; frente a la pobreza tan cercana y tan injusta.

Justicia, alegria y paz por medio del Espiritu Santo, en la tarea y en la espera del reino
de Dios.
ALEGRIA Y GRATITUD A DIOS por haber compartido el pany la leche, lasal y el aztcar de tantas
mesas, especialmente durante los largos meses de encierro y soledad, falta de trabajo y
produccién, miedo y enfermedad.
ALEGRIA Y GRATITUD A DIOS por haber mantenido el mensaje de fe, amor y esperanza por
llamadas telefdénicas, por mensajes de WhatsApp y por videos en cultos y mensajes virtuales,
por fugaces visitas de quienes pudieron visitar, por los primeros cultos presenciales de los
jévenes y después lenta pero crecientemente con la mayoria de los hermanos y hermanas.

Justicia, alegria y paz por medio del Espiritu Santo, en la tarea y en la espera del reino
de Dios.
PAZ DE DIOS en medio de tanta muerte y tantas muestras multiformes de violencia, en medio
de tanta degradacién de la naturaleza y del ambiente.
PAZ DE DIOS en espera y esperanza de mejores tiempos, con gratitud a Dios que nos mantiene
y nos sostiene en una democracia real aunque no exenta de conflictos, democracia que supera
los intentos de violencias destructivas, democracia que nos permite valorar la convocatoria
de Dios, fuente de toda razdn vy justicia.
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PAZ DE DIOS desde nuestras pequenas comunidades, pocitos de sal, lamparitas de luz, para
sazonar toda la vida de nuestros campos y barrios, para iluminar las noches y los rincones de
todas nuestras oscuridades, las propias y las ajenas.

PAZ DE DIOS compartida con fervor y solicitud, anunciando la fuerza de la reconciliacién
ofrecida por Dios Padre por medio de la entrega de Cristo en la cruz, confirmada en la
resurreccion y anunciada por hombres y mujeres de todas las edades, vasijas del Espiritu
Santo, llamadas a ser sefiales y promesas de una nueva creacion.

Sefior, queremos ser iglesias abiertas e invitantes, inclusivas y hospitalarias, en suma, ser
iglesias serviciales y evangelizadoras, a tiempo y a destiempo, en templos y en mundos
dialogantes, ofreciendo y desafiando a todo el mundo al encuentro personal y comunitario
con Jesucristo.

Sefior, te pedimos la fuerza, el coraje y la voluntad para ser hacedores del bien en el dia malo.
Conducenos y fortalece a tu iglesia y a todas sus comunidades para ser sefiales y signos de
esperanza y vida buena: justicia, alegria y paz por medio del Espiritu Santo, en latareayen la
espera del reino de Dios. Amén.

Villa Sarmiento, octubre
de 2022.
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G.2 Declaracion Publica de la Asamblea de la IEMA
Mensaje a la ciudadania y a la opinién publica

Desde la XXVII Asamblea General de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina, unidas y unidos
por la fe en Jesucristo y su llamado a construir un mundo mas justo y en paz como anticipo del
reino de Dios, enviamos este mensaje con la conciencia de los tiempos que nos toca vivir como
ciudadanas y ciudadanos del pais.

Nos reconocemos como una iglesia de alcance nacional, diversa, formada por multiples
comunidades presentes en diferentes contextos, vinculadas entre si por una organizacién
democratica que nos permite tomar decisiones representativas de esa diversidad.

Nuestra identidad nos lleva a hermanarnos con las vidas mas vulneradas, humanas y de toda
la creacidon. Guiados por el proyecto de vida plena expresado por Jesus: “Yo he venido para
gue tengan vida y vida en abundancia” (Juan 10:10), reivindicamos desde un profundo respeto
intercultural, el concepto del Buen Vivir presente en la cosmovisiéon de nuestros pueblos
originarios (Suma Qamanfa -aymara- Sumaj Kausay -quechua- Kume Mongen -mapuche- o
Tierra sin males -mbya guarani-) como la vida en equilibrio natural y espiritual expresado en
armonia en una comunidad.

Ante la crisis socio-ambiental, ética y espiritual que nos desafia, llamamos a un nuevo proyecto
de vida, a rechazar la concentracién de posesiones y recursos en pocas manos, al consumismo,
a la competencia excesiva que lleva a la exclusiéon, al individualismo, a la eficiencia que
discrimina y a la mentira que confunde. Entendemos que estos criterios, que injustamente
determinan el valor de las personas, de la naturaleza y de nuestras sociedades, son parte de
un sistema de produccion y financiero globalizado que se presenta como una “religion”
mundial, generando hambre e inequidad a nivel global y local.

Luego de haber padecido una dolorosa pandemia que trajo consecuencias psicosociales y
muerte, asistimos a una guerra que, aunque lejana territorialmente, afecta globalmente a la
economia. El encarecimiento de los alimentos y la inflacidn generan mas pobreza y mas
concentracion de la riqueza.
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Creemos que hoy mds que nunca es fundamental el rol del Estado democratico en todos sus
poderes: como garante de derechos para generar junto a todos los sectores de la sociedad
trabajo digno, con politicas publicas eficaces que incluyan a los colectivos postergados y nos
encaminen hacia un pais mas solidario y justo. También en esta construccién democratica
destacamos la responsabilidad de los medios de comunicacidn como agentes claves para el
ejercicio de una ciudadania participativa.

Repudiamos la violencia que se evidencia en los enfrentamientos por cuestiones laborales,
sociales, culturales y politicas con discursos desvalorizantes y estigmatizantes y con acciones
gue han llegado al extremo de atentar contra la vida de la Vicepresidenta. Denunciamos la
violencia de género que resulta en femicidios, como expresion de un sistema patriarcal que
oprime, como también la violencia institucional en todas sus formas que revictimiza a
personas vulneradas. Rechazamos la violencia con la que se ha manejado la relacién con
comunidades indigenas a lo largo y ancho del pais.

Los derechos humanos y sociales han sido siempre el resultado de las luchas colectivas que la
Iglesia Metodista en Argentina ha acompanado con voz profética desde hace 186 afios. Es
Jesucristo mismo quien nos demanda a comprometernos en acciones hacia la paz con justicia,
a resolver conflictos con didlogo honesto buscando la verdad y el fortalecimiento de la
participacién democratica plural y diversa.

Junto a diferentes comunidades de fe, grupos y organizaciones del movimiento ecuménicoy
de la sociedad civil, hemos acompafiado espiritual y materialmente en este tiempo dificil a
personas y grupos de nuestro pueblo que sufren, renovando la esperanza de un tiempo nuevo
para el pais. Es el tiempo de la defensa de la diversidad de la vida para ver renacer territorios,
barrios y comunidades libres de todo mal.

Bajo el lema: “JesUs, gracia que transforma y esperanza que libera”, proclamamos que El
multiplicé solidaridad en medio de su pueblo y nos compromete a transformar las realidades
y a compartir las luchas y esperanzas de nuestra sociedad.

Oramos al Dios de la vida porque otro pais es posible en nuestra querida tierra.
Declaracion publica.
XXVII Asamblea General de LA IEMA.

Octubre de 2022
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Pastores/as
Arne Clausen CABA NORTE
Pablo Sosa CABA SUR

Natalia Costello
Carlos Villavicencio
Alejandro Garavano
Herber Perrin

David Ponce

Raquel Caceres

Edgar Ermano Gaydou

Distrito Noroeste
Ana Sosa
Mirna Cuelli Paladini
Osvaldo Rodriguez
Marta Gomez

Litoral
Maria Soto (alias Maruca)
Raquel Rodriguez (Beta)
Milka Grubert
Rubén Grubert
Celionida Schubert
Elisabeth Herra Drescher
Maria Teresa Drescher
Ricardo W. Drescher
Estela Murias
Olga Donatucci
Nestor Buffa
Diana Buffa
Esnilce Colman
Beatriz Decurnex
Tiche Delfino
Eduardo Forneron
Eduardo Furi

SUDESTE PCIA BS. AS.
SUDESTE PCIA BS. AS
VIRCH - PUERTO MADRYN
VIRCH - PUERTO MADRYN
CuYo

GRAN ROSARIO

SUR DE SANTA FE

Jujuy

Tucuman
Tucuman
Tucuman

Parana
Parana
Parana
Parana
Concordia
Concordia
Concordia
Concordia
Santa Fe
Santa Fe
Talay Circuito
Talay Circuito
Talay Circuito
Tala y Circuito
Tala y Circuito
Tala y Circuito
Tala y Circuito
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Dardo Guigou

Luis Guigou

Angela Justet
Violeta Justet
Aurora Morisén
Juan José Ormachea
Teresa Oliverger
Alcides Roman
Wilson Roman
Blanca Roman

Sur de Santa Fe

Olga Siiner

Magdalena Siiner

Ana Suner

Maria de Fernandez

Ana Suner

Juan Alfredo Monzén
Marta Nufiez

Arthur Woodward (Sonny)

Norte CABA y NOROESTE GBA

Carlos Horisbergues
Miguel Martin

Ricardo Barrios

Maria Prieto

Victor Lezama

Lily Lestard Abba
Guillermo Aguilo
Beatriz Negri Aguilo
Nelly Allenbach
Eduardo Ayllon

Kees Bok

Eduardo Neuhaus
Eduardo Jorge Rodriguez
Herman Zellweger
Nélida Adela

Olga Esther Michaliczka
Raul Ferrara

Rubén Alberto Aguilera
Sergio Piflero

Tala y Circuito
Tala y Circuito
Tala y Circuito
Talay Circuito
Talay Circuito
Talay Circuito
Talay Circuito
Talay Circuito
Talay Circuito
Talay Circuito

San Gregorio
San Gregorio
San Gregorio
Christophersen
Christophersen
Christophersen
Christophersen
Venado Tuerto

Cristo Rey
Cristo Rey
Cristo Rey
Cristo Rey
Cristo Rey
Martinez
Martinez
Martinez
Martinez
Martinez
Martinez
Martinez
Martinez
Martinez
San Pedro
San Pedro
San Pedro
San Pedro
San Pedro

Pagina 356 de 371



CABA SUR

Ema Pets Liniers
Irma Cirone (Ciudadela) Liniers
Carmen Cobo (madre de plaza de mayo) Constitucion
Ethel Delgado La Boca
Marta Santanciero La Boca
Maria Elena Crespo Almagro
Lidia D’Alessandro Almagro
Adriana De los Santos Almagro
Eduardo Guitidn Almagro
Enrique Cardoso Almagro
Lelé Cardoso Almagro
Isabel Chalukian Almagro
Patricia Iribarren Almagro
Teresa Lecardi Almagro
Elida Lista de Favaro Almagro
Julio Mogica Almagro
Margarita Roubicek Almagro
Olga Romano de Garcia Almagro
Rodolfo van der Meulen Almagro
Norma Novaro de Schneider Almagro
Ruby Rodriguez Etchegoyen Flores
Alfredo Segovia Flores
Ana Alvarez Flores
Mario Gallia Flores
Lucia Dileo Stupfler Flores
Isabel Vifiolo Flores
Samantha Vega Lavilla Flores

Sur Pcia. Bs.As

Dina Garcia Bernal
German Villot Villa Diamante
Ernesto Ledn Aravena Temperley
Marta Groppa de Ramini Temperley
Daniel Acenelli Temperley
Alicia Abdala de Casas Temperley
Guillermo Casas Temperley
Susana Acenelli Temperley
Maria Angélica Giacumbo de Tondelli Temperley
Héctor Gardellini Temperley
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Oeste GBA y Pcia. Bs. As

Ricardo Harboure

Dora Gandolfo de Kaufmann
Andrés Terzian

Delfina Sampedro de Garcia
Elisabet Echevarria

Betty Pardo de Rodriguez

Ida Sosa de Juncal

Eduardo Monti

Julio Del Carmen

Rosa Grasso

Antonia Loto

Virginia Gracia Sturgeon
Consolacién Miranda (Chuchi)
Carlos Alberto Forteza (padre)
Carlos Solari

Angela Elisa Crego

Carlos Manuel Lujan

Norpatagonico

Berna Price

Crisafulli Amalia
Dolly Moyano
Esther Ofia Gutierrez
Pedro Benitez

Irma Pérez

Adelina Canaletti

Valle del Chubut

Alan Eduardo Jones
Oscar Arnold

Hilda Brunt de Arafia
Luis Alberto Jones

Myfanwy Mac Donald de Williams

Pedro Carrasco

Alberto Luis Williams

Rudy Heraldo Gonzdlez

Estela Williams de Morgan
Delia Electra Brunt-Mac Burney

Villa Sarmiento

Villa Sarmiento
Villa Sarmiento

Villa Sarmiento

Villa Sarmiento

Villa Sarmiento

Villa Sarmiento

Villa Sarmiento

Mordn

Mordn

Mordn

ltuzaingd

Villa Amelia

Villa Amelia

Mercedes

Junin

Junin

Bahia Centro
Bahia Centro
Bahia Centro
Bahia Centro
Villa Rosas-Bahia
Villa Rosas-Bahia
Patagones

Bryn Gwyn
Gaiman

Puerto Madryn
Trelew

Trelew

Trelew

Trelew

Trelew
Dolavon
Dolavon
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Cordoba

Miguel Diaz Iglesia del Centro
Benita Figueroa Salas Iglesia del Centro
Perla Lagusik Iglesia del Centro
Andrea Camara Iglesia del Centro
Jose Giordano Iglesia del Centro
Edith Borda de Puch Cerro de las Rosas
Fino Vinicio Cerro de las Rosas
Dolly Nave de Spillman Cerro de las Rosas
Ana Dido de Buff Cerro de las Rosas
Hugo Garcia Cerro de las Rosas
Juan Victorino Oviedo Alta Gracia
Mecha Dominguez Alta Gracia
Cordillera
Maria Luisa Giraffa de Lozada Bariloche
Maria Esther Villamayor Trevelin
Elvey Rowlands Trevelin
Cuyo
Matilde Martinez Bowen
José Martinez Bowen
Josefa Nieto de Gorbano San Rafael
Gustavo Delgado San Juan
Maria del Carmen Gamiz San Juan
Carlos Ward Villa Mercedes, San Luis
Maria Ruth Oviedo Villa Mercedes, San Luis
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Iglesia Evangélica Metodista Asamblea General 2022

Estudios biblicos

La Asamblea General de |a Iglesia Metodista es un momento muy especial porque en
ella se reunen hermanos y hermanas de todo el pais y de las distintas congregaciones. Es un
espacio para orar, meditar, cambiar ideas, evaluar y proyectar la vida de la iglesia. También
para encontrarnos y celebrar la extendida familia de |a fe, que en cada lugar enfrenta
desafios misioneros distintos pero comunes a todos.

Estos tres estudios se ofrecen para las semanas previas a la Asamblea. Ellos buscan
generar un intercambio de experiencias, opiniones y pensamientos en nuestras
congregaciones que alimenten luego el tiempo mismo de la Asamblea. Se los ofrece para
gue toda la congregacion pueda compartirlos en encuentros dominicales o en grupos
durante la semana. En cada caso esperan ser instrumentos que nos lleven a un compromiso
mayor con la fe y con la proclamacién de la Palabra. Partimos de un texto fundamental del
apostol Pablo que encontramos en 1 Corintios 13:13,

Ahora permanecen la fe, la esperanza y el amor, estos tres; pero el mayor de ellos es el amor.

Inspirados por este texto hemos desarrollado en cada encuentro los temas que alli se nos
sefiala como los centrales a la vida del creyente: fe, esperanza y amor.

Cada uno de los tres encuentros consta de una breve introduccién que quien dirige el
estudio debera presentar con sus propias palabras. Luego un relato tomado de textos
biblicos recreados. Y finalmente dos grupos de preguntas: las primeras sobre el tema del
relato que serviran de disparadoras para iniciar la reflexién que conduzcan al grupo a pensar
en el desafio para su vida y para la comunidad de la iglesia de la que forma parte. Las
segundas, mas sencillas, para cerrar el momento con aportes sobre cdmo compartir en la
tarea evangelizadora lo que hemos reflexionado.

Sugerimos el siguiente desarrollo de cada encuentro:
1. Presentar el tema en 15 minutos, siguiendo la introduccidn. Leer el texto de
Sefiales de un Metodista y el texto biblico indicado.
2. Orary pedir por la iluminacidn de Dios en este momento de reflexion.
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3. Leer el relato correspondiente. Puede hacerse en voz alta para todos o
disponer de diez minutos para que cada persona lea el relato (En ese caso es
necesario hacer copias de sélo esa pagina).

4. Reflexionar sobre el texto biblico anotado, y sobre lo dicho en el relato,
guiandose por las preguntas (50 o 60 minutos). Es importante que todos
opinen; quizas sea necesario que quien guie al grupo incentive a quienes
participan poco a que expresen sus pensamientos.

5. Para concluir compartir las segundas preguntas para ser concretos en las
consecuencias para nuestra misién como iglesia.
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1.1 Estudio 1

La fe

Para el pueblo cristiano la fe es el origen de todo. No es una fe creada por nosotros ni
alimentada por nuestras virtudes. La fe nos viene de la accién del Espiritu Santo que nos
ilumina y ayuda a superar nuestra incredulidad.

En el libro “Senales de un Metodista” se dice:

“Pero équé significa esta fe que es respuesta al amor
gratuito de Dios? Juan Wesley insistia en sus sermones
diciendo “incluso el Diablo cree que Dios es Dios y que
Jesus es su unigénito hijo”. Las creencias no pueden
ubicarse en el lugar de la fe que nos salva. Tampoco la fe
significa ser parte de la iglesia, asistir a sus cultos y a sus
actividades. ¢Qué es entonces la fe? Si recordamos que la
gracia tiene su base en el amor de Dios, podemos entender
que la respuesta a ese amor es la fe que obra por amor. La
fe como fidelidad, fidelidad al amor que ha sido derramado
en nuestros corazones. Una fe que no tiene en cuenta el
amor a Dios ni el amor al préjimo no es fe que corresponda
a la gracia de Dios”.

Se suele decir que la fe mueve montafias, pero es deber nuestro preguntarnos “que
montafias” hemos de mover. Porque la cuestién no es tener fe sino en quien ponemos esa fe
y al servicié de que quién la proclamamos.

Vamos a compartir un hecho en la vida de la naciente iglesia en que se relata en Hechos 6-7,
pero leemos solo 6:8-10:

“Esteban, lleno de gracia y de poder, hacia grandes prodigios y
sefales entre el pueblo. 9 Entonces algunos de la sinagoga llamada
"de los libertos", y los de Cirene, de Alejandria, de Cilicia y de
Asia, se levantaron para discutir con Esteban. 10 Pero no podian
resistir la sabiduria y el Espiritu con que hablaba”.
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A continuacién, compartamos el siguiente relato sobre el testimonio de Esteban tomado del
Libro de las Gratitudes.

Esteban o el huracan de las palabras

(De Libro de las gratitudes 1, Pablo R. Andifiach)

Era necesario buscar personas que se encarguen de las tareas cotidianas porque los
discipulos estaban ocupados en la oracién y en la ensefanza. Vemos que la iglesia todavia se
estaba formando y ya habia problemas entre sus miembros: Los creyentes griegos se
guejaban de que los creyentes judios los discriminaban. Para disminuir la tensién y equilibrar
las tareas elijen siete personas: Esteban, Felipe, Précoro, Nicanor, Timén, Parmenas, y
Nicolas. Todos son nombres griegos, lo que indica que se procurd responder a sus quejas. De
ellos poco sabemos, con excepcidn de Esteban y Felipe el evangelista; quizas desarrollaron
su ministerio sin sobresaltos, atendiendo las necesidades de las viudas y pobres. Pero a
Esteban, su misidn, le costo la vida.

Por lo que se cuenta, mas que poner las mesas, Esteban predicaba la buena noticia
de Jesus. Debido a su condicion de residente en Jerusalén, pero de cultura helénica, es
probable que irritara mas a los judios de la didspora que a los del lugar. De hecho, quienes
piden que lo apresen son judios alejandrinos, de Cirene y de Asia. Sobornan y mienteny
logran que sea llevado al Sanedrin y al Sumo Sacerdote acusado de pervertir la fe de Israel.

En ocasiones una pregunta se la lleva el viento; en otras desata un huracan. El Sumo
Sacerdote, simplemente le pregunta: “¢Es asi como dicen?” Probablemente pensé que la
respuesta descomprimiria las tensiones; que este joven buscaria apaciguar los animos y
continuar su vida manteniendo en privado sus ideas o compartiéndolas en la intimidad de
esa nueva comunidad de judios que sostenian que aquel nazareno crucificado en la Ultima
pascua habia resucitado y volveria para juzgar la tierra. No era la primera vez que desatinos
como ese habian surgido, del mismo modo que al cabo de un tiempo se habian esfumado. Es
muy probable, probabilisimo, que el Sumo Sacerdote quisiera oir de boca de Esteban
palabras de disculpa y arrepentimiento y asi todos se irian a sus casas conformes y en paz.

Pero Esteban desata el huracan del evangelio. Podia callar o retractarse, pero decide
ser fiel a la palabra que habia recibido. Primero los llama hermanos y padres; luego les
recuerda la historia de los actos de Dios a favor de su pueblo Israel desde Abraham hasta
Salomén. Y luego los confronta con su rechazo de los profetas, con su actitud de no oir lo
gue Dios tiene para decirles. Les dice lo mas duro: “Resisten al Espiritu Santo”. Esteban
predica con energia y con conocimiento, pero en este caso no hubo conversién. Crecié la ira
contra él, lo arrastran fuera de la ciudad y lo asesinan tirdndole piedras. En su agonia clama
por perddn para sus asesinos.
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Que el nombre Esteban (en griego Stephanos) signifique corona suma a su gloria.
Recibié una corona que ningun rey habia recibido antes ni la recibira después.
Preguntas 1:

(Son solo orientativas, y pueden agregarse otras)

¢Qué paso en el interior de Esteban para que actuara de esa manera?
éPor qué lo llamamos “huracan”?
¢Qué cambia en la persona la presencia de la fe en Cristo?

s w N e

¢Cual ha de ser el contenido de nuestro testimonio hacia el mundo?

Preguntas 2:
1. Compartamos cdmo nos sentimos respecto a la fe que se muestra en Esteban:
énos identificamos con él?
2. Lovemos como algo de nuestro pasado, como si nuestra fe se hubiera
enfriado.
3. ¢éQué sentimos que sucede en nuestra congregacion?
¢Como invitamos a la fe a quienes no la tienen o no la practican?
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1.2 Estudio 2

La esperanza

Uno de los frutos de la fe en Cristo es que comenzamos a tener eso que llamamos
“esperanza”. Pero éen qué consiste la esperanza que brota de la fe?

Hemos de decir que es una esperanza puesta en que la persona de Cristo cumplira su
promesa y no nos abandonara nunca. No es nuestra esperanza una que se funde en
proyectos humanos, en filosofias atractivas, o en lideres que busca seducir. La esperanza
cristiana tiene que ver con el intimo convencimiento de que aquellas cosas a que nos
convoco Jesus (recordemos ahora el testimonio de Esteban) son verdaderas y serdn
cumplidas por el Sefor en el tiempo que el
disponga. Compartamos este texto del libro Ser Iglesia de P. Andifiach:

“Asi como el Sefior le dijo a Mateo “sigueme” y este no pudo mas
gue ir en pos de ese proyecto de vida al que era invitado, del mismo
modo nuestra misién no es un camino entre otros, ni una posibilidad
intercambiable con otras. Mas bien hay que llamarlo una invitacién
irresistible a ser seguidores de Jesus y a ser testigos insobornables de
la Palabra de vida y esperanza que él proclamé. De alli que la
esperanza no es un ingrediente secundario y adiciona a la tarea
misionera, sino que estara en la esencia misma de esa accidn. Sera
parte de ella y la alimentara, a la vez que servira de critica (o
autocritica) para evitar que nos desviemos de la misiéon a que hemos
sido convocados”.

Jesus anduvo por muchos lados. Camind por senderos, por las aldeas, entrd en casas, en las
sinagogas y en el templo, se reunié en habitaciones y en el campo.
Recordamos cuando camind junto a dos de sus discipulos y no lo reconocieron (Lucas 24:15):

“Y sucedidé que mientras hablaban y discutian entre si, Jesus
mismo se acercé y caminaba con ellos”.

Leamos este relato que nos hace pensar en donde esta aquél que es el origen de nuestra

esperanza:
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Alli esta el Cristo
(de Libro de las Gratitudes 2, Pablo R. Andifiach)

Un tedlogo danés del siglo XIX, dijo que Cristo era el eterno contemporaneo.
Porque siempre estd junto a nosotros y se hace real en este tiempo al compartir nuestro
destino; pero a la vez es eterno, porque no queda limitado a nuestra condicidén pasajeray
eventual. Fue contempordneo de nuestros abuelos y lo sera de las generaciones que nos
sucedan. El es siempre hoy, es siempre presente. Su presencia es en ocasiones clara y visible
y en otras hay que buscarlo por debajo de los acontecimientos. Cabe en consecuencia que
nos preguntemos donde habremos de encontrar este brillo de eternidad en medio de la
fugacidad de nuestros dias.

Hay que afinar la vista. En una sociedad quebrada por las injusticias y la marginalidad,
Cristo se hace presente cuando nos duele el rostro de aquellos que sufren. Cristo estd en la
indignacion ante el desprecio hacia los pobres y los olvidados del mundo. Cristo estd en la
familia que llora la pérdida de un ser querido; en quien vela junto a la cama del hospital
donde agoniza el enfermo; en el admirable tesdn de esa mujer para vivir con su cuerpo
mutilado. Cristo estd en la mujer golpeada que busca reconstruir su vida y en las victimas
inocentes de la guerra absurda. Esta cada vez que ella o él perdonan las ofensas recibidas.
Esta en el llanto silencioso de los pueblos
despojados y en la celda donde espera el fuego final el condenado. Cristo nos espera en
la esquina junto a quienes han perdido la fe; y en el salén oscuro donde se desperdicia la
viday el alma.

Pero Jesus no es un testigo impasible de nuestras humillaciones. El llama desde
donde estd, como aquella vez que le dijo “sigueme” a quien seria luego uno de sus
discipulos. A pesar de nuestras imperfecciones, Cristo también se hace humano en aquellos
que luchan por la justicia, en el pacificador que arriesga su vida, en el juez honesto, en la
generosidad del que comparte lo que tiene, en quien denuncia la corrupcidn del bolsillo o
del alma.

Cristo esta cuando oimos (écuando: ayer, hoy?) que nos dice a nosotros “sigueme”, y
nos redne en la comunidad de la iglesia. Estd entre en la calle y en el templo, enla casay en
el parque. Esta en la sonrisa de los chicos, en la pareja que se ama, en la reunién de la
familia, en la felicidad por haber alcanzado la meta que tanto esfuerzo costé.

Cristo esta junto a aquellos que no se doblan ante la tentacidn ni descansan hasta
que la luz brille y deje ver el rostro del Cristo siempre eterno y siempre contemporaneo.

Preguntas 1:
(Son solo orientativas, y pueden agregarse otras)
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Preguntas 2:

1.
2.

é¢Doénde se busca a Cristo hoy? ¢Hay “Cristos falsos” en nuestra sociedad?
¢En qué medida encontrar a Cristo y su esperanza nos hace abandonar otros
modos de esperanzas y de vida?

éPor qué la esperanza puesta en las “cosas de Dios” ha de potenciar nuestra
fe y testimonio?

¢Como damos cuenta de la esperanza que nos mueve a la misidon?

¢En qué otros “lugares” (fisicos o espirituales) encontramos a Cristo hoy?
¢Como se manifiesta la esperanza en las promesas de Cristo en nuestra
iglesia, en nuestro culto?

¢Es la esperanza en Cristo algo del pasado o un ingrediente vivo en nuestra
fe?

¢Como podemos encontrar caminos para compartir la buena noticia de que
Cristo es la esperanza para el mundo?
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|.3 Estudio 3

El amor

El apdstol Pablo dice que de los tres elementos que permanecen en nuestra fe (fe,
esperanza y amor), el mayor es el amor. Es una manera de decirnos que el amor esta en base
de toda fe y esperanza. Si recordamos que la principal definicién de Dios que da la Biblia es
cuando dice “Dios es amor”, hemos de prestarle un especial momento a pensar sobre su
significado.

Recordemos que en ambos mandatos que nos deja Jesus el amor es el motor de
ellos: ama a tu Dios y ama a tu prdjimo. No dice respeta, no dice tratalo bien, tampoco dice
tenlo en cuenta en tu agenda. Dice ama a Dios y al préjimo. Pero esa exigencia de amar no
nace de nuestra virtud, ni incluso de nuestra voluntad. M3s bien se ejerce en muchas
ocasiones a pesar de nosotros.

En Sefiales de un Metodista se dice:

La nueva vida en Cristo, por lo tanto, es la oportunidad que tiene el
cristiano, una vez justificado (convertido, nacido de nuevo), de crecer
en fidelidad y amor como respuesta al amor de Dios.

¢Cémo podemos crecer de tal manera que podamos llegar a ser
imagenes fieles del amor de Dios? Es muy importante recordar que la
fuerza, el alimento, para nuestro crecimiento es la misma gracia de
Dios que nos ha justificado. No lo alcanzamos por nuestros propios
esfuerzos ni es posible merecer el amor divino por nuestras obras. No
es que Dios nos ama porque crecemos en fe y esperanza, sino por el
contrario, podemos crecer en fe y esperanza porque Dios nos ama.

Si queremos ser misioneros y compartir la fe que hemos recibido, lo esencial es recordar que
lo hacemos por amor a Dios y al préjimo. Y siendo que Dios es Unico, notemos que el
projimo no lo es. Las personas somos todas distintas: gustos, culturas, nivel econdmico, nivel
educativo, y tantos otros elementos que nos diferencian. iY el Sefior vino para todos!
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Recordemos el pasaje en el cual alguien interesado en la vida eterna respondié a
Jesus y éste lo afirmd en su fe, pero lo desafid (éa él? ¢y a nosotros?) con sus propias
palabras (Lucas 10:27-28):Aquel, respondiendo, dijo: Amaras al Sefior tu Dios con
todo tu corazdn, con toda tu alma, con todas tus fuerzas y
con toda tu mente; y a tu préjimo como a ti mismo. 28 Le
dijo: Bien has respondido; haz esto y viviras.

Leamos el siguiente texto, inspirado en un himno de Carlos Wesley, y meditemos en él.

El amor que excede a todos

(De Libro de las gratitudes 1, Pablo R. Andifiach)

Suena el despertador y se levanta para ver el amanecer.
Marca la pagina para continuar mafana con la novela.
Ella prepara el chocolate porque esa tarde la visitaran los nietos.

Un hombre se sienta a descansar debajo de un tilo.

Otro mira el cielo y afina el telescopio buscando una nueva estrella.
Otro busca el color que a ella le gusta.

Otro se queda pensando en el texto biblico que acaba de leer.

Ella piensa en él y en la espera que resta para su llegada.

Una mujer en el atardecer se acuerda de los que partieron,

y se llena de melancolia o de tristeza.

Otra calcula el peso de una pieza de bronce y la multiplica.

Otra se detiene a mirar la estatua que parece fria, pero es calida.

Alguien prepara las flores para adornar el templo en el domingo, y las retne con
cuidado.

La maestra prepara su clase.

El joven practica en el piano.

En la esquina hay fiesta porque una pareja decidié unirse.

Otros imaginan el futuro distinto del presente.

Otros comen juntos y cantan canciones que les gustan.

Ella cuida su vientre de seis lunas.

Dos amigos se encuentran luego de décadas y la amistad estd intacta.
Una joven se acerca y le acaricia la cabeza cuando duerme.

Es asi porque hay un Amor que excede a todos.
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Preguntas 1:

(Son solo orientativas, y pueden agregarse otras)

Preguntas 2:

1.
2.
3.

Pidamos a los participantes que elijan una o dos lineas de este textoy
expresen como se relacionan con el amor de Dios.

Pidamos que agreguen situaciones de sus vidas donde podamos ver el
amor de Dios actuando.

¢Podemos imaginar amar a otros sin que primero Dios haya derramado
su amor en nosotros? ¢Por qué?

¢Como se expresa en amor de Dios en la vida de nuestra iglesia?

¢Qué significa que el amor es el signo central de la fe cristiana?

¢Como se refleja eso en la practica de la iglesia?

¢Pensamos que hemos fallado al amor que Dios nos pide para ejercer su
mision?

¢Qué actitudes de la iglesia muestran (o deberian mostrar) que somos una
comunidad de personas que aman al préjimo?
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