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CONSTITUCION

PREAMBULO

En Rosario de Santa Fe, el 5 de octubre del afio del Sefior de mil novecientos sesenta y nueve, a
ciento treinta y tres afos del establecimiento de la Iglesia Metodista en la Argentina,

- agradecidos a Dios Nuestro Sefior, por la obra de cuyo Espiritu, mediante nuestros
padres en la Fe, nos hizo nacer a la verdad del Evangelio en las filas de esta Iglesia,

- reconocidos por la fecunda accidn evangelizadora que a través de todos estos afios la
Iglesia Metodista ha desarrollado en nuestro pais y ha irradiado a paises hermanos.

- apreciando todos los valores de la tradicion metodista a travées de la cual nos sentimos
incorporados a la Iglesia Universal y herederos de la Reforma protestante y del despertar
evangélico del Siglo XVIII,

- convencidos de gque los tiempos presentes exigen toda la intrepidez y la capacidad
creadora de un pueblo arraigado en la fe evangélica y dinamizado por el poder del
Espiritu Santo para el cumplimiento de la mision que Cristo ha encomendado a su
Iglesia,

- queriendo dar un caracter mas autdctono a nuestro testimonio para su mayor eficacia, y
sintiendo la necesidad de estar dotados de mas autonomia y libertad para dar una
legislacidn adaptada a las necesidades y circunstancias de nuestra situacion inmediata.

-y entendiendo que una mayor autonomia contribuira, asimismo, a apresurar y hacer méas
factible la unidad organica con otras Iglesias hermanas, a la vez que nos permitird una
accion mas decidida y consciente dentro del movimiento ecuménico,

- investidos de la representacion de la Iglesia Metodista Unida en la Argentina, en uso del
derecho concedido por la Disciplina de la Iglesia y confirmado especificamente por el
acto de habilitacion de la Conferencia General del 25 de abril de 1968, constituimos, con
caracter autonomo, la IGLESIA EVANGELICA METODISTA ARGENTINA, cuya
vida y accidn se regiran por la siguiente:

Seccion |
Articulos Introductorios
Articulo 1. Autorizacién, Constitucién y Nombre.

La Conferencia Anual de la Argentina y la Conferencia Anual Provisional de la Patagonia, con
la debida autorizacién conferida el 25 de abril de 1968 por la Conferencia General de la
Iglesia Metodista Unida, se dan la presente Constitucion y adoptan por nombre el de Iglesia
Evangélica Metodista Argentina, que comprende todas las congregaciones, instituciones y
organismos metodistas dentro del territorio de la Republica Argentina.

La Iglesia Evangélica Metodista Argentina es la misma Iglesia que ha funcionado bajo el
gobierno de la Conferencia Anual Este de Sudamérica de la Iglesia Metodista Episcopal, de la
Conferencia Anual del Rio de la Plata o de la Conferencia Anual Argentina.

Articulo 2. Personeria y Patrimonio.

La Asociacion de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina, aun cuando en el futuro
cambiare de nombre y se modificare su estatuto por adaptacion del mismo a esta Constitucién
y al Reglamento General, es la personeria juridica por medio de la cual actuara legalmente la
Iglesia Evangélica Metodista Argentina. Dicha Asociacion es la titular del patrimonio de la



Iglesia excepto los casos en que la Asamblea General reconozca otra persona juridica para
aquel efecto.

Articulo 3. Reglamento General.

La Iglesia Evangélica Metodista Argentina se regira por un Reglamento General y demas
disposiciones que se ajustaran a los preceptos de esta Constitucion y que sancionara la
Asamblea General.

Seccion 1l
Principios Generales
Articulo 4. Confesion de la Fe.

1.La Iglesia Evangélica Metodista Argentina se constituye bajo la autoridad de las Sagradas
Escrituras del Antiguo y Nuevo Testamento, mediante cuyo testimonio el Sefior conduce a su
pueblo al conocimiento de su Verdad y lo guia en el cumplimiento de su mision. Estas
Escrituras constituyen, por lo tanto, el criterio por el cual se ha de juzgar la fidelidad de la
Iglesia y de su tradicion.

2.La Iglesia Evangeélica Metodista Argentina es heredera de la tradicion de la Iglesia Universal
y en manera especial del metodismo. Por ello recibe los credos ecuménicos como testimonios
de la confesion de la fe cristiana y considera que los documentos tradicionales de la fe y
disciplina metodista - los Veinticinco Articulos de Fe, los Cincuenta y Dos Sermones de Juan
Wesley y las Reglas Generales - son expresiones significativas de la interpretacion de la fe y
conducta cristianas.

3.La Iglesia Evangélica Metodista Argentina examinara constantemente su mensaje y
testimonio a fin de discernir, bajo la direccidn del Espiritu Santo y la autoridad de las
Escrituras, y a la luz de la tradicion, la voluntad del Sefior en las particulares circunstancias
en las que sea llamada a servir. Cuando lo juzgue necesario, formulara declaraciones en
asuntos de fe y conducta, para edificacion de los creyentes y definicién y afirmacion de su
testimonio ante el mundo.

Articulo 5. Sacramentos.

1.Los sacramentos del Bautismo y la Cena del Sefior - Unicos dos que la Iglesia Evangélica
Metodista Argentina reconoce - son signos y medios de gracia que hacen explicito el mandato
de Cristo de que los hombres ingresen a la familia de Dios por medio de un acto definido, y
renueven su comunion con El en esa familia por medio de actos solidarios de fidelidad.

2.El Bautismo de parvulos se considera congruente con la ensefianza biblica y la practica de la
Iglesia Universal.

3.Todo creyente que, genuinamente arrepentido de sus pecados, desee confirmar el pacto de
fidelidad con su Sefior en la compafiia de sus hermanos, podra participar en la Mesa del Sefior.

4.0Ordinariamente solo administraran los sacramentos las personas autorizadas para ello.

Articulo 6. Miembros de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina.

1.En la situacion de division que sufre el pueblo de Dios en nuestra época y en tanto alienta el
ferviente anhelo de su unidad, la Iglesia Evangélica Metodista Argentina se reconoce como
una de las expresiones particulares de la Iglesia Universal.



2.La Unica condicion para la aceptacion de miembros en la Iglesia Evangélica Metodista
Argentina es la fe. Por lo tanto, ninguna persona seré excluida de la participacion en los
medios de gracia por motivos politicos o raciales, por su origen nacional o su condicion social,
econdmica o cultural.

3.La incorporacion de la Iglesia tiene lugar mediante el Bautismo. Por lo tanto, nadie puede
ser incorporado a la Iglesia Evangélica Metodista Argentina sino por él, administrado por ésta
u otra Iglesia cristiana.

4.A fin de ser aceptado como miembro confirmado, el bautizado debe confesar su fe en Dios
Padre, Hijo y Espiritu Santo, y comprometerse ante Dios y los miembros de una congregacion
a cumplir los votos que le sean requeridos en el ritual de confirmacion.

5.Todo miembro de otra Iglesia Metodista o de cualquier otra Iglesia cristiana que presente
carta de transferencia sera recibido como miembro.

6. Todo miembro debe considerarse siervo de Jesucristo, en su mision en la comunidad local y
en el mundo. Manifestara asimismo su fidelidad al Sefior y su responsabilidad hacia los demas
miembros del Cuerpo de Cristo participando fielmente en la vida y servicio de su
congregacion.

7.Todo miembro de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina lo ser& en una congregacion
local de la misma.

8.Ningun miembro confirmado podra ser objeto de sancion sin juicio o procedimiento previo
que asegure su libertad de defensa y su derecho a apelar.

Articulo 7. El Ministerio.

1.Jesucristo es el Ministro cuya obra pasada, presente y futura es el fundamento y el poder del
Ministerio de su Iglesia. Este se ejerce hoy mediante la proclamacién, el testimonio y el
servicio de la comunidad cristiana. Jesucristo confiere esta tarea y esta autoridad a su pueblo
todo y cada uno de sus miembros participa en ellas. Por lo tanto, todo miembro tiene la
responsabilidad de ejercer el ministerio de la Iglesia, en el lugar y circunstancia en que se halle
y conforme a los dones que haya recibido del Sefior, al servicio de la mision total de la Iglesia.

2.Dentro del ministerio total del pueblo de Dios, el Sefior ha separado y contintia separando un
ministerio representativo de aquél.

3.La Iglesia Evangélica Metodista Argentina reconoce el sacerdocio universal de los
creyentes, asi como la necesidad de un ministerio representativo ordenado, llamado por Dios y
autorizado por la Iglesia para funciones especificas de la misma.

4.La Iglesia Evangélica Metodista Argentina reconoce las érdenes de presbitero y diacono.
Ninguna de ellas serd considerada como un paso previo a la otra ni le estara subordinada
jerarquicamente.

5.La Iglesia Evangélica Metodista Argentina reconoce el oficio episcopal. El Obispo tiene la
responsabilidad de la supervision pastoral general de toda la Iglesia y en particular de sus
ministros. En tal caracter preside los actos en que la unidad y continuidad de la Iglesia y de su
ministerio deben ser particularmente puestas de manifiesto. Tiene asimismo responsabilidad
en el mantenimiento del intercambio y la consulta con otras Iglesias y el afianzamiento de las
relaciones ecuménicas.

Articulo 8. Congregacion Local.

1.La Congregacion local es una comunidad de bautizados en Jesucristo a quien confiesan
como su Sefior y Salvador, reunidos por el Espiritu Santo, que profesan una misma fe



evangélica, que participan de una misma Mesa del Sefior, al que adoran juntos, y cuya vida en
comun se manifiesta en la proclamacion, el testimonio y el servicio al mundo.

2.En la Iglesia Evangélica Metodista Argentina cada congregacion es una unidad, expresion y
6rgano de la misma. En virtud de esta concepcion, que la tradicion metodista ha denominado
conexional, cada congregacion se mantiene unida a toda la Iglesia y se gobierna y cumple su
mision en sujecion a los reglamentos y decisiones de la misma.

Articulo 9. Relaciones con el Estado y la Sociedad.

La Iglesia Evangélica Metodista Argentina reconoce que tiene obligaciones y
responsabilidades con respecto a la sociedad de la que forma parte y a las instituciones de
gobierno de la misma. Sus relaciones con ellas estan regidas fundamentalmente por su lealtad
suprema a la voluntad del Sefior y por su vocacion de promover la justicia, la dignidad y la
libertad de todos los hombres, no sélo en el &mbito religioso sino en todo lo que concierne a la
vida de la persona y de la comunidad. Reconoce en el Estado una institucion Ilamada por Dios
al servicio de la justicia, la libertad y la paz de la comunidad humana, a la vez que advierte
que, cuando descuida o rechaza tal vocacion incurre en grave desobediencia que puede llegar a
invalidar su autoridad.

Seccion 111
Gobierno de la Iglesia
A. Asamblea General

Articulo 10.

La Asamblea General es la autoridad maxima de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina,
con las atribuciones y deberes que mas adelante se determinan.

Articulo 11.

La Asamblea General estara integrada por ministros y laicos en el nimero y proporcion que
ella misma determine. Los laicos seran elegidos de entre los miembros de las Congregaciones
locales requiriéndose una edad minima de 18 afios y haber sido miembro confirmado activo de
la Iglesia, por lo menos, durante los dos afios inmediatos anteriores. EI Obispo seré de oficio
miembro de la Asamblea General. Esta podra incorporar como miembros de la misma a otros
funcionarios.

Articulo 12.

La Asamblea General se reunira por lo menos cada dos afios, en las fechas y lugares que fije la
propia Asamblea General o, en su defecto, la Junta General.

Articulo 13.

La Asamblea General sera presidida por el Obispo o su reemplazante legal. El presidente
resolvera sobre la legalidad de las cuestiones que se sometan durante el curso de la Asamblea.
Tales decisiones sélo tendran imperio para el caso concreto y podran ser apeladas ante el
Consejo Judicial.

Articulo 14.
Corresponden a la Asamblea General las siguientes atribuciones:
1.Aprobar enmiendas constitucionales y legislar.

2.Reglamentar el ejercicio de los derechos y obligaciones de los miembros laicos y ministros
de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina.



3.Decidir en todos los asuntos relativos al caracter y ordenacion de los miembros.

4.Reglamentar los deberes y atribuciones de los Obispos; establecer el sistema de eleccion de
los Obispos y la duracion de sus funciones; elegir Obispos; adoptar un plan de sostén
episcopal; establecer un régimen para la jubilacion de los Obispos y establecer las normas
relativas a su retiro o discontinuacion; solicitar la supervision episcopal de otra iglesia
Metodista.

5.Promover la organizacién, administracion y avance de la obra de la Iglesia, establecer su
estrategia general y encomendar a los organismos pertinentes el desarrollo de dicha estrategia.

6.Establecer el presupuesto y recabar los fondos necesarios para la obra conexional de la
Iglesia.

7.Elegir los cuerpos administrativos que establezca el Reglamento General y delegar en ellos
los poderes que considere necesarios.

8.Establecer y reconocer los organismos, instituciones o personas juridicas y empresas de la
Iglesia que, por su extensidn e importancia, lo justifiquen.

9.Elegir representantes ante otras organizaciones.
10. Afiliarse o desafiliarse de organizaciones internacionales, ecumeénicas o denominacionales.

11. Delegar al Consejo de Iglesias Evangelicas Metodistas de América Latina cualquier
asunto, cuando asi lo determine una mayoria de los dos tercios de sus miembros.

12. Solicitar los servicios del Consejo Judicial de Iglesias Evangélicas Metodistas de América
Latina.

13. Adoptar himnarios y rituales para la Iglesia y reglamentar las cuestiones concernientes a la
forma y modo de culto.

14. Pronunciarse en nombre de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina.

15. Determinar la composicion, atribuciones y obligaciones de las Asambleas de Distrito y de
las Asambleas de la Congregacion local.

C. Gobierno de la Congregacion Local
Articulo 15.

En cada Congregacién local habra una Asamblea local, integrada por todos los miembros
confirmados activos, mayores de 16 afios de edad.

Articulo 16.
La administracion de la Congregacion local estara a cargo de una Junta Directiva.
Articulo 17.

Cuando la Junta Directiva o la Asamblea de la Congregacion local sea presidida por el
Superintendente de Distrito, constituira el organismo conexional de esa Congregacion.

Seccion IV
Ministerio
A. Ministros
Articulo 18.
La Iglesia Evangélica Metodista Argentina reconoce la ordenacion de ministros, presbiteros y
diaconos.



1. El presbitero es un ministro ordenado para la proclamacion de la Palabra, la direccion del
culto y la administracion de los sacramentos, y para capacitar, guiar y servir a la Iglesia en el
cumplimiento de su misién en el mundo, mediante la ensefianza, el consejo y la conduccion

pastoral.

2. El diacono es un ministro ordenado para alguna tarea particular, sea en el cuidado y
edificacion de la Iglesia o en el ejercicio del ministerio de ésta en el mundo.

Articulo 19.

1. La ordenacion de los ministros debera ser resuelta por la Asamblea General a propuesta de
la Junta General con participacion de las congregaciones donde actuara como candidato y de
los ministros que los supervisaran.

2. La admision de ministros ordenados por otras Iglesias, con las cuales la Iglesia Evangélica
Metodista Argentina mantenga acuerdos de reconocimiento reciproco del ministerio, sera
resuelta por la Junta General,

Articulo 20.
El Obispo sera elegido por la Asamblea General y consagrado en el tiempo y lugar que ésta
determine.
Seccion V
Sistema Judicial
Articulo 21.

El Consejo Judicial serd el 6érgano de Gltima instancia dentro del sistema judicial de la Iglesia
Evangélica Metodista Argentina y sus fallos haran cosa juzgada, siendo la doctrina de los
mismos de aplicacién obligatoria para los 6rganos inferiores en la interpretacion de casos
analogos que con posterioridad se sucedieren. La Asamblea General podréa establecer otros
organos judiciales de inferior instancia para integrar el sistema judicial.

Articulo 22.
Seran de competencia del Consejo Judicial:

1. Determinar la constitucionalidad de cualquier acto de la Asamblea General a solicitud de
un quinto de sus miembros votantes o del Obispo.

2. Entender en las apelaciones a que se refiere el Art. 14 y asi como en aquellas interpuestas
contra decisiones de otros érganos judiciales integrantes del sistema. Cuando la apelacién
fuere contra una decision del Obispo o Superintendente adoptada en el caracter de presidente,
y en el curso de una sesion de la Asamblea General o Regional, el derecho de apelar le
compete a cualquiera de los miembros de la Asamblea presentes en la misma que hayan
votado en el caso.

Articulo 23.

La Asamblea General determinara el nimero y los requisitos exigibles a los integrantes del
Consejo Judicial, la duracién de su mandato, su forma de eleccion y la suplencia de vacantes.

Articulo 24.

Se concedera recurso extraordinario de apelacion para ante el Consejo Judicial del Consejo de
Iglesias Evangélicas Metodistas de America Latina, por voto de una mayoria absoluta de la
Asamblea General, en los casos de expulsion de un miembro, de destitucion de un ministro o
de decisiones relativas a cuestiones fundamentales de la doctrina metodista.



Seccién VI
Reforma Constitucional
Articulo 25.

1. Las reformas de esta Constitucion seran aprobadas por el voto de al menos los dos tercios
de todos los miembros con derecho a voto de una Asamblea General

Extraordinaria convocada expresa y exclusivamente a tal fin.
2. Lareforma sera propuesta por cualquiera de estas instancias:

a. Por mocién formulada en la Asamblea General, con el apoyo de, por al menos, un tercio de
sus miembros,

b. Por la Junta General, por una mayoria absoluta de sus miembros.

c. Por una Junta Directiva local, que debera ser acompafiada por al menos otras siete Juntas
Directivas locales con representacion directa a la asamblea general. En todos los casos las
Juntas Directivas deberan aprobarlo por mayoria absoluta de sus miembros.

3. Una vez establecida una propuesta valida, la Asamblea Extraordinaria serd convocada y
presidida por el Obispo, dentro de un plazo que no podra exceder el de convocatoria de la
siguiente Asamblea General Ordinaria, en la fecha y lugar que determine la Junta General.

4. La Asamblea General Extraordinaria serd compuesta de la misma manera que las
Asambleas Generales Ordinarias.

5. Las propuestas de reforma deberan ser incluidas en el pedido de convocatoria, con su
fundamento y una propuesta de redaccion. Estas serdn comunicadas a la Juntas Directivas
locales y a los asambleistas con el menos 60 dias de anticipacion.

La Asamblea General Extraordinaria se limitara a considerar las propuestas debidamente
presentadas, y no podra incluir otras ni generar iniciativas propias. Solo podra modificar las
propuestas recibidas, o articulos de la Constitucién y Reglamento que resultaran directamente
conexos a las mismas.

Articulo 26.

Por mayoria absoluta debe entenderse en todos los casos mas de la mitad de los miembros
presentes y votantes.



Afirmacion de Principios Sociales

Afirmamos que la historia y la sociedad son escenarios de la accidon de Dios en la instauracién de

su Reino, como lo proclaman las Escrituras.

Afirmamos que esta accién de Dios esta dirigida hacia el hombre, en quien El creé posibilidades de

libertad, creatividad y amor, que fueron plenamente realizadas en Jesucristo.

Afirmamos que el hombre esta llamado a realizar la voluntad de Dios y nosotros, como cristianos,

Afirmamos

Afirmamos

Afirmamos

con esta comprension, debemos comprometernos en la busqueda activa de un orden
econdmico - social que no limite, sino que estimule las posibilidades humanas para el
bien.

que el sentido de nuestra vida estd dado en el servicio y la liberacién de nuestro
proéjimo, con quien Jesucristo se identifica.

qgue el hombre se encuentra alienado en todo sistema econdmico - social que lo
transforme en instrumento del mismo, impidiendo la formacidn de una comunidad en
la que los recursos naturales y los productos del esfuerzo humano sean aprovechados
integra y equitativamente, en la que todo hombre tenga acceso a las condiciones que
posibilitan una vida verdaderamente humana, sea participe de la cultura y de la
educacidén, y tenga la posibilidad de expresarse creativamente.

gue es nuestro deber trabajar por alcanzar tal comunidad y vivir de acuerdo a lo que
vemos en Jesus, en quien el Reino del amor, verdad, libertad, justicia y paz, se hace
presente entre los hombres.

Afirmamos por lo tanto, que debemos ejercer una critica activa, oponiéndonos constructivamente

Afirmamos

a todo sistema que esté basado en el egoismo, la hipocresia, la represion, la injusticia
y la violencia institucionalizada.

gue es nuestra responsabilidad buscar permanentemente una renovacién total que
modifique el estado de cosas existente, fruto del pecado, a la luz de lo que
entendemos debe ser la vida humana, cual fuera expresada en Cristo, y no limitarnos
a actos de beneficencia, y mucho menos sancionar con nuestra bendicién aquellas
formas de supuesta caridad que degradan la personalidad humana, ni conformarnos
con mejoras que no conducen al propdsito de Dios respecto al destino humano.
Guardar silencio frente a la necesidad, a la injusticia y a la explotacién del hombre es
traicionar a Cristo.
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Parte |
La Congregacion Local

Seccion |
Miembros de la Iglesia

Miembros de la Iglesia

Articulo 100

Todas aquellas personas bautizadas que hayan sido recibidas en la comunion de la Iglesia
Evangélica Metodista Argentina por profesion de fe, transferencia de alguna iglesia o readmision y
que confirmen los votos del Art. 102 seran miembros confirmados de una Congregacion local.

Articulo 101
Un miembro de una Congregacion local es miembro de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina.

Articulo 102

Las personas que se unen a una Congregacion local deben profesar su fe en Dios Padre, Hijo y
Espiritu Santo. Al ser recibidos como miembros confirmados se comprometen ante Dios y los
miembros de la Congregacion a cumplir los siguientes votos, que figuraran en el ritual de
confirmacion:
1. Confesar a Jesucristo como Sefior y Salvador y ser fieles a su Reino.
2. Recibir y profesar la fe cristiana conforme al testimonio de las Sagradas Escrituras (Art.4 de
la Constitucion).
3. Prometer con ayuda de Dios vivir una vida cristiana y ser siempre miembros fieles de la
Santa Iglesia de Cristo.
4. Ser leales a la Iglesia Evangélica Metodista Argentina y sostenerla con sus oraciones, su
presencia, sus dones, sus contribuciones y su servicio.
5. Consagrarse a ser ministro de Jesucristo en el mundo, testificando de su gracia y
participando en amor y en espiritu de servicio de la vida en la comunidad.

Articulo 103

La fidelidad en el cumplimiento de estos votos es esencial para el crecimiento personal. En la
medida en que se compromete en la oracion publica y privada, en el culto y los sacramentos, en el
estudio y la accion cristiana, en la mayordomia de sus bienes y sus dones, el miembro de la Iglesia
crece en el conocimiento de Cristo, de la obra de Dios en la historia y en el orden natural y de si
mismo.

Articulo 104

El miembro debe participar fielmente de la vida de su Congregacién como parte de su
responsabilidad hacia los demas miembros del Cuerpo de Cristo.

Esta comprometido por un pacto sagrado a compartir las cargas, los riesgos y las alegrias de sus
hermanos. Esta llamado a hablar la verdad en amor y a enfrentar los conflictos con espiritu de
perdon y reconciliacion.

Articulo 105

El miembro de la Iglesia debe ser un siervo de Cristo en la mision cristiana a la comunidad local y
universal. Su servicio se cumple en su vida familiar, en su trabajo cotidiano, en sus actividades
recreativas y sociales, en su responsabilidad civica y en sus relaciones con sus projimos. Como
parte de su responsabilidad misionera, se espera que participe en grupos disciplinados,
comprometidos en algun aspecto de la mision cristiana. Esta llamado a ser testigo de Cristo en el
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mundo, luz y levadura en la sociedad y agente reconciliador en medio de conflictos. Debe
identificarse con las agonias y los sufrimientos del mundo, y expresar alli la presencia de Cristo.

Admision en la Iglesia

Articulo 106

Una persona es incorporada a la Iglesia de Jesucristo mediante el acto del bautismo. Cuando este
acto es realizado por la Iglesia Evangélica Metodista Argentina, la persona bautizada sera
incorporada como miembro confirmado de la misma, excepto en el caso de los parvulos.

Articulo 107

El sacramento del bautismo sera administrado por el pastor de la Congregacion, o cualquier otra
persona autorizada, en presencia de la Congregacion local, en un culto regular, de no mediar
impedimentos validos. Si los hubiere, el pastor lo hara en presencia de dos 0 mas miembros
confirmados y lo comunicara a la Congregacion en la primera oportunidad.

Articulo 108

Al administrar el bautismo, el pastor entregara a la persona, o a sus padres o padrinos en el caso de
los parvulos, una constancia del acto celebrado y de su inscripcion en el registro pertinente.
Asimismo instruira a la Congregacion y los padres y padrinos acerca de su responsabilidad en
cuanto al desarrollo cristiano de la persona.

Articulo 109

Toda persona, bautizada o no, que manifieste su voluntad de seguir a Cristo e incorporarse como
miembro confirmado de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina, mientras dure su preparacion y
hasta que sea confirmado sera considerado como confirmando.

Serd presentado en tal caracter a la Congregacion en un culto regular a fin de incorporarlo y
ayudarle a crecer en la fe, debiendo en este acto el confirmando dar testimonio de su voluntad y
confianza en la gracia de Cristo.

Articulo 110

Seré deber del pastor y de la Junta Directiva organizar periédicamente cursos de confirmandos, para
prepararlos en la comprension de la fe cristiana y los privilegios y obligaciones del miembro de la
Iglesia, y guiarlos en la consagracion plena a Jesucristo como Sefior y Salvador, en consonancia con
las normas aprobadas por la Asamblea o la Junta General.

Articulo 111

Cuando un confirmando hubiere dado muestras de la genuinidad de su fe en Jesucristo, de su
comprension de las obligaciones del miembro confirmado, y de su proposito de asumirlas, el pastor
presentara su nombre en consulta a la Junta Directiva para recibir las observaciones que pudieren
corresponder. El pastor procedera luego a realizar el acto de confirmacion recibiendo sus votos (Art.
102) a partir de lo cual sera considerado como miembro confirmado de la Iglesia Evangélica
Metodista Argentina, inscribiéndose su nombre en los registros correspondientes.

Articulo 112

El acto de confirmacion debera realizarse en un culto regular. Si el confirmando no estuviere
bautizado, el bautismo sera administrado en este acto. En caso de impedimento véalido para
presentarse ante la Congregacion, el pastor podra recibirlo en presencia de dos o mas de miembros
confirmados que representaran a la misma. EI hecho sera informado a la Congregacion en la
primera oportunidad.
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Articulo 113

1. Un miembro reconocido de otra Iglesia Cristiana que haya sido bautizado y que desee unirse
a la Iglesia Evangélica Metodista Argentina, podra ser recibido como un miembro
confirmado previa presentacion de un adecuado certificado de transferencia. Si la Iglesia de
origen no expidiera certificados de transferencia bastard una carta de presentacion en la que
conste que el miembro esta en comunion con esa Iglesia. En el acto de recepcion debera
incluirse la promesa de lealtad a la Iglesia Evangélica Metodista Argentina (Art. 102. Inciso
4).

2. El pastor informaréa a la Iglesia de origen la fecha de recepcion de ese miembro, sera
anotado en el registro pertinente como “recibido de otra denominacion”. El pastor estimara
quiénes necesitaran una preparacion similar a la ofrecida a los confirmandos antes de ser
admitidos.

3. Los miembros de una Congregacion local de otra Iglesia cristiana, que se unieren a una
Congregacion local metodista, en un proyecto de unidad aprobado por la Asamblea del
Distrito y por la Asamblea General, seran considerados automaticamente Miembros
Confirmados de la IEMA e inscriptos en el Registro de Miembros correspondiente. Igual
modalidad se seguira con los nuevos miembros que surjan del proyecto unido. Todos
tendrén los derechos y las obligaciones que se establecen para los Miembros Confirmados
de la IEMA. El Obispo procuraré que igual disposicién sea incorporada en el Reglamento de
la otra Iglesia participante del proyecto unido.

Miembros Confirmados

Articulo 114

Entre los miembros confirmados se reconocen dos categorias: activos y pasivos. Los primeros son
aquellos que responden a las promesas efectuadas en el acto de su confirmacion, mediante la
participacion en la adoracion, en la consagracion de sus dones materiales y espirituales, creciendo
en el conocimiento de la Sagrada Escritura y en todos los demas aspectos que hacen a la vida del
cristiano. Seran considerados pasivos quienes hayan dejado de dar cumplimiento a estas promesas.
El gobierno y la administracion locales serdn ejercidos exclusivamente por los miembros
confirmados activos. La cantidad de miembros activos sera tenida en cuenta para la determinacién
de la representatividad y responsabilidad financiera de la congregacion en los distintos niveles
conexionales.

Articulo 115

Los miembros confirmados activos, siempre que tengan por lo menos dieciséis (16) afios de edad,
seran miembros de la Asamblea de la Congregacion local (Art. 19 de la Constitucion) en la que
estén inscriptos.

Miembros Afiliados

Articulo 116

Un miembro de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina, residente transitoriamente durante un
periodo no menor de seis meses en una localidad alejada de su Congregacion local, puede ser
inscripto como miembro afiliado de una Congregacion local de la Iglesia Evangélica Metodista
Argentina ubicada en las cercanias de su residencia transitoria. Su relacion de miembro afiliado sera
comunicada al pastor de la Congregacion de procedencia.
Esta relacion le otorgara todos los derechos inherentes a la condicién de miembro confirmado,
siempre que dé cumplimiento a las disposiciones del Art. 114 referentes a los miembros activos,
pero sera contado e informado como miembro de la Congregacion de procedencia. Podra elegir y
ser electo, siempre que no ejerza estos derechos en la Congregacién de procedencia. Estas
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disposiciones podran ser aplicadas a miembros de otras Iglesias Metodistas o de otras
denominaciones, siempre que acepten los Arts. 102 a 105 del presente Reglamento

Cuidado de los miembros

Articulo 117

Es responsabilidad de la Congregacion estimular la participacion activa de todos sus miembros en
los servicios y ministerios de la Iglesia y conducir a sus miembros pasivos a una relacién plena y
activa con la Iglesia, mediante la visita regular, la cura y supervision espiritual. Sera deber del
pastor y de la Junta Directiva proveer las oportunidades necesarias para que cada miembro crezca
espiritualmente y cumpla con sus votos.

Articulo 118

En cada Congregacion, el Comité de Relaciones Pastorales juntamente con el pastor, propondran a
la sesidn conexional de la Junta Directiva, las listas de miembros activos y pasivos, las cuales seran
revisadas anualmente.

Articulo 119

Cada Congregacion local debera tener un registro, cuyo mantenimiento ordenado y actualizado sera
responsabilidad del pastor y la Junta Directiva, con las siguientes secciones:

1. Registro de Pastores: constaran por orden cronolégico, los pastores que hayan estado y estén
en el cargo pastoral, conteniendo los siguientes datos: nombre, fecha cuando se hizo cargo y
fecha cuando dej6 el cargo.

2. Registro de Bautismos: constaran por orden cronologico los bautismos celebrados con los
siguientes datos: nUmero de acta, si es parvulo o adulto, nombre del bautizado, nombre del
padre y de la madre, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, lugar y fecha del bautismo,
firma del padrino y la madrina, y firma del pastor.

3. Registro de Confirmandos: constaran por orden cronoldgico los confirmandos, con los
siguientes datos: nimero de orden, nombre, domicilio, ocupacidn, firma del pastor y como
cesa su relacion.

4. Registro de Miembros Confirmados: constaran por orden cronoldgico los siguientes datos:
namero de orden, nombre, domicilio, estado civil, fecha de bautismo y confirmacién, firma
del pastor y como cesa su relacion. Se indicara en cada caso la condicién de activo o pasivo,
y en este Ultimo caso, la fecha en que fue pasado a esta categoria.

5. Registro de Miembros Afiliados: constaran por orden cronoldgico los miembros afiliados
con los siguientes datos: nimero de orden, nombre, estado civil, fecha de bautismo y
confirmacion, iglesia de procedencia, fecha, firma del pastor y coémo cesa su relacion.

6. Registro de simpatizantes y otras personas allegadas a la congregacion, con indicacién de
nombre y domicilio.

7. Registro de Matrimonios: constaran por orden cronoldgico los matrimonios que se hayan
celebrado con los siguientes datos: nimero del acta, nombre de los esposos, fecha de
nacimiento, domicilio, nombre de los padres y de las madres, nombre de los testigos, fecha
del eclesiastico y del registro civil, firma del pastor oficiante.

8. Registro de Defunciones: constaran por orden cronoldgico, las defunciones que hayan tenido
lugar, con los siguientes datos: nimero de registro como miembro confirmado, nombre del
difunto, fecha, cementerio, relacion con la Congregacion local y firma del pastor oficiante.

Articulo 120

El pastor debe informar a cada sesion conexional de la Junta Directiva, los nombres de las personas
recibidas como confirmandos y como miembros confirmados en ese cargo pastoral desde la sesion
anterior, indicando como fueron recibidos, y de las personas que hayan dejado de serlo, indicando
cdmo y cuando ceso su relacion.
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Transferencia 'y Cesacion

Articulo 121

La relacién de miembros de una Congregacion local termina por fallecimiento, transferencia,
renuncia, expulsion o resolucion de una sesion conexional de la Junta Directiva.

Articulo 122

La relacién de miembro puede ser transferida de una Congregacion a otra mediante solicitud del
interesado. En el caso de los nifios bautizados, por pedido de sus padres.

Articulo 123

Si un miembro cambiare su residencia a otra localidad tan alejada de su Congregacién que no pueda
participar regularmente de su culto y actividades, se le estimulard a transferir su relacion de
miembro a otra Congregacion local de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina, en su nueva
localidad. Es deber del pastor ayudarle a establecer comunidn con esta nueva Congregacion, asi
como dirigirse a un pastor metodista de esa localidad, dando la Gltima direccion conocida de la
persona en cuestion y solicitando cuidado pastoral para la misma. Después de tres afios de
participacion en la nueva Congregacion sin que hubiere solicitado transferencia, se lo transferira por
decision de la sesion conexional de la Junta Directiva de la Congregacion de origen.

Si en el lugar de su residencia no hubiere Congregacion metodista, se lo estimulara a incorporarse a
una Congregacion de otra denominacion.

Articulo 124

Seré deber del pastor dar atencidn pastoral a un miembro de la Iglesia Evangélica Metodista
Argentina residente en su localidad y relacionado con una Congregacion tan alejada de su lugar de
residencia que no pudiere participar regularmente de su culto y actividades y persuadirlo, si ello
fuera posible, a transferir su relacion a una Congregacién mas cercana.

Articulo 125

Cuando un pastor reciba una solicitud de transferencia de un miembro de su Congregacion, o a
pedido de otro pastor metodista con consentimiento del miembro, extendera la misma, enviandola,
juntamente con los datos registrados del miembro, al pastor de la Congregacion a la cual ha de ser
transferido e inscribiré en el registro de su Congregacion la transferencia de tal persona y su
relacién quedara con ello transferida.

Al recibir un certificado de transferencia, el pastor, o en su defecto el Superintendente, inscribira el
nombre de la persona transferida en los registros de la nueva Congregacién, previa recepcion
publica de la misma en el culto regular, o cuando las circunstancias lo exijan, previo anuncio
publico en el culto regular.

Articulo 126

Cuando un miembro decida retirarse de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina debera
comunicar su proposito por escrito al pastor o a la Junta Directiva de la Congregacion en que se
encuentre inscripta su relacion de miembro.

Articulo 127

Al recibir una solicitud de transferencia de un miembro para una Iglesia de otra denominacion o al
recibir solicitud de un pastor o funcionario debidamente autorizado de otra denominacion, previa
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conformidad del miembro, el pastor extendera un certificado de transferencia e inscribira dicha
transferencia en el registro correspondiente.

Articulo 128

La Junta Directiva en sesion conexional podra dar por terminada la relacion como ‘“miembro
confirmado” de la Congregacion, en casos de personas cuyo domicilio fuere desconocido, después
de figurar por mas de cinco afios en la lista de miembros pasivos.

Articulo 129

Una persona que haya perdido la condicion de miembro confirmado podra ser readmitida a su
solicitud, por resolucion de la sesién conexional de la Junta Directiva de la Congregacion local en la
que estaba inscripta.

Seccion 11
La Congregacion Local

Nombre y Relacion Conexional

Articulo 200

1. La Congregacion local (Art. 8 de la Constitucion) es la instancia donde se concreta la mision
mediante la accion al ejecutar sus proyectos. Por lo tanto, es el espacio donde se planifica y
ejecuta la mision de la Iglesia, dentro de un ambito comunitario propio y natural y que
deberé ejercer dentro de las pautas generales de estrategia aprobadas por la Asamblea
General. (Art. 15, inciso 6, de la Constitucion).

2. La Congregacion local se identificara con la denominacion “Iglesia Evangélica Metodista
Argentina”, seguida de un nombre particular o del correspondiente a la localidad o barrio en
la que esta asentada, seglin convenga para el testimonio en su comunidad local.

Articulo 201

Una Congregacion local deberé ser reconocida en tal condicion por la Junta General, a instancias
de la Asamblea de Distrito de la jurisdiccion correspondiente. Esta Ultima, fijara su forma de
relacion - integracion en un circuito o representacion directa - con los organismos del distrito.

Articulo 202

Con el objeto de fortalecer vinculos y complementarse mutuamente, dos o mas Congregaciones que
se hallen dentro de un mismo distrito, podran formar un circuito cuya integracion decidira la
Asamblea de Distrito, y que funcionara segun el mecanismo de coordinacién que en cada caso se
establezca.

Articulo 203

La Asamblea de Distrito podra otorgar a propuesta del Organismo Ejecutivo de Distrito,
representacion directa en los organismos del Distrito a una Congregacion local que cumpla los
siguientes requisitos:
1. Tener por lo menos 25 miembros confirmados activos.
2. Demostrar responsabilidad financiera asumiendo y cumpliendo los compromisos
conexionales fijados por la Asamblea de Distrito.
3. Tener, ajuicio de la Asamblea de Distrito, un ministerio laico maduro y responsable capaz
de desarrollar el programa local en sus aspectos basicos de ensefianza, servicio, testimonio y
vida fraternal.
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Las Congregaciones locales que no retnan estas condiciones, necesariamente estaran integradas a
un circuito (Art. 202) excepto cuando alguna circunstancia lo haga impracticable, en cuyo caso
seran consideradas como avanzada u obra misionera del Distrito o podran estar adscriptas al mismo.
La Asamblea de Distrito revisara periodicamente la representatividad de cada Congregacion local, y
podra otorgar a propuesta del Organismo Ejecutivo de Distrito, representacion fraternal a una
Congregacion que no reuna los requisitos enumerados en el inciso 1.

Articulo 204

Cada circuito o Congregacion local en representacion directa constituird un cargo pastoral,
debiendo tener un pastor o equipo pastoral responsables de ese cargo.

Articulo 205

La Asamblea de Distrito, en consulta con las Congregaciones involucradas, podra si lo estima
oportuno, decidir la creacion de nuevos circuitos, la integracion de Congregaciones en circuitos, la
division o la separacién de una Congregacion de un circuito.

Articulo 206

La Junta General, a instancias de la Asamblea de Distrito, podra decidir la cesacion de una
Congregacion local, cuando dejare por un cuadrienio de reunir los requisitos del Art. 203, en cuyo
caso, los miembros de esa Congregacion seran transferidos a otra a su eleccion. Si no hacen tal
eleccion, el Superintendente los transferird a las Congregaciones mas cercanas a sus respectivos
domicilios.

Articulo 207

Se considera Congregacion local unida aquella que se constituye junto con una o mas iglesias
cristianas y cuyo proyecto y funcionamiento sean aprobados por la Asamblea de Distrito
correspondiente y la Asamblea General de la IEMA.

Organizacion de la Congregacion local
La Asamblea

Articulo 300

En cada Congregacion local habra una Asamblea, que se reunira al menos anualmente, constituida
por todos los miembros confirmados activos no menores de 16 afios de edad. Puede ser convocada
por el pastor, por la Junta Directiva, o por el Superintendente, dandose aviso de tal reunién, lugar y
oportunidad de su realizacion, y el propésito de su convocatoria por escrito con no menos de 20
(veinte) dias de anticipacion y anunciandose en los cultos de tres domingos consecutivos previos.

Articulo 301

La Asamblea se constituira bajo la presidencia del pastor, con méas de la mitad de los miembros
activos no menores de 16 afios. Pasada media hora, el quérum lo constituird un nimero equivalente
al de los miembros de la Junta Directiva. Una vez constituida la Asamblea elegira su propio
presidente y secretario, excepto cuando la presidiere el Superintendente. (Art. 302).

Articulo 302

Cuando la Asamblea se retna para tratar asuntos en que deba estar presente el Superintendente, éste
la presidira y sera considerada sesion conexional.

Articulo 303
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1. La Asamblea de la Congregacion local pasara revista a la labor de la Congregacion y
adoptara planes para la promocion de las diversas fases de la obra. Elegira los miembros
electivos de la Junta Directiva determinando su nimero dentro de los lineamientos del Art
402, el delegado ante la Asamblea General, los delegados ante los organismos de distrito, y
demas cargos que este Reglamento le encomiende. Determinara la forma de eleccion de los
demas funcionarios y tratara cualquier otro asunto relativo a la vida y mision de la
Congregacion local.

2. Tendrd, ademas, facultades para determinar la mejor forma de organizacion que coadyuve al
cumplimiento de la misién en su situacion local, asegurando instrumentos de gobierno
colegiados representativos, supervisables y conexionales, que permitan una convivencia
democrética dentro de una relacion fluida y dindmica con los niveles de Distrito y General.

La Junta Directiva

Articulo 400

En cada Congregacion local, habra un cuerpo administrativo y ministerial llamado Junta Directiva;
sera deber del pastor y del Superintendente de Distrito verificar que tal organismo se forme de
acuerdo con lo que a continuacion se establece. La Junta sera responsable ante la Asamblea e
informara detalladamente lo que ésta le solicite.

Articulo 401

La Junta Directiva estara integrada, por lo menos, por un presidente, un secretario y un tesorero, los
diaconos y pastores designados al cargo pastoral, el delegado de la Congregacion ante la Asamblea
General y al menos uno de los delegados ante la Asamblea de Distrito.

Los cargos de presidente, secretario o tesorero de la Junta Directiva, no podran ser ejercidos por
ministros ordenados ni por laicos que estén cumpliendo funciones pastorales.

Articulo 402

Los miembros electivos deberan ser miembros confirmados activos en la Congregacion local, tener
al menos 18 afos, siendo electos por la Asamblea, a propuesta del Comité de Nominaciones (Art
418.1), pudiendo el plenario agregar nombres. Seran elegidos por periodos anuales o bienales, en
CuUyo caso se renovaran por mitades cada afio. Seran confirmados por la Junta Directiva en Sesion
Conexional y asumiran sus funciones tras la sesion conexional en la que fueron confirmados. Toda
Junta Directiva tendra no menos de 3 ni mas de 12 miembros electivos, segun lo determine la
Asamblea.

Articulo 403

Seran miembros ex-officio los presidentes o representantes de los organismos o entidades que
tengan responsabilidad por una parte del programa de la Iglesia y que hayan sido reconocidos en tal
caracter por la sesion conexional de la Junta Directiva. Ejerceran todos los derechos y obligaciones
que corresponden a un miembro electivo, durante el lapso que duren sus mandatos.

Articulo 404

Los miembros electivos y los “ex-officio” no podran integrar la Junta Directiva por un lapso mayor
de cuatro afios consecutivos, sin mediar al menos un afo. El Superintendente de Distrito podra
autorizar excepciones a esta regla cuando las circunstancias asi lo requieran.

Articulo 405

En cualquier Congregacion local, la Asamblea puede reconocer los servicios de los miembros que
hayan llegado a la edad de setenta afios, eligiéndolos miembros honorarios de la Junta Directiva.
Los ministros eméritos seran miembros honorarios de la Junta Directiva de la Congregacion local
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en la que fueren miembros. Un miembro honorario tendra todos los privilegios de un miembro
electivo activo excepto el del voto.

Articulo 406

La Junta se organizara anualmente constituyendo una mesa ejecutiva por la elecciéon de un
presidente, un secretario y un tesorero, si no se hubiese determinado otro modo de eleccion (Art.
303).Ninguno de estos tres cargos podra ser ejercido por los didconos y pastores designados al
cargo pastoral, ni por otros ministros ordenados, incluidos los eméritos, aun cuando participen de la
vida congregacional.

Articulo 407

La Junta se reunird por lo menos trimestralmente, en fechas determinadas por ella misma. El
presidente y el pastor convocaran a reuniones extraordinarias por propia iniciativa y/o de comun
acuerdo, o por pedido de un tercio de los miembros de la Junta.

Atribuciones de la Junta Directiva

Articulo 408

Sera deber de la Junta Directiva (Art. 16 de la Constitucion) en cada Congregacion local:

1. Promover y ejercer la supervision administrativa general de la obra en su jurisdiccién, de
acuerdo con las especificaciones del presente Reglamento.

2. Proveer a las necesidades financieras de la Iglesia y velar por el fiel cumplimiento de los
compromisos locales y conexionales.

3. Informar a las instancias conexionales que lo requieran sobre el desarrollo de sus proyectos
en el ambito de la Congregacion local.

4. Ejecutar los proyectos formulados por la Asamblea, asi como aportar los datos que hagan a
su correccion o a la formulacion de nuevos proyectos.

5. Cualquier otro asunto que se desprenda del presente Reglamento o lo que le fuere sometido
dentro del ambito de su jurisdiccion, siempre que no afecte el caracter conexional de la
Iglesia, en cuyo caso debera ser sometido a los organismos correspondientes.

Organizacion de la Junta Directiva

Articulo 409

La Junta Directiva, a fin de asegurar su eficiencia en el cumplimiento de su mision, podra crear las
comisiones transitorias o permanentes de trabajo que juzgue necesarias, y delimitara sus funciones
para evitar superposiciones u omisiones, distribuyendo entre ellas las responsabilidades indicadas
en los Arts. 411-415. El pastor y un miembro de la Junta Directiva formaran parte, en lo posible, de
cada una de dichas comisiones.

Ademas, la Junta Directiva podra designar las personas encargadas de desempefiar diversas
funciones en la Congregacion, tales como recepcion de personas, ujieres, encargado de preparar los
elementos de la Santa Cena, encargado de literatura y cualquier otra actividad no prevista por este
Reglamento General.

Articulo 410

El ministerio de la Congregacidn local debe abarcar las siguientes areas de trabajo, que estaran bajo
la responsabilidad del pastor y de la Junta Directiva.

Areas de Trabajo

Articulo 411: Vida Congregacional.
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El area de trabajo de Vida Congregacional comprendera la programacion y enriquecimiento del
culto promoviendo la participacion activa de toda la Congregacion local, la realizacion de retiros
espirituales, reuniones fraternales, estudios biblicos y otros medios para el crecimiento espiritual de
la membresia, el incremento de la comunién fraternal y la educacion para profundizar el sentido
misionero y el espiritu ecuménico de la Iglesia.

Articulo 412: Evangelizacion.

El area de trabajo de Evangelizacion comprenderd la responsabilidad de promover la evangelizacion
como actividad de la Iglesia, estimular el empleo personal y comunitario de diversos medios de
evangelizacion, difundir el uso y promover la distribucion de las Sagradas Escrituras, e incorporar
nuevos miembros a la Iglesia, mediante la capacitacion de los nuevos convertidos y la promocion
de parte de la Iglesia de una actitud receptiva y fraternal hacia ellos.

Articulo 413: Educacion Cristiana y Capacitacion.

El area de trabajo de Educacién Cristiana y Capacitacion comprende la responsabilidad de instruir a
la membresia en el conocimiento de las Sagradas Escrituras y su aplicacion a la vida de la Iglesia y
de los creyentes, tendiendo a la formacién integral del cristiano y de la Congregacion; llevar a cabo
el servicio educativo a la comunidad, organizar las entidades educativas de la Iglesia y capacitar a
los miembros de la misma para los diversos ministerios laicos de la Iglesia, tanto para la edificacion
de la Congregacidén como para su testimonio y servicio en el mundo.

Articulo 414: Servicio y Accion Social.

El &rea de trabajo de Servicio de Accion Social comprende la responsabilidad de promover el
servicio mutuo entre los creyentes, dando lugar a formas concretas de solidaridad entre ellos; el
conocimiento de los problemas de la comunidad, con vistas a los servicios necesarios y posibles a la
misma, la vinculacién con las entidades de bien publico de la comunidad y la promocion de la
participacion de los cristianos en diversas formas de servicio en la vida publica, y la programacion
de las tareas de servicio gue surjan como necesidades en la comunidad y la colaboracion con las
obras de servicio que emprenda la Iglesia Evangélica Metodista Argentina, en cualquiera de sus
niveles de participacion.

Articulo 415: Administracion.

El area de trabajo de Administracion comprende la responsabilidad de proyectar y ejecutar el
programa financiero de la Congregacion, organizando su administracion conforme al presente
Reglamento y demas textos normativos; administrar y mantener las propiedades de la Iglesia
asignadas para uso de la Congregacion; mantener informada a la Congregacion, permanentemente,
acerca de la administracion local, del distrito y general de la Iglesia, y promover y cultivar la
mayordomia cristiana, fundamentandola en los siguientes principios:
1. Todo pertenece a Dios, y somos responsables de la administracion de cuanto somos y
tenemos.
2. Laofrenda es un privilegio y un deber cristiano, por el cual se participa en los multiples
ministerios de la Iglesia, en un acto de adoracién y consagracion a Dios.
3. La ofrenda debe ser proporcional a los ingresos. El diezmo es una préactica biblica que se
recomienda a la consideracion y conciencia de los cristianos.

Sesién Conexional

Articulo 416

La Junta Directiva sesionara por lo menos una vez al afio bajo la presidencia del Superintendente o
de la persona por él designada. Esta sesion sera llamada sesion conexional debiendo ser citada por
lo menos con quince dias de anticipacion, en la fecha designada por el Superintendente.
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Articulo 417
Esta sesion tendra los poderes y deberes que se enumeran a continuacion:

1.

2.
3.

o ok

~

9.

Verificar la correccion de las elecciones de la Asamblea y confirmar a los miembros “ex-
officio”.

Supervisar la labor desarrollada por las comisiones.

Otorgar licencias para los ministerios laicos, renovarlas o cancelarlas, en cuyo caso estas
decisiones seran apelables ante el Organismo Ejecutivo de Distrito.

Recomendar candidatos al ministerio de la Iglesia.

Decidir sobre los compromisos conexionales.

Deponer funcionarios elegidos por la Asamblea o designados por la Junta Directiva, dando
cuenta al organismo que los hubiere elegido.

Aceptar renuncias y llenar vacantes.

Evaluar la labor realizada por el pastor o equipo pastoral de acuerdo con los informes que
presente el Comité de Relaciones Pastorales.

Revisar y actualizar las listas de miembros activos y pasivos, de acuerdo con lo propuesto
por el Comité de Relaciones Pastorales juntamente con el pastor.

10. Cualquier otro asunto que afecte el caracter conexional de la Iglesia.

Comités

Articulo 418
En toda Congregacion la Asamblea nombrard, al menos, estos dos comités:

1.

Comité de Nominaciones, compuesto por no menos de tres ni mas de nueve miembros y
presidido por el pastor, propondra a la Asamblea y/o a la Junta Directiva de entre los
miembros activos los candidatos a secretarios, funcionarios, miembros de comisiones,
consejos o comités de la Congregacién local y a delegados ante las Asambleas General y de
Distrito. Estas propuestas podran ser suplementadas por candidatos agregados por el
plenario.

Comité de Relaciones Pastorales, integrado por un nimero de tres a siete personas, cuya
funcion serd asesorar al pastor y demas ministros para hacer mas eficaz su ministerio,
mantenerlos al corriente del estado de la Congregacion, y mantener informada a ésta acerca
de la naturaleza y funcion de sus ministerios. EI Comité revisard anualmente las listas de
miembros segun lo establecido en el Art 118, y elaborara los informes de evaluacion de la
labor pastoral a los que se hace referencia en el Art 417.8. Asimismo, el Comité cooperara
con el pastor y el Organismo Ejecutivo de Distrito en lo que afecte la relacion ministerial. El
Comité dara cuenta a la Junta Directiva en su sesion conexional. Su relacion con las
autoridades conexionales serd solamente consultiva.

Propiedades y Finanzas

Articulo 500

El regimen de propiedades para uso de una Congregacion local se regira de acuerdo con las
prescripciones de este Reglamento General y la normativa especifica sancionada por la Asamblea
General.

Articulo 501

El régimen financiero de la Congregacion local se regira de acuerdo con las siguientes reglas
generales, complementadas por la normativa especifica que sancione la Asamblea General:

1.

Toda Congregacion local tiene la responsabilidad de abonar mensualmente la suma que haya
sido asignada por el Organismo Ejecutivo de Distrito como contribucién para la Obra del
distrito y general de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina.
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Las Congregaciones locales deberan atender el mantenimiento y servicios de consumo
(teléfono, luz, combustible) de la vivienda de su pastor de dedicacion completa y cubrir sus
gastos de movilidad para la atencion eficiente de la obra segun pautas aprobadas por la
misma Congregacion local y el Distrito. Cuando un pastor de dedicacion completa sirva a
mas de una Congregacion, el Organismo Ejecutivo de Distrito determinara la parte que deba
cubrir cada una.

En toda Congregacion local se promovera la contribucion con el fin de sostener la obra
misionera dentro y fuera del pais.

Los recursos de la Congregacion local provendran principalmente de las ofrendas y
donaciones de sus miembros. Por lo menos una vez al afio la Junta Directiva hara la
presentacion del presupuesto a la Congregacion exhortdndole a contribuir y participar en el
ministerio de la Iglesia toda.

En la fecha de cierre de ejercicio fijada por la Junta General, el tesorero debera presentar a
la Junta Directiva, y/o Asamblea local, una rendicion de cuentas o balance que sera
considerado junto con el informe de la Comision Revisora de Cuentas. Este balance sera
confeccionado por triplicado. Una vez aprobado por la Junta Directiva, las tres copias seran
firmadas por el Tesorero y el Presidente. El original quedara en el archivo de la
Congregacion y el duplicado y triplicado seran enviados al Tesorero del Distrito y al
Secretario General de Mayordomia y Gestion respectivamente.

En el mismo formulario se transcribira y firmara el informe de la Comision Revisora de
Cuentas.

Una Congregacién local podréa solicitar préstamos de los fondos que la Asamblea General
disponga para tal fin. Los pedidos tendran que gestionarse ante el Organismo Ejecutivo del
Distrito el que, una vez aprobados, los elevara a la Junta General.

La contribucién anual de cada Congregacion local sera asignada por la Junta General a
través del Organismo Ejecutivo del Distrito de acuerdo al nUmero de miembros, los
recursos econémicos, y designacion pastoral, entre otras variables. Esta cifra sera ajustada
porcentualmente si fuere necesario modificar el presupuesto en el transcurso del afio.

En toda Congregacion local habrd una Comision Revisora de Cuentas, integrada por tres
personas, elegida por la Asamblea Congregacional a propuesta de la Comision de
Nominaciones. Su responsabilidad serd revisar, por lo menos una vez al afio, la contabilidad
de la tesoreria local. Debera informar a la Asamblea de la Congregacion local y a la Junta
Directiva.

Ninguna Congregacion local podra solicitar fondos a otras Congregaciones dentro del
ambito de un Distrito, sin autorizacion previa del Organismo Ejecutivo de Distrito. Para
solicitud de fondos en el ambito nacional, deberé solicitarse la autorizacion de la Junta
General.
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Parte Il
El Ministerio

Seccién |
El Ministerio Ordenado

Articulo 700

La Iglesia Evangélica Metodista Argentina reconoce las érdenes de presbitero y didcono y el oficio
de Obispo, que constituyen su ministerio representativo, con las responsabilidades y prerrogativas
que a continuacion se establecen.

Ordenes

Articulo 701

El presbitero es un ministro ordenado para la proclamacién de la Palabra, la direccion del culto y la
administracion de los sacramentos, y para capacitar, guiar y servir a la Iglesia en el cumplimiento de
su mision en el mundo, mediante la ensefianza, el consejo y la conduccidn pastoral.

Articulo 702

El didcono es un ministro ordenado para alguna tarea particular, sea en el cuidado y edificacion de
la Iglesia o en el ejercicio del ministerio de ésta en el mundo.

Admisién y Ordenacién

Articulo 703

Se conferird la ordenacion de presbitero o didcono a un miembro confirmado activo de la Iglesia
Evangélica Metodista Argentina que manifieste haber recibido el llamado divino, con la intencion
de ejercer su ministerio de por vida, y cuya vocacion sea confirmada por el testimonio de la Iglesia.

Articulo 704

La ordenacion de los ministros debera ser aprobada por la Asamblea General, a propuesta de la
Junta General, en base a los informes de las Juntas Directivas en sesion conexional en donde
actuara como candidato al ministerio, asi como un informe del Superintendente de distrito, en el
cual se detallen las tareas cumplidas en el periodo de prueba. Para ser ordenado presbitero o
diacono el candidato debera haber cumplido los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido satisfactoriamente un periodo de prueba, con una designacion oficial, bajo
la supervision del Superintendente de Distrito, con el apoyo del obispo, o de quien éste
designe. El periodo de prueba no sera menor de tres afios ni mayor de seis.

2. Haber cumplido con los estudios minimos y obligatorios requeridos. Este requisito, en el
caso del presbitero, sera el grado superior en Teologia otorgado por una institucion teologica
o los estudios equivalentes reconocidos por la Junta General. En el caso de los diaconos, el
requisito serd establecido por la Junta General de acuerdo con las exigencias de la funcién
para la cual sea ordenado.

3. LaJunta General podra obviar los estudios minimos obligatorios reconociendo un periodo
suficiente de servicio a la Iglesia, no menor de 5 afios en el cumplimiento de algin
ministerio reconocido, en la cual el candidato haya dado evidentes pruebas de su idoneidad.
Durante el tiempo de la candidatura debera completar los estudios teoldgicos de grado o los
estudios complementarios que le indique la Junta General.

4. Asumir los compromisos y tareas establecidas por la presente Constitucion y Reglamento.
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Articulo 705

La ordenacion tendra lugar en una celebracién liturgica y mediante la imposicion de manos. El
Obispo presidira la ordenacion, como manifestacion de la unidad y continuidad del ministerio, y
participaran en la imposicién de manos representantes del ministerio ordenado y del laicado. Los
ordenados recibiran del Obispo una credencial que los habilite.

Articulo 706

Para ser recibido como candidato a prueba para el ministerio ordenado, un miembro confirmado
activo de la Iglesia Evangelica Metodista Argentina debe ser recomendado por una Asamblea de
Distrito, en consulta con el correspondiente Organismo Ejecutivo del Distrito, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:
1. Haber sido recomendado en sesion conexional por la Junta Directiva de la Congregacion
local en la cual mantenga su relacion activa.
2. Haber cumplido no menos del ochenta por ciento de los estudios minimos y obligatorios
segun lo establecido en el Art. 704 inciso 2.
3. Haber presentado un certificado de buena salud, segun las condiciones que establezca la

Junta General.

Haber cumplido 21 afios de edad.

5. Haber indicado su disponibilidad para recibir una designacion oficial en las condiciones que
corresponden a la dedicacién que haya acordado con la Junta General.

6. La Junta General asumira la designacion de los Candidatos al Ministerio, segun el
mecanismo regular de designaciones pastorales. Velara para que el candidato sea
debidamente acompafado por el Superintendente de distrito y reciba la formacion y
experiencias requeridas en esta etapa.

7. Los Candidatos al Ministerio cumpliran sus tareas segun acuerdos debidamente firmados y
establecidos con la Junta General.

&

Laico en funciones pastorales

Articulo 707

Un miembro laico confirmado de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina podra cumplir
temporalmente funciones del ministerio ordenado a solicitud de la Asamblea del Distrito
correspondiente y en virtud de una designacion de la Junta General. Estara bajo la supervision de
un presbitero o directamente del Obispo. Para tal designacion se deberan observar los siguientes
requisitos:
1. Haber ejercido previamente alguno de los ministerios locales reconocidos (Art. 801).
2. Ser recomendado en sesion conexional por la Junta Directiva de la Congregacion local en la
cual mantenga su relacion activa.
3. Ser aprobado por el Organismo Ejecutivo de Distrito “ad referéndum” de la Asamblea de
Distrito.
4. Haber dado su conformidad al compromiso de realizar los estudios que la Junta General
determine.
5. Las designaciones seran por el término de un afio, renovables en base a los informes que
surjan de las sesiones conexionales de las Juntas Directivas correspondientes (Art.417 inciso
8).

Reconocimiento de ministerios

Articulo 708

1. Un ministro ordenado proveniente de otra Iglesia, con la cual se mantenga un acuerdo de
reconocimiento reciproco del ministerio ordenado, podra ser admitido como ministro
24



ordenado de la Iglesia Evangeélica Metodista Argentina, con la aprobacion de la Junta
General, sin necesidad de una nueva ordenacion. La Junta General debera certificar que la
persona ha dado cumplimiento a las condiciones exigibles a los ministros ordenados de la
IEMA, y en caso que no las tuviera, pedirle su cumplimiento.

2. Los ministros de las congregaciones unidas que actuen por acuerdo de las denominaciones
involucradas serén considerados ministros ordenados de la IEMA de pleno derecho.

Disponibilidad y Dedicacion

Articulo 709

La Junta General acordaré con toda persona designada por la misma las condiciones de
disponibilidad y dedicacién para la tarea segun las leyes vigentes en el pais y los convenios
aplicables.

Articulo 710

1. Al efectuar cada nombramiento, la Junta General determinar el caracter de dedicacion
requerida para el cargo, con acuerdo del Organismo Ejecutivo de Distrito.

2. LaJunta General el Superintendente y el Organismo Ejecutivo de Distrito que correspondan,
velaran por el fiel cumplimiento de las tareas asignadas de acuerdo con la disponibilidad y
tipo de dedicacion convenidas, cuidando que estén de acuerdo con las exigencias de la tarea
para la cual es designado y que cuando desempefie tareas seculares, éstas sean compatibles
con su ministerio.

Articulo 711

La relacidn de los presbiteros o didconos, en términos de &mbito de trabajo y localizacion, estara
sujeta a las normas laborales del pais y a los convenios que eventualmente se establezcan a tal fin.

Registro y membresia de un Ministro

Articulo 712
El Obispo es responsable de llevar el registro de los ministros ordenados.

Articulo 713

Sin perjuicio de sus derechos y obligaciones como ministro, todo presbitero o diacono sera
miembro de la Congregacion local o de una de las Congregaciones locales en que fuera designado
0, en su defecto, de la Congregacion local que la Junta General le indique.

Designaciones Pastorales

Articulo 714

La congregacion o congregaciones en las cuales se desarrollan los multiples aspectos de la vida de
fe constituyen un cargo pastoral.

El cargo pastoral podréa ser cubierto por un pastor o un equipo pastoral designado por la Junta
General para cumplir en forma total o parcial, las tareas propias de un presbitero (Art. 701).

Articulo 715

Toda designacion a un cargo pastoral se realizara por resolucion de la Junta General en consulta con
el Organismo Ejecutivo de Distrito correspondiente y en funcion de una estrategia misionera
especifica. EI Organismo Ejecutivo de Distrito debera previamente acordar la designacion con las
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congregaciones afectadas, aclarando la dedicacion y caracter del ministerio a desarrollar. En el caso
de los ministros ordenados, la designacién sera hecha por un periodo inicial de 4 afios, renovable
anualmente, hasta un limite de diez afos.

Articulo 716

La Junta Directiva local y el Organismo Ejecutivo de Distrito deberan formular un programa de
accion y estrategia especificas para un cargo pastoral, que se tendran en cuenta para la designacion
y la evaluacion periddica del ministro designado y de la marcha de la congregacion.

Articulo 717

La Junta General podra designar a ministros ordenados o laicos para el cumplimiento de tareas
especificas dentro de la IEMA, en organismos ecuménicos, o por acuerdo de reconocimiento de
ministerio con otras iglesias evangélicas.

También podra otorgar las licencias para estudios, cuestiones personales, enfermedad u otros, segun
las leyes que reglamentan las mismas.

Articulo 718

El Superintendente procurara coordinar las vacaciones y licencias de los ministros del Distrito a su
cargo para asegurar la atencién pastoral del mismo.

Suspensién y Cesacion

Articulo 719

Un presbitero o diacono quedara suspendido en sus atribuciones como tal si no aceptare una
designacion a un cargo pastoral acorde a su dedicacion, segun convenio o legislacion aplicable. Tal
situacion deberéa ser informada a la Asamblea General siguiente. El presbitero o didcono suspendido
deberé devolver su credencial de ordenacion.

Articulo 720

Un presbitero o diacono perdera su condicion de tal, por cualquiera de las siguientes razones:
1. Dejar de ser miembro confirmado activo de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina.
2. Renuncia.
3. Destitucion por sentencia firme, segun lo establecido en Parte VI, Seccion V de este
Reglamento.
La consideracion y decision sobre la renuncia corresponderd a la Asamblea General. En todos los
casos el interesado debera devolver su credencial de ordenacion.

Reincorporacién

Articulo 721

Un presbitero o diacono que haya perdido su condicion de tal por algunos de los motivos previstos
en el art 720, incisos 1y 2, podra ser reincorporado por decision de la Junta General, si se
revirtieran las causales mencionadas. Tal decision deberéa ser refrendada por la Asamblea General
siguiente.

En el caso del art. 720 inciso 3 seré necesaria una revision del caso por el 6rgano judicial y un
nuevo periodo de prueba.

Articulo 722

La Junta General, a solicitud del propio interesado, podra levantar la suspension de un presbitero o
diacono, devolviéndole su credencial en la cual constardn los datos de su reincorporacion. Esta
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reincorporacion podra hacerse sélo con el objeto de reintegrarlo al ministerio activo a partir de una
nueva designacion o una nueva condicion de dedicacion debidamente acordada.

Jubilacion

Articulo 723

Un ministro emérito es el que a peticion propia o por recomendacion de la Junta General cesa en su
actividad por decision de la Asamblea General. A tal fin debe reunir los requisitos legales que
marca la normativa vigente para la jubilacion legal.

Articulo 724

Los ministros eméritos figuraran como tales, en el registro de la Junta General. EI mismo
temperamento se aplicara a los que, sin estar en relacion de dependencia con la Iglesia Evangélica
Metodista Argentina, hayan estado en actividad, con designacion de la Junta General, hasta la edad
limite establecida en el Art. 725.

Articulo 725

Todo ministro cuyo septuagésimo segundo cumplearios tuviere lugar el afio en que se redne la
Asamblea General o en el inmediatamente posterior, cesara en su actividad y sera designado
emérito por la Asamblea General, siempre que haya alcanzado los requisitos legales para su
jubilacién o pensionado.

Varios

Articulo 726

En el caso de que un pastor deseare invitar a predicar y/o ensefiar a quien no esté autorizado por la
Iglesia Evangélica Metodista Argentina debera solicitar al Superintendente de Distrito la
autorizacion para hacerlo y, en casos de urgencia, informarle sobre lo actuado. Un ministro, dentro
de su cargo pastoral, podré invitar a cualquier otro presbitero presente a celebrar o concelebrar un
sacramento. Si no hubiera otro ministro presente y se viera impedido a hacerlo por caso real de
urgencia y necesidad, podra autorizar por Unica vez a un laico a presidir la celebracion de un
sacramento. En tal caso el ministro comunicara por escrito al Obispo, con copia al Superintendente
de Distrito, el motivo de su autorizacion.

Articulo 727

Los presbiteros ejercen un ministerio en el ambito total de la Iglesia Evangélica Metodista
Argentina, en forma colectiva e individual.

A fin de hacer posible el eficaz cumplimiento de esta responsabilidad los presbiteros tendran
ocasion de reunirse anualmente para la consideracion de las cuestiones doctrinales y pastorales que
hacen al ejercicio de su tarea, siendo el Obispo responsable de proveer las ocasiones y presidir tales
sesiones.

Seccion 11
Ministerios de Ambito mas Especifico
Articulo 800

La Iglesia Evangélica Metodista Argentina reconoce a ministros de &mbito mas especifico,
ejercidos en el ambito de una Congregacion local o Distrito. Tales ministerios estan relacionados
con el culto y servicio de la Congregacion y el testimonio en la sociedad.
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Articulo 801

Entre estos ministerios se reconocen los siguientes:

1. Predicador laico: esta facultado para predicar y dirigir el culto dentro del ambito de la
Congregacion local o Distrito.

2. Guia o maestro: se encargara de colaborar en el ministerio docente de la Iglesia, sea en la
Escuela Dominical, en grupos de estudio biblico o por cualquier otro medio.

3. Visitador: colaborara con la tarea de visitacion de los hogares o personas necesitadas de ella.
Encargado de Servicio Social y Accidn Social: colaborard en la tarea de detectar las
necesidades existentes dentro y fuera de la Congregacidn, como asi también de los recursos
y capacidades para atenderlas, ademas de capacitar a otros para el servicio y la accion
social.

5. Encargado de musica: estara capacitado para ejercer y guiar las tareas musicales que la
Congregacion juzgue necesarias para el desarrollo del culto y la comunicacion del
Evangelio.

Esta enumeracion no es taxativa, pudiendo la Junta Directiva en Sesion Conexional o la Asamblea
de Distrito reconocer especificamente otros ministerios laicos y designar los ministros que los
ejerzan.

&

Articulo 802

Seréa responsabilidad del pastor de cada Congregacion local, en colaboracion con la Junta Directiva
determinar quiénes de entre los miembros de la Congregacion local son candidatos aptos para estos
ministerios laicos, después de consultar con ellos acerca de su disponibilidad para la tarea que les
correspondera desempefiar. Sera responsabilidad del Superintendente promover estos ministerios a
nivel del distrito.

Articulo 803

Todos estos ministerios laicos deberan ser autorizados por la Junta Directiva en sesion conexional o
por la Asamblea de Distrito.

Articulo 804

La autorizacion para ejercer cualquier ministerio laico podré ser renovada cada dos afios sin lo cual
caducara.

Articulo 805

El pastor, a nivel local, y el Superintendente a nivel de distrito seran responsables por la supervision
y la capacitacion de los ministerios laicos.

Articulo 806

En caso de necesidad podré gestionarse la transferencia de un ministro laico de una Congregacion
local a otra, siempre gque se cuente con la aprobacidon del interesado y se haya consultado a las
Juntas Directivas afectadas.
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Seccion 111
Episcopado

Eleccién

Articulo 900

Cada cuatro afios la Asamblea General elegira un Obispo. Para proceder a su eleccion la Junta
General presentard a la Asamblea General el listado de todos los presbiteros activos menores de 68
afios. La eleccion se realizara de la siguiente forma:

1.

La Asamblea procedera a votar sobre esa lista sin propuesta previa de candidatos. Quedara
electo aquél presbitero que retina al menos dos tercios de los votos validos emitidos (el voto
en blanco se considera voto valido, no asi los nulos).

Si ninguno de los presbiteros alcanzare la cantidad de votos necesarios, se procederd a una
segunda vuelta, considerando como candidatos a los 5 nombres que hayan reunido mayor
cantidad de votos. Si luego de la cuarta vuelta atin no hubiera eleccidn, la lista se reducira a
los tres més votados.

En todos los casos la Asamblea podra reincorporar como candidato un nombre, siempre que
cuente con el apoyo de al menos un 25% de los votantes.

Si pasadas 8 vueltas no hubiera eleccion, se procedera a elegir entre los dos candidatos méas
votados.

El ministro que resulte electo, asumira su responsabilidad después de ser consagrado y una
vez finalizada la Asamblea General en la que resulte elegido.

El acto de eleccion episcopal sera presidido por la persona que a tal efecto designe la
Asamblea.

Articulo 901
El Obispo podra ser electo hasta por dos periodos consecutivos de cuatro afios.

Funciones

Articulo 902
Los deberes de Obispo seran:

1.

Ejercer la representacion de la Iglesia en su aspecto conexional, tanto en los actos internos
en los cuales se deba poner particularmente de manifiesto la unidad y continuidad de la
misma, como asimismo en relacion con otras Iglesias, organismos, entidades o
movimientos, segun lo establece la Constitucion (Art. 7, inciso 5).

Ejercer la supervision general de la Iglesia con particular atencion al cuidado pastoral del
ministerio y de los candidatos al mismo.

Participar en la direccion de los asuntos temporales de la Iglesia en los organismos
administrativos de la misma, segun lo establece el presente Reglamento.

Articulo 903
En el ejercicio de sus deberes el Obispo debera:

1

2.
3.
4.

Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta General.

Designar los superintendentes de acuerdo al Articulo 17009.

Asignar por decision de la Junta General los ministros y obreros a sus respectivos cargos.
Transferir a otra Iglesia con la anuencia de sus autoridades pertinentes, a cualquier ministro,
siempre que éste dé su conformidad y que el Distrito afectado sea debidamente informado.
Igualmente podra recibir en transferencia a un ministro de otra Iglesia, siguiendo el
procedimiento de la admision que establece el Art. 708.
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5. Velar por que cada ministro reciba nombramiento en las condiciones que corresponda a cada
caso, pudiendo tal nombramiento ser para organismos interdenominacionales, a solicitud de
los mismos, o para tareas especiales. En todos los casos tales nombramientos seran
debidamente considerados y decididos por la Junta General.

6. Modificar, en caso de emergencia, la designacion de un ministro transfiriéndolo de un
Distrito a otro, en consulta con el interesado y los respectivos Superintendentes “ad
referéndum” de la Junta General.

7. Supervisar la labor de los Superintendentes a fin de que den cumplimiento a las resoluciones
de la Asamblea General u otros organismos autorizados y en sus responsabilidades en el
Distrito.

8. Presidir la ordenacion de los presbiteros y diaconos (Art 705).

9. Participar, tanto como le fuera posible, de asambleas de distrito y de otras actividades
organizadas en los ambitos de los distritos y congregaciones del pais.

10. Proveer las ocasiones y presidir la organizacién y programa de reuniones periodicas con los
ministros de la Iglesia.

11. Asumir la responsabilidad en el mantenimiento del intercambio y consulta con otras Iglesias
y el afianzamiento de las relaciones ecumenicas.

12. En el ejercicio de sus deberes el Obispo debera resolver la urgente necesidad del
pronunciamiento de la Iglesia, en cualquier asunto o problema de interés publico y expedirse
en consecuencia.

13. Gestionar y firmar en nombre de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina acuerdos con
otras Iglesias, dispuestas a pactar el reconocimiento reciproco del ministerio ordenado sin la
exigencia de una nueva ordenacion, previa aprobacion de la Junta General y que una
Asamblea General debera ratificar.

14. El Obispo sera responsable por el debido mantenimiento de la foja de servicios de cada
ministro, en la que hara constar todas las anotaciones pertinentes, tales como estudios,
becas, informes anuales del Pastor, etc.

Cesacion

Articulo 904

El Obispo esta sometido a la jurisdiccion de la Asamblea General en todo lo concerniente al
gjercicio de su funcién que no pertenezca al &mbito judicial, casos en los cuales regiran las
prescripciones del sistema judicial, segun lo determina el presente Reglamento General.

Articulo 905

En caso de enfermedad prolongada, incapacidad, fallecimiento o destitucion del Obispo, la Junta
General designara a uno de los Superintendentes para que asuma interinamente las funciones de
Obispo, hasta la siguiente Asamblea General, la cual elegird por el procedimiento indicado en el
Art. 900, un Obispo por el resto del cuadrienio. La persona designada para suplir la acefalia, hasta
la Asamblea General ejercera todas las funciones episcopales, excepto la de presidir la ordenacion
de ministros.

Articulo 906

En caso de ausentarse del pais, el Obispo designara a uno de los Superintendentes para que ocupe el
puesto y decida en los casos de urgencia que se presenten. La persona asi designada, dara detallada
informacidn al Obispo de las decisiones que hubiere tomado en su ausencia, justificando la urgencia
del caso. Se entiende que el Obispo ausente del pais no ha delegado su cargo, y debera ser
consultado toda vez que sea posible. SAlo se considerara de urgencia el caso en que tal consulta no
sea posible o cuando el Obispo autorice por escrito para que asi sea considerado.

Articulo 907
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El Obispo podréa cesar en sus funciones por las siguientes causas:

1. Renuncia ante la Asamblea General 0, en su defecto, ante la Junta General.

2. Cesacion de su caracter de ministro de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina por alguna
de las razones determinadas en el Art. 720 y previsto que se haya seguido el procedimiento
alli indicado.

3. Negligencia, incompetencia o abuso en el ejercicio de sus funciones. El cargo debera ser
presentado ante la Junta General la cual, si lo considerase debidamente substanciado, lo
elevara a la Asamblea General. Para la sancion del cargo se requerird una mayoria no menor
de dos tercios de los miembros presentes y votantes.
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Parte 111
La Asamblea General

Articulo 1300

La Asamblea General es el espacio para decisiones administrativas y organizativas generales de la
Iglesia, con las atribuciones y obligaciones que le asigna el articulo 14 de la Constitucion y es el
ambito de intercambio de experiencias y de evaluacion del conjunto de las Congregaciones locales.

Composicion y Organizacion

Articulo 1301

La Asamblea General estara constituida de la siguiente manera:
1. convozy voto:
El Obispo.
Delegados laicos elegidos de acuerdo al Art. 1302, inciso 1.
Representantes ministeriales elegidos de acuerdo al Art. 1302, inciso 2.
La Asamblea General podréa incorporar a su seno a representantes de otras Iglesias
hermanas con las cuales la Iglesia Evangélica Metodista Argentina haya estado unida
por razones conexionales o historicas.
2. convoz y sin voto:
a. Los presbiteros eméritos que hayan desempefiado el oficio episcopal en la Iglesia
Evangélica Metodista Argentina.
b. Representantes de otros organismos y/o de otras Iglesias hermanas, que a propuesta de la
Junta General, la Asamblea decida incorporar.
c. Presidentes de los Consejos Generales.
d. Secretarios Generales de Vida y Mision y de Mayordomia y Gestion.

oo

Articulo 1302

1. Cada una de las Congregaciones locales que cumpla los requisitos del articulo 203,
designaran un delegado laico de entre sus Miembros Confirmados Activos. Dicho delegado
sera elegido por la Asamblea de la respectiva Congregacion local.

2. Los representantes ministeriales seran elegidos por las Asambleas de Distrito, de entre
todos los ministros ordenados con designacion al mismo, incluido el Superintendente.
Cada asamblea elegira, un total de ministros igual a la mitad menos uno del total de
representantes laicos de las congregaciones locales del distrito. Si esa mitad resultare con
fraccion, no importa cual fuere, se tomaré el niUmero inmediatamente superior.

Articulo 1303

La Asamblea General se reunira al menos cada dos afios en las fechas y lugares que determine la
propia Asamblea General o en su defecto la Junta General.

Las Congregaciones locales con representacion directa a la Asamblea General deberan hacer saber
el nombre de su delegado, titular y suplente, a la Junta General con sesenta dias de antelacion a la
misma. Los informes y documentos para ser presentados a la Asamblea General seran enviados por
lo menos con treinta dias de antelacion a los miembros de la misma.

Articulo 1304

En caso necesario, la Junta General, por mayoria de los dos tercios podra convocar a una Asamblea
General Extraordinaria que se constituira de la misma manera que las Asambleas Generales
Ordinarias.
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Articulo 1305

La Asamblea General sera presidida por el Obispo, excepto en el caso previsto en el Art. 900. En
caso de ausencia o acefalia, se seguiran los procedimientos contemplados en los Arts. 905 y 906.
Cuando lo estimare conveniente, el Obispo podra delegar la presidencia de una sesion de la
Asamblea o de parte de ella a uno de sus miembros.

Articulo 1306

La Asamblea General elegira cada vez el Secretario General de la misma en su sesidn constitutiva, a
propuesta de la Junta General. Cuando este no sea miembro de la Asamblea no tendra voto pero si
VOz en cuestiones técnicas inherentes a su cargo.

Articulo 1307

La Comision de Nominaciones de la Asamblea General sera elegida de entre sus miembros, a
propuesta de los Distritos, Yy estara integrada por siete laicos y siete ministros procurando una
adecuada representacion de todas las zonas del pais.

Articulo 1308

La Asamblea General determinara el codigo de procedimiento y elecciones que sera de aplicacién
obligatoria en todos los niveles de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina.

Junta General

Articulo 1309

Habra una Junta General que sera el organismo ejecutivo de la Asamblea General. Estara integrada
por el Obispo, que la presidira, y por los miembros del Consejo General de Vida y Mision y del
Consejo General de Mayordomia y Gestion.

Estos dos organismos, al funcionar conjuntamente, constituiran la Junta General, la cual coordinara
las tareas de los mismos.

El presidente de la Asociacion de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina sera miembro “ex —
officio” con voz y sin voto.

Los Secretarios Generales integraran la Junta General con voz y sin voto.

Articulo 1310

1. En la primera sesion posterior a la Asamblea General que la constituyo, la Junta General
designaréa de entre sus miembros un Vicepresidente y un Secretario de actas. Asimismo,
elegira al presidente del Consejo General de Vida y Mision de acuerdo con lo establecido en
el Art 1312,y al Tesorero de la Junta General, que sera ademas presidente del Consejo
General de Mayordomia y Gestion, de acuerdo con lo establecido en el Art 1313.

2. LaJunta General designara un Secretario General de Vida y Mision y un Secretario General
de Mayordomia y Gestion a propuesta del Obispo, quiénes tendran voz pero no voto en sus
respectivos Consejos. Si estos funcionarios hubieren sido elegidos por la Asamblea General
como miembros de la Junta General, al aceptar el cargo, daran lugar al ingreso del primer
suplente.

3. LaJunta General constituird ademas la Comision de Ministerio y Designaciones con el
Obispo, que la presidird, y otros cuatro miembros, dos por cada uno de los Consejos
Generales. Al menos uno de estos cuatro miembros serd ministro ordenado.

4. La Junta General podra conformar comisiones asesoras cuya funcion seré la de orientar y
acompariar a las Secretarias indicadas en el inciso 2 de este articulo, en el desarrollo de sus
tareas especificas. Estaran integradas por miembros de la Iglesia con experiencia en los
temas seleccionados. La Junta General determinara la oportunidad de creacién y cese de
estas comisiones, asi como la de la renovacion de sus integrantes.
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Articulo 1311
La Junta General tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

1.

10.

11.

Mantener la relacion con los organismos o instituciones metodistas o interdenominacionales
a traveés de los representantes correspondientes, quienes deberan dar cuenta regularmente de
sus actuaciones.

Mantener informadas a las Congregaciones locales de sus decisiones, por los canales que
estime mé&s convenientes.

Orientar a los Distritos a interpretar la vida y mision de la Iglesia que la Asamblea General,
en su estrategia general hubiere formulado, recibiendo al mismo tiempo de aquellos,
iniciativas de trabajo de Distrito o entre Distritos.

Proveer los fondos adecuados para las necesidades financieras de la Iglesia en general,
incluyendo el sostén del ministerio, las obras entre Distritos, los compromisos misioneros y
demas rubros que sean de competencia de la Asamblea General.

Organizar y supervisar la administracion de la Iglesia, adecuar su estructura al Reglamento y
fijar los procedimientos en todo el &mbito de la Asamblea General.

Supervisar el aspecto financiero y administrativo de los organismos y/o instituciones
dependientes de la Asamblea General.

Coordinar, en lo que respecta a la administracion, las relaciones entre los Distritos.
Mantener las relaciones con otras Iglesias y organismos en lo que concierne a la tramitacion,
recepcion y administracion de los fondos destinados a la obra de la Iglesia Evangélica
Metodista Argentina.

Tener a su cargo las relaciones de la Iglesia con sus ministros ordenados y con todo otro
personal que desemperie funciones generales. Sera responsable de las relaciones con otras
Iglesias y organismos en lo que concierne al personal misionero.

Efectuar las designaciones pastorales conforme al procedimiento fijado en los articulos 714
al 716. La Junta General recibira las propuestas de los Distritos antes del 15 de agosto de
cada afio, para coordinar, completar y cumplimentar las propuestas recibidas. La resolucion
de la Junta General sera definitiva.

Procurar que todos los ministros y pastores que reciban una nueva designacion, el 1° de
marzo, se hagan cargo de sus nuevas responsabilidades.

Articulo 1312

1.

El Consejo General de Vida y Misidn estara integrado por cinco miembros titulares y otros
tantos suplentes elegidos por la Asamblea General, por mayoria absoluta, en base a una lista
propuesta por la Comision de Nominaciones, de los cuales dos seran ministros ordenados. El
Secretario General de Vida y Mision integrara el Consejo, como miembro “ex — officio”,
con voz y sin voto. La Junta General designara por mayoria absoluta al presidente del
Consejo, de entre sus miembros titulares electivos.

El Consejo General de Vida y Misidn tendra a su cargo todo lo referente al estudio y la
planificacion de la vida y mision de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina. Trabajaré en
relacion con los Distritos, recibiendo iniciativas de éstos, coordinando los esfuerzos
comunes resultantes de su aplicacion o proponiéndoles iniciativas de trabajos de Distrito o
entre Distritos.

Articulo 1313

1.

El Consejo General de Mayordomia y Gestion estara integrado por cinco miembros titulares
y otros tantos suplentes elegidos por la Asamblea General, por mayoria absoluta, en base a
una lista propuesta por la Comision de Nominaciones, de los cuales dos seran ministros
ordenados. El Secretario General de Mayordomia y Gestion integrara también el Consejo,
como miembro “ex — officio”, con voz y sin voto. La Junta General designara por mayoria
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2.

absoluta, a uno de los miembros titulares electivos de este Consejo para ejercer la doble
funcién de presidente del mismo y de Tesorero de la Junta General.
El Consejo General de Mayordomia y Gestion tendré las siguientes funciones:

a. Proveer los fondos adecuados para las necesidades financieras de la Iglesia en
general, incluyendo el sostén del ministerio, los compromisos misioneros y demas
rubros que sean de competencia de la Asamblea General.

b. Organizar y supervisar la administracion general de la Iglesia, adecuar su estructura
al Reglamento y fijar los procedimientos en todo el &mbito de la Asamblea General.

c. Supervisar el aspecto financiero y administrativo de los organismos y/o instituciones
dependientes de la Asamblea General.

d. Coordinar, en lo que respecta a la Administracion, las relaciones entre los Distritos.

e. Mantener las relaciones con otras Iglesias y organismos en lo que concierne a la
tramitacion, recepcion y administracion de fondos destinados a la obra de la Iglesia
Evangélica Metodista Argentina.

f. Formular el presupuesto de la Asamblea General.

Articulo 1314

La Comision de Ministerio y Designaciones tendra a su cargo las relaciones de la iglesia
Evangélica Metodista Argentina con sus ministros ordenados y con todo otro personal que
desempefie funciones generales. La Comisién propondré a la Junta General las designaciones de los
ministros y pastores y los candidatos para otras funciones generales.

Articulo 1315
Seran funciones del Secretario General de Vida y Mision:

1.

2.
3.

o1

Facilitar y hacer seguimiento de la implementacion de las resoluciones de la Junta General
de su incumbencia.

Supervisar el plan misionero de la Iglesia.

Promover los ministerios laicos y su formacion teoldgica. Velar por la capacitacion
permanente y acompafiamiento del cuerpo pastoral, en colaboracion con el Obispo.
Facilitar y supervisar programas y entidades de su &mbito de accién y de nivel general
(evangelizacidn, educacion cristiana, culto y liturgia, entidades de jovenes, femeninas,
hogares estudiantiles, pastorales diversas).

Participar en las relaciones institucionales y ecuménicas a solicitud del Obispo.
Vincularse operativamente con los Superintendentes de Distrito, secretarias de gestion,
pastores y ministerios laicos.

Articulo 1316
Seran funciones del Secretario General de Mayordomia y Gestion:

1.

wn

Facilitar y hacer el seguimiento de la implementacion de las resoluciones de la Junta
General de su incumbencia.

Supervisar la administracion y los asuntos legales.

Acompaniar y supervisar los procesos administrativos de los Distritos.

Supervisar las relaciones juridicas, legales y administrativas de instituciones que integra la
Iglesia Evangélica Metodista Argentina.

Vincularse operativamente con la administracion, la tesoreria de la Junta General, los
Superintendentes y Tesoreros de Distrito.

Colaborar operativamente con la Secretaria General de Vida y Mision en la gestion de
fondos de proyectos sostenidos por agencias donantes.

Llevar las estadisticas generales de la Iglesia de acuerdo con los requerimientos de la
Asamblea General.

35



Articulo 1317

Los miembros de los Consejos Generales - de “Vida y Mision” y de “Mayordomia y Gestion”
elegidos por la Asamblea General, duraran cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos una
vez, después de lo cual deberd transcurrir un lapso de dos afios para poder ser elegibles. Su mandato
comienza con la clausura de las sesiones de la Asamblea General que los elija. Se renovaran por
mitades, cada dos afios.

Articulo 1317 Transitorio:

Para implementar la renovaciéon parcial de los miembros elegibles la Junta General procedera por
unica vez de la siguiente manera: De los cinco nombres de los miembros titulares electos para el
Consejo General de Vida y Mision se desinsacularan tres, dos laicos y un ministro, quienes duraran
en sus funciones por un periodo de dos afos, que no se contabilizaran para futuras elecciones.
Similarmente, de los cinco nombres de los miembros titulares electos para el Consejo General de
Mayordomia y Gestion se desinsacularan dos, un laico y un ministro, quienes duraran en sus
funciones por un periodo de dos afios, que no se contabilizaran para futuras elecciones.

Articulo 1318

En caso de que la Junta General electa no pudiera organizarse inmediatamente luego de la
Asamblea General, seré responsabilidad del Obispo la resolucién de cualquier asunto urgente en
consulta con los miembros de la Junta General.

Relaciones con otras instituciones

Articulo 1319

La Asamblea General determinard el nivel local, de distrito o general en que tendra lugar la relacion
de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina con las instituciones metodistas que funcionen dentro
de su territorio, teniendo en cuenta para ello su indole, esfera de accidn y origen y posibilidades
locales y/o regionales. La Asamblea indicara en cada caso el organismo responsable por la
administracion de las propiedades asignadas para uso de una institucion metodista. Los estatutos de
tales instituciones seran aprobados por la Junta General.

Articulo 1320
En los casos de instituciones no metodistas, la Junta General, “ad referéndum” de la Asamblea
General, determinara el tipo y grado de afiliacién de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina.

Articulo 1321

En los casos de Congregaciones no metodistas que desearen alguna filiacion de la Iglesia
Evangélica Metodista Argentina, la Junta General “ad referéndum” de la Asamblea General
convendra con las mismas las condiciones de dicha vinculacion en lo que hace a ministerio,
miembros, propiedades, participacién en las estructuras de gobierno y cualquier otro punto que
contribuya a aclarar los alcances e implicaciones de la relacion asi establecida.

Propiedades y Finanzas

Articulo 1322

El dominio de las propiedades de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina sélo podra registrarse a
nombre de la Asociacion de la Iglesia Evangeélica Metodista Argentina.
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Articulo 1323

La Asamblea General y/o la Junta General podran intervenir y dar los pasos legales necesarios para
proteger los intereses y derechos de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina, en toda cuestion
relativa a las propiedades y derechos reales dentro del &mbito de la Republica Argentina.

Articulo 1324

Las propiedades de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina confiadas a la administracion de un
Distrito, seran asignadas por el Organismo Ejecutivo de Distrito para uso de las Congregaciones
locales o instituciones, las que asumiran la responsabilidad por su administracion, mantenimiento y
renovacion.

Articulo 1325

Cuando la estrategia aprobada por la Asamblea de un Distrito asi lo exija, ésta podra proponer la
clausura de un lugar de culto y trasladar el tema a la Junta General para su analisis, previa vista a
los interesados, aprobacion y eventual disposicion de la propiedad.

Articulo 1326

El Secretario General de Mayordomia y Gestion formulara el presupuesto de la Asamblea General,

el que deberé atenerse a la politica financiera que ésta establezca.

Debera ser aprobado por la Junta General y contener como minimo los siguientes rubros:
1. Sostén ministerial.

Gastos episcopales

Obra conexional

Gastos de administracion general

Contribuciones misioneras

Contribuciones para accion social

Partida para préstamos

Partida para construcciones

Nk WN

Articulo 1327

Los recursos de la Asamblea General provendran principalmente de los aportes que efectien los
Distritos.

Articulo 1328

La Junta General administrara el Presupuesto y los Fondos de la Asamblea General de acuerdo con
la politica que ésta establezca.

Articulo 1329

El Fondo para obra misionera se integrara con los aportes de los Distritos, las donaciones recibidas
del exterior con este destino y cualquier otra ofrenda o donacién que se recibiera con este fin. Sera
utilizado para el sostén de la obra misionera dentro y fuera del pais.

Articulo 1330

Por lo menos una vez al afio la Junta General hara una presentacion del Presupuesto de la Asamblea
General y de la politica financiera de la Asamblea General a los Distritos.

Articulo 1331

Anualmente, al aprobarse el Presupuesto de la Asamblea General, la Junta General asignara a cada
Distrito el importe de su contribucion para el sostén de la obra general de la Iglesia. Esta asignacion
se hard teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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4.

Numero de Congregaciones y miembros confirmados activos.
Cuerpo pastoral de dedicacion completa.

Capacidad economica de la Regién y de sus miembros.
Antecedentes presupuestarios.

La Junta General formulara un mecanismo de consulta con los Distritos de manera tal que el
importe asi asignado resulte una meta adecuada a las posibilidades de cada Distrito.

Articulo 1332

La Junta General establecera un sistema de contabilizacién para los Distritos, que sea coincidente
con la contabilidad general de la Iglesia. Proveera los formularios que sean necesarios para el
cumplimiento de lo establecido en el presente Reglamento y en el texto normativo especifico que
sancione la Asamblea General.
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Parte IV
Los Distritos

Articulo 1700

A efectos de su organizacion la Iglesia Evangélica Metodista Argentina estableceran zonas
geogréficas denominadas Distritos, cuyos limites serén fijados por la Junta General en acuerdo con
las Congregaciones locales involucradas.

Asamblea de Distrito

Articulo 1701
En cada Distrito habra una Asamblea, integrada por :

1.

2.

3.

un delegado laico por cada 25 miembros confirmados activos y fraccion superior a 12, de
cada Congregacion local con representacion directa en los organismos del Distrito (Art. 203)
un delegado fraternal con voz y sin voto de las Congregaciones locales sin representacion
directa en los organismos del Distrito (Art. 203) y

todos los pastores con designacion en el Distrito.

Se reunird, al menos, una vez por afio. Seran miembros “ex officio”, con voz y sin voto, el
Secretario de Gestidn y el Tesorero de Distrito, que integran el Organismo Ejecutivo de Distrito.

Articulo 1702
La Asamblea de Distrito tendra las siguientes atribuciones:

1.

2.

~ow

10.

11.

12.

Pasar revista al estado general de la Iglesia en el Distrito y sugerir las medidas que considere
necesarias con relacion al mismo.

Promover todo lo concerniente a la vida de la Iglesia dentro del Distrito, en cooperacion con
los pastores, organismos del distrito y Juntas Directivas, prestando especial atencién a lo
siguiente:

a. Las actividades de evangelizacion.

b. La educacion cristiana en todos sus aspectos.

c. Las actividades misioneras y de accion y servicio social.

d. Lautilizacion de los diversos medios de comunicacion.

e. Laformacion y participacion de los laicos en el testimonio del evangelio.

Promover el estudio de los temas que hacen a la vida y mision de la Iglesia en el Distrito.
Pronunciarse privativamente en nombre de las Congregaciones del Distrito en cuanto atafie a
temas de conducta en el &mbito de la misma.

Considerar el informe que debera someterle el Organismo Ejecutivo de Distrito en cuanto a
su labor y los proyectos que ésta le presentare.

Elegir de entre los representantes a la Asamblea General un ministro y un laico como
candidatos para la Comision de Nominaciones de la Asamblea General (Art 1307).
Recomendar candidatos para la superintendencia del Distrito (Art. 1709).

Proponer a la Junta General el reconocimiento de una Congregacion local y fijar, luego de
su aprobacion, la forma de relacion con los organismos del Distrito. (Art. 201).

Establecer o modificar circuitos dentro del distrito y fijar los mecanismos de coordinacién
para su funcionamiento (Art.202).

Recibir informes de las Congregaciones locales, circuitos y otros organismos relacionados
con el Distrito.

Recomendar a la Junta General, en consulta con el Organismo Ejecutivo de Distrito,
candidatos a prueba para el ministerio ordenado (Art. 706).

Recomendar a la Junta General, por via del Organismo Ejecutivo de Distrito, la cesacion de
una Congregacion local, en los casos previstos en el Art 206.
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13. Proponer a la Asamblea General candidatos para integrar los Consejos Generales de la Junta
General.

14. Revisar anualmente la representatividad de cada Congregacion local, conforme al articulo
203.

15. Determinar la integracion del Organismo Ejecutivo de Distrito y elegir sus miembros.

16. Establecer su presupuesto de acuerdo a sus posibilidades y disponibilidad y proveer para su
adecuado cumplimiento.

Articulo 1703

La Asamblea de Distrito sera presidida por el Superintendente o, en su ausencia, por quien la
Asamblea elija.

Articulo 1704

La Asamblea de Distrito podra ser citada por la propia Asamblea, por el Superintendente, por el
Organismo Ejecutivo de Distrito o por al menos la mitad de sus miembros.

Se daré aviso de tal reunidn, lugar y proposito de su convocatoria por escrito con no menos de 15
dias de anticipacion a las Congregaciones del Distrito y miembros que componen la Asamblea.

Articulo 1705

Los delegados de las Congregaciones seran elegidos por la Asamblea de la Congregacion. Duraran
dos afios en sus funciones no pudiendo permanecer méas de dos periodos en la misma. Podran ser
reelectos luego de un afio de intervalo.

Articulo 1706

En cada Distrito habrd un Organismo Ejecutivo de Distrito. Estara integrado por:

1. El Superintendente, que lo presidira,

2. un laico que se desempefiara como Secretario de Gestion, que colaborara con el
Superintendente en el funcionamiento del distrito ocupandose especialmente de las
cuestiones de organizacion y administracion,

3. un Tesorero de Distrito, que se encargara de supervisar los aportes conexionales
establecidos para las congregaciones, llevar la contabilidad del distrito y tramitar las
exenciones impositivas locales y coordinar las provinciales, y

4. los restantes miembros electivos (Art.1702 inc.15)

Todos los miembros electivos del Organismo Ejecutivo de Distrito duraran en su mandato dos afios,
pudiendo ser reelectos por un periodo consecutivo mas.
El superintendente, el secretario de gestion y el tesorero conformaran la Mesa Ejecutiva de Distrito.

Organismo Ejecutivo de Distrito

Articulo 1707

El Organismo Ejecutivo de Distrito tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

1. Ejecutar los planes y proyectos que decida la Asamblea de Distrito.

2. Presentar a la Asamblea de Distrito los proyectos o propuestas que considere convenientes
con especial relacion a la coordinacion de las actividades comunes del Distrito o en
coordinacion con otros distritos.

3. Resolver, “ad referéndum” de la Asamblea de Distrito, aquellos asuntos que atafien a esta
ultima y que, por su urgencia, no permitan convocarla con tiempo suficiente para su
tratamiento.

4. Velar por el mantenimiento y renovacion de las propiedades confiadas a la administracion
del Distrito, de acuerdo con las pautas establecidas en el presente Reglamento y en la
normativa vigente en la Iglesia Evangeélica Metodista Argentina.
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5. Participar en todos los proyectos de compra, venta o gravamen de un bien o de una
construccién o remodelacion de una propiedad, sea que esté en uso de las Congregaciones
locales o de instituciones dependientes del Distrito, siguiendo los procedimientos
establecidos en el presente Reglamento y en la normativa vigente en la Iglesia Evangélica
Metodista Argentina.

6. Proyectar el presupuesto anual del Distrito y asignar aportes conexionales a las

Congregaciones del Distrito para ser aprobados por la Asamblea de Distrito. Proceder en

ultima instancia a los ajustes necesarios.

Nombrar grupos de trabajo para funciones especificas.

8. Velar para que los pastores designados al Distrito cuenten con viviendas con el adecuado
mantenimiento y reciban sumas adecuadas para el ejercicio de sus funciones.

9. Cooperar con el Superintendente en su labor.

10. Evaluar anualmente la labor del superintendente y presentar a la Junta General su resultado.

11. Considerar los asuntos de relaciones pastorales que les sometan las Juntas Directivas en
sesion conexional y acerca de los pastores y ministros que se les haya designado.

12. Participar, en los términos establecidos en el Art 715, en el proceso de designacion de los
cargos pastorales en el Distrito.

13. Participar en el proceso de seleccion de candidatos al ministerio ordenado, segun lo
establecido en los Articulos 706 y 1702 inc.11, y elevar a la Junta General los nombres
recomendados por la Asamblea de Distrito.

14. Nombrar representantes ante comisiones especiales y representaciones propias del Distrito.

~

Supervisién del Distrito

Articulo 1708

La obra de cada Distrito serd supervisada, en cooperacion con el Organismo Ejecutivo de Distrito
correspondiente, por un presbitero coordinador que seréa reconocido como Superintendente de
Distrito.

Articulo 1709

Para la designacion del Superintendente de Distrito se procedera de la siguiente manera:
1. La Asamblea de Distrito recomendara al Obispo el o los nhombres de candidatos.
2. EIl Obispo, teniendo en cuenta esas recomendaciones, presentara la lista de los
Superintendentes de Distrito a la Junta General para su aprobacion.
3. Ladesignacion seré efectiva hasta que se modifiquen las designaciones ministeriales en el
distrito.
4. En caso de licencia o vacancia por mas de tres meses, el Obispo designara a un suplente.

Funciones

Articulo 1710

Cuando lo estime conveniente, el Obispo podra delegar la representacion de la IEMA al
Superintendente en el &mbito del Distrito correspondiente.

Articulo 1711

Seran deberes del Superintendente de Distrito:
1. Participar en la tarea pastoral con relacion a los otros ministros y las Congregaciones del
Distrito.
2. Coordinar el trabajo de todos los ministros ordenados y laicos que ejercen funciones en el
Distrito.
3. Velar para que cada cargo pastoral esté provisto de todos los ministros, sean ordenados o
laicos, que necesite para su normal funcionamiento y progreso.
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4. Presidir la Asamblea de Distrito y el Organismo Ejecutivo de Distrito.

Presidir por lo menos una sesion conexional por afio de cada Junta Directiva de las

Congregaciones locales del Distrito.

6. Responsabilizarse por mantener el debido contacto y relacion con los organismos e

instituciones generales de la Iglesia.

Proporcionar las debidas estadisticas cuando éstas sean solicitadas.

Presentar en cada Asamblea de Distrito un informe de su trabajo.

9. Presentar anualmente a la Asamblea de Distrito un informe sobre el estado general de la
Iglesia en el Distrito y sobre las proyecciones y desafios futuros, preparado junto con el
Organismo Ejecutivo de Distrito.

10. Tener como una de sus principales preocupaciones la expansion de la obra de la Iglesia en el
Distrito tanto geografica y numéricamente, como en la profundidad y totalidad de los
campos que pueda abarcar la vida y la mision de la Iglesia.

11. Asegurar que se formulen los planes del ministerio en el Distrito.

12. Promover en el Distrito el estudio y la discusion responsable de todo asunto que, siendo
objeto de debate y motivo de opiniones encontradas entre los miembros de la Iglesia, pueda
afectar su testimonio y unidad.

13. Presentar a la Junta General los requerimientos y necesidades del Distrito.

14. Presidir la ceremonia de instalacién de los ministros en las Congregaciones locales.

15. Convocar, organizar y presidir encuentros de ministros del Distrito.

16. Coordinar los periodos de vacaciones de los ministros a los efectos de asegurar la atencién
pastoral en el Distrito.

o1
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Articulo 1712

La tarea del Superintendente de Distrito seré evaluada antes de la realizacion de cada Asamblea
General, o por pedido expreso de la Junta General por el Organismo Ejecutivo del Distrito en sesion
presidida por el Obispo 0 un ministro ordenado de otro Distrito que éste designe a tal efecto.

Propiedades y Finanzas

Articulo 1713

El régimen de propiedades de los Distritos se regird de acuerdo con las prescripciones de este
Reglamento General y la normativa especifica sancionada por la Asamblea General.

Articulo 1714

El régimen financiero de los Distritos se regira de acuerdo con las siguientes reglas generales,
complementadas por la normativa especifica que sancione la Asamblea General:

1. El Organismo Ejecutivo de Distrito y/o el Tesorero de Distrito, formulara el Presupuesto del
Distrito el cual debera ser aprobado por la Asamblea de Distrito y contendrd como minimo
los siguientes rubros:

a. Aporte al Presupuesto de la Asamblea General.
b. Programa del Distrito.

c. Contribuciones misioneras.

d. Contribuciones para Accién Social.

2. El presupuesto se confeccionara por duplicado y llevara la firma del Tesorero del Distrito, el
Secretario de Gestidn y el Superintendente. El original quedara en poder del Organismo
Ejecutivo de Distrito; el duplicado sera enviado al Secretario General de Mayordomia y
Gestion antes del 31 de diciembre de cada afio.

3. La Tesoreria del Distrito tiene la responsabilidad de administrar los fondos propios del
Distrito, abonar los costos y viaticos de la superintendencia, y efectuar los siguientes aportes
mensuales a la Secretaria General de Mayordomia y Gestion:
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a. El importe mensual que le correspondiere como aporte al presupuesto de la Asamblea
General (Art. 1330).
b. Lasuma de la doceava parte que se haya comprometido para misiones y/o accion social
o si fuera mayor que ésta, el total que se recaude con este fin.
Los gastos de viaje y representacion del Superintendente se incluiran en el rubro de
Programa del Distrito (Art 1714.1.b ).
Los recursos del Distrito provendran principalmente de los aportes de las Congregaciones
locales. Por lo menos, una vez al afio, el Organismo Ejecutivo de Distrito hara la
presentacion de su presupuesto y del presupuesto de la Asamblea General a los
representantes de las Congregaciones locales con el propdsito de que esta informacion sea
Ilevada luego a sus miembros.
En la fecha que establezca la Junta General el Tesorero de Distrito debera presentar al
Organismo Ejecutivo de Distrito y a la Asamblea de Distrito una rendicion de cuentas o
Balance de su gestion. Este Balance sera confeccionado por duplicado y una vez aprobado
por la Asamblea de Distrito, las dos copias seran firmadas por el Tesorero, el Secretario de
Gestion y el Superintendente. El original quedara en el archivo del Distrito y el duplicado
sera enviado a la Secretaria General de Mayordomia y Gestién de la Iglesia. Con el Balance
debera adjuntarse la copia del dictamen de la Comision Revisora de cuentas o auditor
(inc.8).
El Organismo Ejecutivo de Distrito estudiara los proyectos de préstamo que eleven las
Congregaciones locales. Una vez aprobados, los elevara con su aval a la Junta General en
caracter de fiador para su otorgamiento.
Cada Distrito tendra una Comision Revisora de Cuentas integrada por tres personas
elegidas por la Asamblea de Distrito. Su responsabilidad sera revisar, por lo menos una vez
al afo, la contabilidad de la tesoreria del Distrito y presentara su informe a la Asamblea de
Distrito y al Organismo Ejecutivo de Distrito.
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Parte V
Sistema Judicial

Seccion |
Consejo Judicial

Articulo 2400. Integracion

El Consejo Judicial estara compuesto por cinco (5) miembros, de los cuales por lo menos dos (2)
seran abogados. Duraran en sus funciones cuatro (4) afios.

Articulo 2401. Eleccién

Los miembros del Consejo Judicial, como asi sus correspondientes suplentes, serén elegidos por la
Asamblea General por mayoria absoluta.

Articulo 2402. Requisitos

Los miembros del Consejo Judicial deberan tener, como minimo, treinta afios de edad, con diez
afios de ejercicio ministerial o diez afios de antigliedad como miembros de la Iglesia, segun el caso.

Articulo 2403. Autoridades

El Consejo Judicial elegira cuadrienalmente un presidente, un vicepresidente y un secretario que
duraran cuatro afios en sus funciones.

Sesiones

Articulo 2404

El Consejo Judicial sesionara por lo menos bienalmente, en la fecha y lugar de las sesiones
ordinarias de la Asamblea General.

Articulo 2405

El Consejo Judicial sesionara validamente con asistencia de cuatro de sus miembros y sus fallos
deberan dictarse por el voto de la mayoria absoluta de los mismos.

Articulo 2406. Procedimiento

El Consejo Judicial establecera su propio procedimiento judicial que sera escrito, mientras la
Asamblea General no sancionare el reglamento procesal. En el procedimiento se prevera un
régimen de excusaciones y recusaciones, y se determinara si sera escrito, oral o mixto.

Articulo 2407. Vacantes

Si se produjere una vacante en el Consejo Judicial serd convocado e incorporado el primer suplente
y asi sucesivamente, pasando a ocupar, en cada caso, el cargo del titular faltante hasta el termino del
mandato. Agotada la lista de suplentes, la Junta General llenara las nuevas vacantes hasta la
proxima sesion de la Asamblea General.

Atribuciones

Articulo 2408

El Consejo Judicial determinard la constitucionalidad de cualquier resolucion, decision o acto de la
Asamblea General, a requerimiento del Presidente de la misma o de por lo menos la quinta parte de
sus miembros votantes.
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Articulo 2409

El Consejo Judicial determinara la constitucionalidad de cualquier resolucion, decision o acto
emanado de Asamblea de Distrito, a requerimiento del Obispo.

Articulo 2410

El Consejo Judicial reglamentara el procedimiento para los diferentes procesos que prevea,
mientras no lo haga la Asamblea General.

Articulo 2411

El Consejo Judicial resolvera en grado de apelacion:

1. Sobre la legalidad de cualquier decision tomada por el Obispo o por la Asamblea General, a
solicitud de uno o mas de sus miembros con derecho a voto.

2. Respecto de la legalidad de cualquier resolucion, tomada en ultima instancia por cualquiera
de los organismos de la Iglesia Evangélica Metodista Argentina, a solicitud del Obispo o de
la tercera parte, por lo menos, de los miembros del Organismo en cuestion.

3. Respecto de los recursos de apelacion y nulidad contra el fallo dictado por cualquiera de los
jurados locales, que podran interponer tanto el fiscal como el miembro acusado, no asi los
denunciantes, dentro de los quince dias hébiles de notificada la sentencia.

4. Respecto de los casos determinados en los Arts. 2704 y 27009.

Articulo 2412

El plazo dentro del cual debera dictar sentencia el Consejo Judicial sera de treinta (30) dias, cuando
actuare como tribunal de apelacién y de setenta (70) dias cuando actuare como tribunal de
jurisdiccion originaria.

Seccion 11
Enjuiciamiento de Miembros de la Iglesia

Articulo 2600

Un miembro de la Iglesia s6lo puede ser acusado y procesado sobre la base de una o0 mas de las
imputaciones siguientes:
1. Asumir actitudes, proferir expresiones o realizar actos que perjudiquen la vida o el
testimonio de la Iglesia.
Observar inconducta en el orden ético.
Ejercer una actividad o profesion refiidas con la moral cristiana.
Desobedecer el orden y la ley de la Iglesia.
5. Propagar doctrinas contrarias al Evangelio.
La enumeracion que antecede es taxativa y de interpretacion restrictiva.

o

Articulo 2601

Todos los miembros de la Iglesia con excepcion de los Obispos, presbiteros y diaconos, quedaran
sometidos al régimen de esta Seccion.

Articulo 2602

En caso de acusacion contra cualquier miembro, el pastor interrogaré, en privado, al acusado. Si el
reconvenido diere satisfacciones o reconociere su falta y se arrepintiere, el caso quedara terminado.
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En caso contrario o si reincidiere, o si el acusador insistiere por escrito en su acusacion, el pastor
cursara por escrito los antecedentes a la Junta Directiva.

Articulo 2603

En este caso, la Junta Directiva designara una comision investigadora para comprobar la seriedad de
los cargos mediante un procedimiento sumarisimo. A tal fin, en un término, en principio, no mayor
de quince dias, podra carear al denunciante y denunciado, interrogar testigos, requerir prueba
documental o de cualquier indole, recibir memoriales, en lo posible en una sola audiencia. Dentro
de las 48 horas siguientes, la comision investigadora determinara si hay o no lugar a juicio, pasando
en el primer supuesto las actuaciones al Jurado. Si desestima el enjuiciamiento debera resolver si la
denuncia es maliciosa para, en tal caso, pasar igualmente los obrados al Jurado para el
procesamiento del denunciante.

Articulo 2604

El Jurado de cada Congregacion local constara de cuatro a doce personas cuyos nombres se
desinsacularan, cada dos afios, de una némina que formara cada Junta Directiva y que estara
compuesta por doce a cuarenta personas, miembros confirmados activos de las Iglesias del Distrito,
con cuatro afos de antigliedad por lo menos, en tal caracter y lugar.

Articulo 2605

Cada Junta Directiva determinara el nimero de miembros del Jurado, y de la némina que
insaculara. Designara asimismo de entre los nombres desinsaculados, al presidente del Jurado que
tendra voto y, aparte, en forma directa nombraré al fiscal, quien deber reunir las mismas calidades
que los miembros del Jurado.

Articulo 2606

Sin perjuicio de las recusaciones con causa, tanto el fiscal como el enjuiciado podran recusar, por
una sola vez, hasta la tercera parte de los miembros del Jurado.

Articulo 2607

Todo proceso se recibira a prueba por treinta dias, pudiendo las partes ofrecer toda la que haga a su
derecho dentro de la primera mitad de dicho término. En situaciones excepcionales, debidamente
acreditadas, el término probatorio podra ampliarse hasta en quince dias mas.

Articulo 2608

Las penas que, conforme a la gravedad de la falta podra imponer el Jurado seran: apercibimiento,
suspension y expulsion. Para las dos primeras bastara que el fallo se dicte por mayoria absoluta.
Para la expulsidn se requerira una mayoria de los dos tercios.

Articulo 2609
El Jurado debera dictar sentencia dentro de los treinta dias de estar en estado el expediente.

Seccién 11
Delitos Penales

Articulo 2610

En caso de que un miembro de la Iglesia cometiere un delito penal, una vez dictada sentencia
condenatoria en firme contra el mismo por el 6rgano judicial estatal pertinente, s6lo sera resuelta su
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exclusion o no, como miembro de la Iglesia, sin forma de juicio, por resolucion de la Junta
Directiva debidamente informada y habiendo escuchado al miembro, con apelacion ante el Consejo
Judicial.

Articulo 2611

En caso de tratarse de las personas previstas en el Art. 2601, podréan ser suspendidas, en el ejercicio
de su ministerio por la Junta General desde el instante de conocerse su procesamiento por la
Justicia.

Seccion 1V
Enjuiciamiento de Ministros Ordenados

Articulo 2700
Los presbiteros o diaconos, sin excepcion, quedan sometidos al régimen previsto en esta Seccion.

Articulo 2701

El Organismo Ejecutivo de Distrito o un miembro de la Iglesia pueden denunciar a cualquiera de los
miembros del ministerio ordenado (Art. 2700) a la Junta General por escrito, con copia para el
denunciado, fundandose en uno o mas de las siguientes causales:

1. Una o mas de las enumeradas en el Art. 2600.

2. Incompetencia, entendiéndose por tal a juicio del Organismo Ejecutivo de Distrito, la
inhabilidad de cualquier orden para ejercer sus tareas especificas.

3. Indisciplina, entendiéndose por tal a juicio del Organismo Ejecutivo de Distrito que
correspondiere, el manifiesto descuido de sus tareas especificas, o la falta de disposicion
para mantener actualizadas su preparacion o cumplir sus responsabilidades conexionales.

Cuando se tratare de presbiteros o didconos con designacion en un Distrito, el correspondiente
Organismo Ejecutivo de Distrito podra proceder de oficio sin necesidad de denuncia previa, cuando
se tratare de las causales establecidas en los incisos 2 y 3 del presente articulo.

Es facultativo del Organismo Ejecutivo de Distrito que correspondiere el juzgamiento de las
causales establecidas en los incisos 2 y 3 del presente articulo, pero las actuaciones con la
resolucion que las concluyera se someteran al Consejo Judicial el que se limitara a efectuar un
control de legitimidad de las mismas, sin perjuicio de pronunciarse asimismo sobre cuestiones
constitucionales implicadas en el caso si las mismas fueren planteadas por parte legitimada. En tales
casos en el control de legitimidad no se oira al ministro si se acreditase que se le confiri6 a éste
oportunidad de ejercitar derecho de defensa, haya o no hecho uso del mismo.

El pronunciamiento de la Junta General hara cosa juzgada una vez que exista la sentencia judicial
firme establecida precedentemente. EI Organismo Ejecutivo de Distrito que correspondiere podra
optar por prescindir de juzgar los casos encuadrados en los incisos 2 y 3 del presente articulo, y
proceder en sustitucion de ella o someter el caso directamente al juzgamiento pleno de los
organismos judiciales con arreglo a lo dispuesto por los Art. 2706 y 2709.

Articulo 2702

La Junta General podra desestimar, sin tramite alguno, la denuncia, siempre que sea
manifiestamente falsa o impertinente o formulada con evidente ligereza.

Articulo 2703

En todos los casos previstos en el Art. 2600 la Junta General cumplira un procedimiento que no
podra durar mas de cuarenta dias escuchando a las partes y practicando las diligencias que estime
necesarias, resolviendo luego en término de quince dias, si hay o no lugar a enjuiciamiento.
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Articulo 2704

Si la Junta General no hiciere lugar a enjuiciamiento (Art. 2703), el denunciante podra apelar ante el
Consejo Judicial.

Articulo 2705

Si uno 0 mas miembros de la Junta General fueren denunciados por cualquiera de las causales del
Art. 2701 incisos 1, 2 y 3, el Obispo, sin la presencia de los afectados, efectuara de inmediato la
Comunicacion a la Junta General que, para el caso, designara reemplazantes de los referidos
miembros.

Articulo 2706

Si hubiere lugar a proceso, la Junta General desinsaculara doce de una némina de cuarenta
personas que cuadrienalmente designara la Asamblea General, para integrar el jurado que juzgara el
caso. Todos deberan ser miembros confirmados de la Iglesia, laicos o ministros, sin distincion de
Distritos, con diez afios de antigiiedad por lo menos.

Articulo 2707

La Junta General nombrara de entre los nombres desinsaculados al presidente del Jurado que tendra
voto y, aparte, directamente un fiscal, el que debera reunir los requisitos del Art. 2706.

Articulo 2708

El Jurado observara y aplicara el procedimiento previsto por los Arts. 2606-26009.

Articulo 2709

El enjuiciado, el fiscal y el denunciante podran apelar de la sentencia ante el Consejo Judicial,
interponiendo el recurso dentro de los diez dias de la notificacion ante el Jurado, fundandolo dentro
de los diez dias siguientes ante el Consejo Judicial, al que se elevaran los obrados.

Articulo 2710

En cualquier estado del proceso anterior a la sentencia de primera instancia, se daran por terminadas
y se archivaran las actuaciones si el enjuiciado presentare su renuncia.

Articulo 2711

La Junta General podra dar comienzo al procedimiento indicado en los Arts. 2701-2710 por
iniciativa propia.
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Parte VI
Reformas al Reglamento General

Articulo 2800

1.

Las reformas al Reglamento General podran ser propuestas por una Junta Directiva de una
Congregacion local o por el Organismo Ejecutivo de un Distrito, o por una Asamblea
General, o por la Junta General y deberan ser estudiadas antes de su presentacion a la
Asamblea General, por la Comision de Reglamento.

La Comision de Reglamento sera elegida por la Asamblea General y estara integrada por
seis miembros, tres de los cuales seran ministros y tres laicos, que duraran en sus funciones
cuatro afios, renovandose por mitades cada dos afios, pudiendo ser reelectos sélo después de
este lapso.

La Comision de Reglamento dictaminara en qué medida la reforma propuesta es compatible
0 no con la Constitucion y Reglamento vigentes en la Iglesia Evangélica Metodista
Argentina, y podra ofrecer redacciones alternativas sobre el mismo tema. No podré generar
proyectos por si misma, a no ser que lo solicite la Asamblea General o la Junta General. De
la nueva redaccion se enviara copia al proponente del proyecto.

Toda propuesta de reforma al Reglamento General debera tener despacho previo de la
Comision de Reglamento. Este dictamen deberé ser presentado a través de la Junta General,
a la Asamblea General. Cuando la Junta General efectle observaciones al despacho de la
Comisidn, éstas deberan ser agregadas al mismo cuando sean presentadas a la Asamblea
General.

La Asamblea General, por el voto de los dos tercios de los miembros presentes y votantes,
podra disponer del tratamiento de cualquier reforma propuesta, sin el previo despacho de
una Comision.

Toda reforma al Reglamento General debera ser aprobada por el voto de la mayoria absoluta
de los miembros presentes y votantes de la Asamblea General.
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